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% Provincia di Benevento

PREMESSE

Il presente documento individua gli inditizzi ¢ gli obicttivi strategici ed operativi della Provincia di
Benevento; definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gl indicatori per la
misurazione e la valutazione della petformance dell’Ente, di ditigenti e dei tesponsabili di posizione
organizzativa.

Si tratta dei presupposti per consentire la corretta applicazione del principio di separazione tra politica e
gestione, principio in base al quale all’'organo politico spettano i compiti di definizione delle strategie,
degli obiettivi da raggiungere e delle risorse disponibili e necessarie mentre al personale, dirigente o
meno, spetta il compito di gestire le risorse assegnate in modo efficiente, efficace ed economicamente
compatibile destinando le stesse al conseguimento degli obiettivi assegnati.

Il principio di separazione tra politica e amministrazione rappresenta, infatti, ptima ancora di un
semplice criterio di riparto delle competenze, soprattutto, una sorta di spartiacque tra i diversi profili di
responsabilita; in base a tale principio gli organi politici rispondono per le scelte di valore effettuate
(tradotte, poi, in obiettivi da raggiungere) e gli organi gestionali unicamente del mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Il presente documento rappresenta, pertanto, attuazione di quanto previsto dall’articolo 10 del D.Lgs.
n. 150/2009 ed é stato redatto coerentemente con il Documento Unico di Programmazione - D.U.P. -
telativo al triennio 2020 - 2022.

Gli obiettivi assegnati con il PEG ai responsabili dell’Ente sono stati, pertanto, definiti sulla base delle
azioni e delle attivita indicate nelle due sezioni del D.U.P,, in particolar modo facendo riferimento a
quelli contenuti nella sezione operativa.

Allinterno del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) che contiene, sul piano contabile, 'ulteriore
specificazione delle risorse e degli interventi in capitoli e, sul piano organizzativo, 'assegnazione delle
risorse umane, strumentali ed economiche ai vari responsabili di settore ¢ di servizio, vengono inseriti,
in coerenza con la nuova versione dell’art. 169 del D.Lgs n. 267 /2000 cosi come modificato dal D.L. n.
174/2012, il Piano della performance (PdP) con il quale vengono assegnati i diversi obiettivi gestionali
ai dirigenti di settore e ai responsabili di servizio ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) che, a sua
volta, costituisce specificazione di quest’ultimo arrivando all’assegnazione di obiettivi a tutti il restante
personale.

Nell'ottica della massima trasparenza amministrativa la Provincia di Benevento, nella sezione
Amministrazione Traspatente/Petformance/Piano della Petformance, del proprio sito istituzionale,
rende disponibile I'accesso alle informazioni relative a tutti gli obiettivi gestionali assegnati ai dirigenti
ed ai responsabili tramite il Piano della Performance.

L’accesso al suddetto piano consente di conoscere gli obiettivi distinti per area di assegnazione e la loro
scadenza.

Il presente Piano ¢ redatto in coerenza con le linee strategiche ad esplicitazione dei programmi assunti
con il Documento Unico di Programmazione 2020/2022 ed il bilancio di previsione esercizio 2020,
apptovati, tispettivamente, con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 16 ¢ n. 17 del 18/09/2020.
Lo stesso ¢ anche collegato con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT), in quanto le misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza costituiscono obiettivi
strategici anche ai fini della redazione del Piano Esecutivo di Gestione e delle Performance.

Con riferimento all'esercizio 2020 non si puo non evidenziare che il presente strumento viene
approvato dal Presidente della Provincia, su proposta del Direttore Generale, in piena emergenza
nazionale dovuta alla pandemia da Covid-19, che ha investito il mondo ed ha condizionato e,
addirittura, in molti casi impedito le varie attivita sociali ed economiche costringendo la popolazione a
vivere in isolamento, per evitare o, almeno, limitare il diffondersi del contagio.

Nel Piano della performance sono riportati tutti gli obiettivi previsti per l'intera organizzazione che
saranno assegnati, alle varie articolazioni dell’Ente, secondo pertinenza e competenza funzionale.



1L PIANO DELLE PERFORMANCE
Piano Esecutivo di Gestione (PEG), Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO), Piano della
Performance

Il Piano delle performance e il documento di programmazione previsto dall’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 (Decreto Brunetta) come strumento pet assicurare la qualita, la
comprensibilita e Pattendibilita dei documenti di rappresentazione delle performance.

Il comma 3 bis dell’articolo 169 del TUEL (DLgs. 267/2000), aggiunto dall’art. 3, comma 1, lett. g-bis),
D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213, stabilisce
che al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, il piano della performance di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobte 2009, n. 150, ¢ unificato organicamente nel piano
esecutivo di gestione. L'adozione del documento da patte della Provincia di Benevento, oltre a
consentire 'adempimento degli obblighi previsti dal D.Lgs. 150, rappresenta 'occasione per gestire in
maniera integrata e coordinata i diversi strumenti di pianificazione e programmazione gia previst dal
decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Il Piano costituisce un documento che si coordina con quelli di programmazione economico-finanziaria
e di bilancio che gli Enti Locali sono tenuti a redigere (Documento Unico di Programmazione, Bilancio
di previsione triennale, Bilancio di previsione annuale, Programma triennale del fabbisogno del
personale, Piano triennale delle opere pubbliche, Programma biennale degli acquisti di beni e setvizi,
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della T'rasparenza).

I Bilancio di previsione, il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi
descrivono il ciclo della performance della Provincia di Benevento.

Con il presente documento la Provincia di Benevento, secondo il disposto combinato degli artt. 108 ¢
169 del D.L. 267/2000, dellart. 10 del D.Lgs. 150/2009 e dell’art. 3 della L. 213/2012, cosi come
modificato dal D.L.vo n. 74/2017, procede allapprovazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
nella nuova forma prevista dalla legge, documento nel quale confluiscono anche il Piano Dettagliato
degli Obicttivi (PDO) e il Piano della Performance.

Il suddetto documento collega struttura, strategia ed operativita, delinea Pidentita e le funzioni
dell’Ente, il mandato istituzionale ¢ la missione, i portatori di interesse (stakeholder), Panalisi del
contesto esterno ed interno, la struttura organizzativa dell’linte, Porganizzazione tetritotiale, il
petsonale, le risorse economiche e strumentali, gli organismi gestionali, gli obiettivi strategici, il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG), il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) con gli indicatori di risultato,
gli obiettivi di innovazione organizzativa e gestionale,

Va detto, peraltro, che le funzioni di pianificazione, controllo, valutazione ed erogazione dei premi, per
gli BE.LL., erano gia previste dalla normativa previgente e venivano tradotte in diversi documenti quali
il programma di mandato, la relazione ptevisionale e programmatica (con riferimento alla
macroprogrammazione), il piano di sviluppo (tutti documenti sostituiti dal Documento Unico di
Programmazione “DUP”), il Piano Esecutivo di Gestione (con riferimento alla fissazione di obiettivi
piu specifici e di dettaglio derivante dalla programmazione strategica dell’ente), gli strumenti del
controllo di gestione, dove presenti, ed il sistema di valutazione.

Poiché questi strumenti sono sempte stati visti come elementi separati, invece che interdipendenti ed
integrati, il sistema nel suo complesso si era dimostrato poco efficace e cootdinato, con obiettivi
specifici per nulla o poco riconducibili agli obiettivi di mandato e strategici o scarsamente ancorati alle
risorse effettivamente messe a disposizione.

I1 D.Lgs. n. 150/2009, invece, impone di mettere a sistema tutte queste funzioni, ed i documenti che le
rappresentano, attraverso la redazione di un nuovo documento che prende il nome, appunto, di Piano
della performance (PdP).

La performance viene rilevata e misurata a due livelli:

v Organizzativa, che considera 'ente nel suo complesso e a livello dei singoli servizi erogati (centri di
costo);

v’ Individuale, riferita ai singoli dipendenti siano essi dirigenti, posizioni otganizzative o dipendenti.

Il concetto di performance é riferito al contributo (risultato ¢ modaliti di raggiungimento del

risultato) che un soggetto (individuo, gruppo di individui, unitd organizzativa, organizzazione, ente)
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apporta attraverso la proptia azione al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi aziendali per i quali
¢ nato ovvero alla soddisfazione dei bisogni espressi dai cittadini utenti. Pertanto il suo significato si
lega strettamente all'esecuzione di un’azione, ai risultati della stessa e alle modalita di rappresentazione e
come tale si presta ad essere misurata e gestita.

Finalita del Piano Esecutivo di Gestione

Il piano esecutivo di gestione (PEG), come illustrato nel principio contabile applicato concernente la
programmazione di bilancio, ¢ il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la
programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione
(DUP).

I contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con 'approvazione del bilancio di previsione, sono
la risultante di un processo iterativo e partecipato che coinvolge Porgano esecutivo e la dirigenza
dell'ente ed 1 responsabili di P.O..

Il PEG rappresenta, quindi, lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e
Dirigenti/tesponsabili di P.O.. Tale relazione ¢ finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla
assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione.

Il piano dettagliato degli obiettivi di cui allarticolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobte 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione.

Il PEG facilita la valutazione della fattibilita tecnica degli obiettivi definiti a livello politico otientando e
guidando la gestione, grazie alla definizione degli indirizzi da parte dell’organo esecutivo, e
responsabilizza sull'utilizzo delle risorse e sul raggiungimento dei risultati.

Inoltre costituisce un presupposto del controllo di gestione e un elemento portante dei sistemi di
valutazione.

1 PEG contribuisce alla veridicita e attendibilita della parte previsionale del sistema di bilancio, poiché
ne chiarisce e dettaglia i contenuti programmatici ¢ contabili.

Struttura ¢ contenuto del Piano Esccutive di Gestione

Il piano esecutivo di gestione:

= ¢ redatto per competenza ¢ per cassa con riferimento al primo esercizio considetato nel bilancio di
previsione;

- ¢ redatto per competenza con riferimento a tutti gl esercizi considerati nel bilancio di previsione
successivi al primo;

- ha natura previsionale e finanziaria;

- ha contenuto programmatico e contabile;

- puo contenere dati di natura extracontabile;

- ha carattete autotizzatotio, poiché definisce le linee guida espresse dagli amministratori rispetto
all’attivita di gestione dei responsabili dei servizi e poiché le previsioni finanziatie in esso contenute
costituiscono limite agli impegni di spesa assunti dai responsabili dei servizi;

- haun’estensione tcmpumle pﬂti a quella del bilancio di previsione;

- ha rilevanza organizzativa, in quanto distingue le responsabilita di inditizzo, gestione e controllo ad
€550 Connesse.

Il PEG, inoltre, assicura un collegamento con:

® lastruttura organizzativa dell’ente, tramite Iindividuazione dei responsabili della realizzazione degli

obiettivi di gestione;

gli obicttivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio del
loro raggiungimento,

le entrate e le uscite del bilancio attraverso P'articolazione delle stesse nel piano finanziario, secondo
la logica del nuovo sistema contabile introdotto con il d.1gs. n. 118/2011 e s.m.i;



" le dotazioni di risorse umane ¢ strumentali, mediante 'assegnazione del personale e delle risorse
stramentali;

= gli obiettivi del piano di prevenzione della corruzione, inglobante il piano pert la trasparenza;

* le diverse forme di controllo interno ed in particolare con quello strategico, di gestione, sulla qualita
dei servizi, sulla regolarita amministrativo e contabile, sugli equilibri di bilancio;

Nel PEG vengono specificatamente individuati gli obiettivi esecutivi rappresentati in termini di
processo ¢ in termini di risultati attesi al fine di permettere:

a) la puntuale programmazione operativa;

b) Pefficace governo delle attivita gestionali e dei telativi tempi di esecuzione;

¢) la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti,

Obiettivi Strategici, Obicttivi Gestionali

Le attivita devono necessatiamente essete poste in termini di obiettivo e contenete una precisa ed
esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere.

La struttura del PEG ¢ stata predisposta in modo tale da rappresentare la struttura organizzativa
dell’ente per centri di responsabilita individuando per ogni obiettivo o insieme di obiettivi appartenenti
allo stesso programma un unico ditigente responsabile e/o titolare P.O..

Gli obiettivi si dividono in:

= Obiettivi Strategici, che fanno riferimento ad orizzonti temporali anche pluriennali e sono di
patticolare rilevanza rispetto non solo alle priorita politiche dell’amministrazione ma anche, piu in
generale, rispetto ai bisogni ed alle attese degli stakeholder.

- Obiettivi Gestionali o di Miglioramento, volti al miglioramento dell’efficienza e dell'efficacia
dell'ente attraverso interventi finalizzati alla tiorganizzazione ¢ razionalizzazione di processi legati
all'attivita istituzionale dell'ente.

Gli Obiettivi vengono misurati attraverso indicatori di processo o indicatori di risultato.

In ogni caso la definizione degli obiettivi comporta un collegamento con il periodo considerato dal
bilancio finanziario. In tale ambito, il PEG riflette anche la gestione dei residui attivi e passivi.

Al termine dell’esercizio oggetto di programmazione, sulla base delle azioni strategiche e degli obiettivi
descritti nel presente documento (ed eventualmente aggiornati/integrati nel cotso dell’anno) si avviera
ln. FASE di rilevazione dei rsultati da cui scaturiranno i documenti di rendicontazione delle
performance organizzativa ed individuali, che costituiranno a loro volta la base per il sistema di
valutazione.

Per ogni obiettivo sono individuate le azioni e i tempi di realizzazione, il collegamento con le risorse
finanziarie a disposizione ¢ le risorse umane assegnate.

[l monitoraggio consiste nclla verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi, attraverso la
misurazione dei risultati raggiunti rispetto agli indicatori assegnati a ciascuno obiettivo.

Il tisultato del monitoraggio, prima di essere presentato al Presidente, & sottoposto alla validazione da
parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

Gli obiettivi annuali costituiscono il riferimento per la misurazione e la valutazione della performance
organizzativa e individuale.

Tutta Poperativiti non riconducibile ad obiettivi di sviluppo e di miglioramento viene considetrata
attivitd istituzionale dellEnte. L’attivita istituzionale sara comunque oggetto di monitoraggio al fine di
determinare serie storiche ¢ dati utili come strumento di lavoro per meglio organizzare le attivita stesse.
Gli indicatori utilizzati per il monitoraggio dell'attivitd istituzionale sono indicatori di attivita che
misurano la quantita prodotta, il tempo di esecuzione o il catico di lavoro del personale.

La rilevazione del grado di raggiungimento degli obiettivi sara effettuata a fine anno, attraverso la
misurazione dei risultati raggiunti rispetto agli indicatori assegnati a ciascuna attivita,

Gli obiettivi sono rappresentati mediante una scheda che contiene i seguenti element di sintesi:



] LEGENDA -  Scheda Obiettivi

M. Numero Progressivo dell' Obiettivo nell'ambito del Settore
Tipo di obiettivo 5/G S=Strategico, G=Gestionale
Tipo di obiettivo A/P | A=Annuale, P=Plurieanale
| Tipo di obiettivo I/T I=Interno, T=Trasversale
Descrizione/ finalitd Descrizione Breve dell'Obiettivo con le finalita relative
L'indicatore attraverso cul si misura il ragpiungimento
Indicatore dell'obicttivo 5
L'Unita di misura attraverso cui si misura I'Indicatore
Unita di misura (quantiti/ tempo/ costo/ qualita®)
Le modaliti attraverso cul si misura il ragplungimento
Modalitd di misurazione dell'obicttivo
Descrizione breve delle eventuali criticiti che potrebbero
Eventuali criticitd verificarsi per I' attuazione dell'obiettivo
Personale impegnato per il ragpiungimento dell'obicttivo primo
Risorsa umana interna di riferimento AN

*=la qualita si evince dalla percezione dell'utente rispetto al servizio offerto, attraverso un'indagine di customer satisfaction.

Le risorse finanziarie assegnate per ogni programma definito nella Sezione Operativa del DUP sono
destinate, insiemne a quelle umane e matetiali, ai ditigenti e ai responsabili di P.O. pet la realizzazione
degli specifici obiettivi di ciascun programma.

Gli “obiettivi di gestione” costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare le attivitd e
coordinare le risorse nella gestione dei processi di erogazione di un determinato servizio. Le attivita
devono necessatiamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita
indicazione cirea il risultato da raggiungere.

Gli obiettivi annuali assegnati ai Dirigenti ¢ ai dipendenti con incarico di Posizione Organizzativa
costituiscono il riferimento per la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e
individuale, come stabilito nel Regolamento approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 30 del 10.03.2014 ¢ successive modifiche, “Regolamento sul Sistema di misurazione ¢
valntazione della performance della Provincia di Benevento”.

Gli obiettivi operativi assegnati, inclusi quelli relativi alla razionalizzazione dell’'uso delle risorse,
sviluppati ai sensi dell'art. 16 del Decreto Legge 98/2011, secondo quanto stabilito dalla normativa
vigente concotrono ai sensi dell’art. 67 del CCNL comparto funzioni locali periodo 2016-2018 alla
determinazione del fondo pet le risorse decentrate.

A seguito della sottoscrizione in data 21/05/2018 del nuove CCNL Funzioni Locali periodo 2016-
2018, tra gli obiettivi di sviluppo e miglioramento possono, tra l'altro, essere ricompresi anche quelli
aventi le caratteristiche previste all’art, 56 quater, comma 1 lettera c) di detto contratto collettivo.

Tutta l'operativita non riconducibile ad obiettivi operativi assegnati a Dirigenti e/o incaricati di
Posizione Organizzativa ¢ considerata attivita istituzionale dell’Ente.

PROCESSO DI COSTRUZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE E DEL PIANO

ESECUTIVO DI GESTIONE:

La Provincia di Benevento, nell’ambito della propria autonomia organizzativa e nel rispetto della legge,

organizza le attivita connesse alle proprie funzioni — sia amministrative che di programmazione —

attraverso il ciclo “pianificazione — programmazione — controllo”.

[l ciclo “pianificazione — programmazione — controllo” — che riguarda tanto gli obiettivi strategici

propri di ogni amministrazione provinciale quanto l'attivita ordinaria — trova la propria formalizzazione

e pubblicita nel documenti ufficiali previsti per legge, e cioé:

- Documento Unico di Programmazione (DUP) (D.Lgs. 118/2011);

= Piano FHsecutivo di Gestione (PEG); il Piano della Performance e il Piano Dettagliato degli
Obiettivi (PDO) sono unificati nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG) (L. 213/2012);

- Salvaguardia degli equilibri di bilancio e ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi;



- Relazione del Consiglio Provinciale al Rendiconto;
- Relazione sulla Performance;
Piano I'riennale per la Trasparenza e lntegrita.
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INTERESSE PER 1 CITTADINI E GL1 STAKEHOLDER ESTERNI
Si definiscono stakeholder di un Ente tutti i soggetti singoli o collettivi che in qualche modo sono in
relazione con esso. Benché non sempre la relazione si instauri attraverso un contatto ditetto, tuttavia
essa si basa sul fatto che qualsiasi amministrazione pubblica ha il compito di rispondere alle richieste e
di provvedere a soddisfare i bisogni (espressi o latenti) di coloro che per qualche motivo operano sul
suo territorio o su un territorio ad essa limitrofo.
L'identificazione degli stakeholder permette quindi di porre le basi per la costruzione di un dialogo tra
la Provincia di Benevento e i destinatari delle sue attivita che in questo modo assumono una funzione
attiva perché acquisiscono lopportuniti da un lato di venite a conoscenza ¢ giudicare Ioperato
dellEnte e dall’altro di instaurare un dialogo con Pamministrazione che si dimostra aperta al confronto
e alla partecipazione dei cittadini. Dal momento che I'insieme degli stakeholder ¢ molto numeroso e
fortemente diversificato, ¢ utile segmentarlo in categoric omogenee che consentano di individuare delle
caratteristiche in comune tra una serie di soggetti. I1 criterio di mappatura degli stakeholder pud essere
scelto a seconda delle caratteristiche del contesto di riferimento e delle esigenze specifiche del processo
di rendicontazione in corso. Nel caso della Provincia di Benevento si é scelto di segmentare i soggetti
con 1 quali essa interagisce sulla base di criteri che tengono conto della forma istituzionale e del tipo di
rapporto che hanno con la Provincia (contiguita per missione, funzione territoriale, rapporti
economico-finanziari).
Una mappa degli stakeholder della Provincia di Benevento:
¥ 1’Unione Eutopea;
¥ Lo Stato Italiano:
» Gl Enti Locali sul territotio, di cui fanno patte, tra gli altri:

= la Regione Campania;

= lealtre Province della Campania;

- 1 Comuni, le Comunita Montane, le Unioni dei Comuni della Provincia, ecc.;
»  Altri Enti ed Istituzioni, di cui fanno parte, tra gli altri;

- gli Enti strtumentali della Provincia di Benevento;

-  PUfficio Territoriale del Governo;

- la Camera di Commercio;

- il sistema universitario e le istituzioni scolastiche;

- TASL;

- gli ATO:

- gl Enti stramentali degli Enti locali (es. Consorzi di vatia natura, ex municipalizzate, ecc.)

= le Fondazioni bancarie;
» Le associazioni presenti sul territorio, di cui fanno parte, tra gli altri:
- le associazioni di categoria degli operatoti economici
= le associazioni sindacali
- le associazioni no-profit, politiche, religiose, ecc.
= le associazioni di privati
I cittadini, gli utenti e i contribuenti, da intendersi come gruppi di portatori di interesse sensibili ai
tisultati det servizi cui la Provincia facilita 'erogazione e agli effetti della politica impositiva;
I finanziatori della Provincia;
I fornitori della Provineia;

Yv¥v v

I dipendenti della Provincia (collaboratori interni ed esterni) da intendersi come risorsa da
valorizzare ¢ da tutelare al fine di migliorare le performance della Provineia;

L’ambiente, da intendersi sia in modo astratto e generale come “soggetto cui si pone attenzione”,
sia per Pinfluenza che Pazione esercitata dall’Fnte in tema di politiche ambientali ha sui soggetti del
territorio.

Queste categorie sono esaustive — cioé ogni stakeholder singolo o collettivo trova una collocazione
almeno in un segmento — ma non mutuamente esclusive: puo accadete infatti che un portatore di
interesse appartenga a due o pit categorie a causa dei diversi ruoli che ciascuno ricopre nella societi.
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IL CONTESTO ESTERNO

La Provincia di Benevento in cilre;

Estensione territotiale: Kmgq 2.070,60
Comuni della Provincia: n.78

Popolazione legale al censimento: n. 284.900

P : i 12.2018: . ; .- Uominin. 136.016
opolazione residente al 31.12.2018: n. 277.018 di cui Boion LAk ned

Famiglie n. 112.436
Densiti abitativa: n.133,20 abitanti per king
Stranieri residenti: n. 10.5206 circa

. lim strade statali 125,883
bt‘:! d ?
" km strade provinciali 1.180,44
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La viabilita provinciale ¢ suddivisa nei seguenti comprensori: comparto Hinterland Benevento,
comparto Fortore, compatto Titerno-Tammaro, compatto Volturno-Telesino e comparto Vitulanese-

Caudino.



TERRITORIO E POPOLAZIONE

Classifiche

La Provincia di Benevento, rispetto alle 107 Provinee d’Italia ¢, dal punto di vista demografico, al 76°
posto, i 5 Comuni piu popolosi sono: Benevento, Montesarchio, Sant'Agata de' Goti, San Giorgio del
Sannio e Airola; ¢ al 699 posto per eta media, che nel 2018 si attesta a 44,90; ¢ al 52° posto per indice
di Vecchiaia [(Pcpohzmnc = 65 anni / l’opnhnonc_ 0-14 anni) * 100]; ¢ al 77° posto per % di residentt
con meno di 15 anni; ¢ al 72° posto per % di residenti con piu di 64 anni; al 55° posto per tasso di
Natalita 6,9%0 [(Nati/Popolazione media) * 1.000]; al 35° posto pet tasso di Mortalita 11,6%o
[(Morti/Popolazione media) * 1.000]; in 95° posizione per tasso Migratotio -2,9%0 [(Saldo
Migratorio/Popolazione media) * 1.000]; al 97° posto per tasso di Crescita -7,6%o [Tasso di Natalita -
Tasso di Mortalita + Tasso Migratorio]; ¢ al 19° posto per numero di componenti medi della famiglia;
¢ al 60° posto per % di Celibi/Nubili; ¢ al 101° posto per % di Divorziati/e; & al 31° posto per % di
Vedovi/e; ¢ al 93° posto per % di stranieri sul totale della popolazione; ¢ al 97° posto per Tasso di
Crescita stranieri 22,5%o (Tasso di Natalita Stranieri - Tasso di Mortalita Stranieri + Tasso Migratotio
Stranieri).

(Elaborazioni Urbistat su dati ISTAT anno 2018).

BILANCIO DEMOGRAFICO (Anno 2018) TREND POPOLAZIONE

Popolazione al 1° gennaio 279.127 Popolazione | Variarione % su
= Anno

Nati 1932 ) ato prec.

Mot 3 227 2013 283.763 - .

Saldo naturale ||| -1 295 Gk it i

Iscritti 6 19’5 _2_01 5_ = 280'707 e s W

Cavicellag 7 007 __2216_ ) 279.675 1 -0,37

Saldo Migratorio |2] -814 STY | =fddel g

Saldo Totale |3| -2.109 e | 27nos olh

..... s Variazione % Media Annua (2013/2018): -0,48

Popolazmnc al 31 dicembre 277.018 Variazione % Media Annua (2015/2018): -0,44

1. Saldo MNaturale = Nat — Morti
2. Saldo Migratotio = Isctitti - Canecllad
3. Saldo Totale = Saldo Naturale + Saldo Migtatotio

Bilancio demografico

8000~ 7.007
£.193
EDDDW
|
4000- 3227
l 1.832
g—=--
| ety
|
-2000+ -1.295
-4000 1 | 1 i 1 T 1 P
Iati lorti Saldo Iscritti Cancellati Saldo Saldo
naturale migrat, Totale
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Trend popolazione

284000
262000
260000+
276000+
2760001 ' i i ' i
2013 2014 2016 2018 2017 2018
Sintesi classifiche Comuni della provineia di Benevento
Densita Eta
omuni s : media il tranieri : :
c ; clergogmﬁca Tasso di di Celibi/ 3 NIR Tasso di
(N° abitanti | Crescita ; Nubili Disoccupazione
pee Koid) (anni)
Airola bl 30° 69° 19° 16° 6° 62°
Amaorosi 13° 42¢ 33° 46° 36" 58 21°
Apice 40° 17° 550 52° 43° 420 67°
Apollosa 33° 16° 60? 18° 172 47° 53¢
Atpaia 7° 70° 76° 16 24° 59° 17°
Atpaise 39° 19° 11° 74° 11¢ 10° 1°
Baselice G9° G5° 9° 75° 6l° G9° 26°
Benevento 4° 47° 45° 21° 35" 1° 48°
Bonea 35° G7° 74° 2% 25° 78° 52
Bucciano 12° 6 77° 23° 56° e 74°
Buonalbergo 54° 61° 12° 61° 64° 25¢ 31°
Calwvi 36° 23" 61° 30° 65° 33 20°
Campolattaro 58° 66° 15° 67" 21° 34° 2°
Cs i Jonte
) ‘mlp-o]{ del Monte 260 5o 70° 6° 1e 230 350
I'aburno
Casalduni 60° 56° 23° 53° 74° 73" 73°
Cas ; i ‘
St aatn i 77° 2° 30° 7 15° 43° 76°
Miscano
Castelpagano 729 45° 19° i 34° 52° 7%
Castelpolo 44° 8e b 3R¢ 59° 49° 37°
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Castclvenere 25° 7° 57° 8° 3° 44° 56°
g::::illj‘:;tcm i Val 750 760 T 780 780 61° 540
Cautano 420 4° 46° 49° 314 62° 13°
_Ccppﬂ]v:mi S1F 39° 39° 13° 220 9¢ 257
Cerreto Sannita 3g° 49° 40° 35° 54° 4° 30°
Circello 64° 48° 20° 70° 73° 45° 39°
Colle Sannita 57 41° 22° 42° 69° 50° 68°
”_Cusnno Mutri 53¢ 53 3re 58° 76° 73 58°
Dugenta 24° 78° 51° 142 14° 19° 32°
Durazzano ane 50° 67° 39° 62° 559 12°
Faicchio 48° 55° 31° 54° 50° 54° 29°
.?*'oglimlise 5 b 44° 47° 297 720 357 255
Faigno di Vil 740 150 26° 550 66° 550 g
Fortore
Forchia ‘1;0_ 12° 78° 22° 759 68° 33"
Fragneta I'Abate 67° 46° s 76° 49° 56° 78°
Fragneto Monfotte s b 74° 29° 69 37° 17° 45°
Frasso Telesino 45° 62° 34° 28° 52° 31° 64°
gli{fff.fi‘,',{‘hg“ 76° 77° 4° 60° 46° 74° 3
;:‘]"ti‘:‘n‘;m 4 15° 37° 24 65° 44° 46° 46°
Limatola 16° 1° 68° 32° 10° 63° 41°
Melizzano 43° 24° 35° 56° 33° 29° 43°
Moiano 20° 14° 66° 258 68° 70° 49°
Molinata 55° 27° 10° 50° 12° 18° 720
ﬁffr‘t‘;‘flm“e g 730 63° 3e 31° 71° 65° 10°
Montesarchio 3? 10° T3 4° 13° 21° 70°
Maorconc 68: 59° (i T2° 42° 120 51°
Paduli 47° 32 32 637 57° 14° 40°
Pago Veiano 46° 35° 42° 47° 67° 64° 60°
Pannarano 22° 18° 72e 3 6° T2 11°
Paolisi 9° 51° i 11° 2° 222 14°
Paupisi 14° 259 49° 13 41° 37 66°
Pesco Sannita 50° 31° 21° 66° 47° 38° 9°
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Trimonte

Pictraroja 78 58° 8° 33" 77" 66° 52°
Pietrelcina 41° 60° 44° 40° 26° #° 367
Ponte 30° 43° 38° 48° 79 15° 50°
Pontelandolfo Ra° e 18° 45° 45° 7 18°
Puglianello 29° 20° 43° 43° 39° 40° 27°
Reino 66° 3@ 16° 62° 03° 720 75°
S Dl el 59° 68° 140 71° 530 20° 34°
Galde
San Qlorglo del g0 210 620 260 40° 90 e
Sannio
Ska Giprgio La 71° 23° 41° 51° 60° 67° 24°
Molara
il murtiislel 10° 29° 48° 41° 550 48° 47°
Sannio
San Lotenzello 28° 40° 28° 68° 48° 28° 19°
o 32° 540 50° 570 300 60° 42°
Maggiore
San Lupo 65° 647 6° 73° 70° 27° 16°
San Marco det .
C‘H“‘m“““’ = 56° 69° 13° 44° 51° 26° 59°
San Martino Sannita 19° 347 54° 10° 19° 51° 28°
San Nazzarg 6° Tae G4° 9 58°¢ 36° 6°
San Nicola Manfredi a1v 36° 65° 20° 29° 13° 55°
Sin Saivatore 18° 33° 56° 36° ge 24° 65°
I'elesing
Santa Crocedel 62° 57° 27° 64° 20° 30° 440
Sannio
Sant'Agata de' Goti 23¢ 52° 63° 24° 32° 57° 572
Sant' :
(_"mt Angelo a g° 380 590 340 230 11° 999
“upolo
Sassinoro 70° 22° 5° 12 18° 58° 77°
Solopaca 34° 26° 36° 37° 5° 16° 69°
Telese Terme 19 13° 71° 57 9° 3e 71°
Tocco Caudio 61° 73° 53° 17° 27° 76° 15°
Totrecuso 37° 11° AR 27 38° 39 63°
Vitulano 49° g 59° 15° 28° 3ze 352
Sant'Arcangelo 630 750 90 590 40 410 4

Elaborazioni Urbistat
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lstruzione ¢ formazione

Gli indicatori della dimensione Istruzione ¢ Formazione per la provincia di Benevento, mostrano un
quadro decisamente non positivo, soprattutto in base ai dati espressi dal livello di istruzione e dalla
formazione continua.

Infatti la percentuale che riguarda i giovani (15-29 anni) che non lavorano e non studiano, i cosiddetti
Neet (Neither in Enployment or in Education or Training), fenomeno che ¢ abbastanza diffuso in
ltalia, per Benevento fa registrare una percentuale del 33.5 con ben 10.1 punti superiore alla media
nazionale, mentre registra un —2.4 rispetto alla media regionale.

Riguardo, invece, alle persone con almeno un diploma (25-64 anni) si rileva un dato migliore rispetto al
confronto con il dato regionale (+2.1) ma comunque inferiore di 6.6 punti rispetto alla media del dato
nazionale. Differenze pin o meno simili si riscontrano nell’analizzare il dato in merito ai Laureati e altri
titoli terziari (25-39 anni) con uno scarto di -4.8 su scala nazionale ¢ +1.7 su scala regionale,

Buoni valori si registrano per gli indicatori del livello di competenza alfabetica e numerica, leggermente
inferiori a quelli nazionale e abbastanza superiori al dato regionale. I livello di competenza alfabetica
degli studenti della provincia di Benevento ¢ pari 2 196.49 di 4.21 punti inferiore al punteggio medio
nazionale ¢ di 5.39 punti superiore al punteggio medio regionale; il livello di competenza numerica
registra maggiori differenze in entrambi 1 confronti con 194.4 per la provincia di Benevento e un -7 sul
dato del punteggio medio nazionale e un +7.1 sul dato del punteggio medio regionale.

Infine, il dato sulla popolazione 25-64 in istruzione e/o formazione (Partecipazione alla formazione
continua) mostra per Benevento un dato decisamente inferiore al dato italiano (-2.8) e simile al dato
regionale (-0.4).

Tema Indicatore Misura Benevento  Campania ltalia

Giovani (15-29 anni) che non lavorano e non sludiano
 (Neet) % 335 359 234

Persone con almeno il diploma (25-64 anni) % 55,1 53,0 81,7
Laureali e allri titoll terziari (25-39 anni) % 22,2 205 27,0

Livello di competenza alfabetica degli studenti puntegglo madio 196,5 1911 200,7

Livello di competenza numerica degli studenti punteggio madio 1944 187,3 2014

Papolazione 25-64 anni in Istruzione efo formazione

(Parlecipazione alla formazione continua) % 5,3 57 81

Fonti: Istat (indicatori 1-3,6), INVALSI (indicatori 4 & 5). Anni: 2019 (indicatari 4 e 5); 2018 (indicatori 1-3; 6

Politica ¢ Istituzioni

Nella Provincia di Benevento, Pinclusivita nelle istituzioni, sia elettive che non elettive, presenta dati che
appaiono disomogenel. Infatti, a fronte di un dato percentuale di presenza di donne a livello comunale
pari a 24.9%, inferiore di 8.2 punti rispetto alla media nazionale pari a 33,1% e inferiore di 3.3 punti
tispetto alla media regionale, tutto cio anche a fronte di una normativa che obbliga alle quote rosa.

Di contro la presenza giovanile (<40 anni) a livelli comunali fa registrare valoti supetiori tispetto sia alla

media nazionale che regionale. Cosi Benevento raggiunge una percentuale di 32.1 facendo segnate un
+1.3 punti percentuale rispetto alla Campania e un +3.8 punti percentuale tispetto all’Italia.

Dall'analisi del bilancio dell’amministrazione provinciale si evidenzia che il rapporto tra il complesso di
ripiano disavanzo, personale ¢ debito su entrate correnti per Benevento & leggermente superiore alla
media nazionale (+0.32) ¢ decisamente superiore alla media regionale (+9,49).

14



Sul lato riscossioni la Provincia di Benevento non fa registrare una buona capacita di riscossione sia a
livello regionale che a livello nazionale, con questi due ultimi dati che sono quasi pati. Infatti, con una
percentuale del 0.59% Benevento ¢ inferiore rispettivamente di 0.15 e 0.16 punti percentuali.

Un dato leggermente migliore su scala regionale Benevento lo registra relativamente alla percentuale di
persone residenti in Italia che hanno partecipato al voto alle elezioni europee sul totale degli aventi
diritto, infatti, 'indicatore Tasso di partecipazione alle elezioni europee segna per la Provincia di
Benevento 51.50% in raffronto con la Regione Campania che ha 47,61% e I'Ttalia 56,10%.

Tema Indicatore Misura Benevento Campania [talia
Presenza di donne a livello comunale % 249 28,2 331
Prasenza dei giovani (<40 anni) a livello comunale % 321 08 28,3
Amministrazioni provinciali: incidenza spese rigide su
entrate correnti % 21,71 18,22 21,39
Amministrazioni provinciali: capacita di riscossione per 1 euro di entrata 0,59 0,74 0,75
Tasso di parlecipazione alle elezioni europee % 51.5 47,6 56,1

Fonti: Istat (indicatori 1 e 2); Cuspi su dali Ministero dell'Interno (Indicalore 3-5).
Anni: 2019 (indicalori 1, 2 & 5); 2018 (indicatore 3 e 4).

Lavoro e conciliazione dei tempi di vita

La situazione occupazionale nell’ambito dell’area beneventana non risulta incoraggiante nel confronto
territoriale con i dati nazionali, mentre nel raffronto con i datl regionali, la situazione registra dati
nettamente migliori, quest’'ultimo trend positivo € riscontrabile su tutti i macro-aggregati quali:
Partecipazione, Occupazione, Disoccupazione e Sicurezza.

Nella provincia di Benevento il tasso di mancata pattecipazione al lavoro registra valori al 27.8% con un
+8.9 sulla media nazionale ma un -9.7 punti percentuali sulla media regionale.

Il tasso di mancata partecipazione al lavoro giovanile (15-24 anni) ha una differenza di +2.3 punti
percentuali tra il dato della Provincia di Benevento e PItalia e -18.3 punti percentuali con la Campania.

La Differenza di genete nel tasso di mancata partecipazione al lavoro ¢ per Benevento pari a 12% che
fa registrare un +5.3 punti nei confronti dei della percentuale nazionale e un nuovo confronto positivo
con il dato regionale di -2.3 punti petrcentuale.

Il tasso di occupazione (20-64 anni) della provincia di Benevento & al 47.3% rispetto al 63.5% dell’Italia
ma superiore di 2.1 punti percentuali nel raffronto con il dato Campania, mentre la differenza di genere
(I = M) registra per la provincia beneventana un dato quasi in linea con quello nazionale ma
sensibilmente inferiore con il dato regionale (+8.6 punti percentuale).

1 dati sulla disoccupazione si testano su livelli estremamente inferiori rispetto alla media regionale ma
comunque, anche se leggermente, superiori alla media nazionale cosi sul Tasso di disoccupazione (15 —
74 anni) per Benevento abbiamo 10.5% contro i 10.0% della media nazionale e il 20.0% della media
regionale, mentre 1 valori per il tasso di disoccupazione giovanile (15 29 anni) registrano uno scarto di
+3.2 punti percentuale sul dato Italia ¢ -14.5 punti percentuale sul dato Campania.

Il tasso di occupazione giovanile (15 — 29 anni) mostra un tertitorio in sofferenza in entrambi i
confronti territotiali con un 20.6% e un +11.2% su scala nazionale e un +0.4 su scala regionale cosi
come il Tasso di infortuni mortali e inabilita permanente ¢ al 17.8 (per 10.000 occupati) nel
Beneventano.
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Tema Indicatore Misura Benevento Campania ltalia

1 Tasso di mancala partecipazione al lavoro (15-74 anni) % 278 37,5 18.9 .
2 Tasso di mancata partecipazione al lavoro giovanile (15-24 anni) % | 471 65,4 44,8
3 Differenza di genere nel tasso di mancata partecipazione al lavaro % 12,0 . 143 6.7
4 Tasso di accupazione (20-64 anni) % 473 45,2 636
5  Differenza di genere nel tasso di occupazione (F - M) % -18,1 -26,7 -19,5
6 Tassodl occupazione giovanile (15-28 anni) % wE 02 318
7 Giomate relribuite nell'anno (lavoratori dipendenti) % 66,2 69,7 779
8  Tasso di disoccupazione (15-74 anni) % 105 20,0 10,0
8  Tasso di disoccupazione glovanile (15-29 anni) % 256 401 224
10 Tasso di infortuni moriali e inabilita permanente FIIET(ZJD#J . 17,8 10,8 11,6
occupali

Fonti: Istat (indicatori 1-6 e B-10}; Inps (indicalore 7).
Anni; 2019 (indicalori 1-, 8 e 9); 2018 (indicatore 7); 2016 (indicatore 10).

IL CONTESTO ECONOMICO PROVINCIALE

La condizione reddituale dei cittadini della provineia di Benevento ¢ decisamente inferiore al confronto
con il Paese e leggermente inferiore al confronto con i dati della Campania. Il reddito lordo pro capite
si attesta sui 12.920 euro, inferiore di quasi 6.000 euro con la media italiana e di 247 euro inferiore con
il pur negativo dato regionale.

Anche per ci6 che attienc il reddito da retribuzione, i lavoratori dipendenti della provincia di Benevento
evidenziano una retribuzione media inferiore a quella dei cittadini campani ed italiani.

Infatti, nella provincia di Benevento la retribuzione media ¢ di 14.030 euro all'anno, in Campani tale
valore sale a 15.748 euro (+1.718), per salite notevolmente a 21.713 euto (+7.683) sul territorio italiano.

Tendenza negativa che si riscontra, anche se in maniera minore, nell'importo medio annuo delle
pensioni dove in provincia di Benevento si attesta a € 10.238 con un -1.184€ rispetto al dato regionale e
-1.545€ rispetto al dato nazionale, stessa differenza che si ritrova nella percentuale dei pensionati che
hanno una pensione di basso importo dove con 30,8 Benevento fa registrare un +0.3 punti percentuale
di scarto con il valore Campano e un + 5.9 punti percentuale di differenza con la media italiana.

lnvetsione di tendenza si ha nellindicatore riguardante le disuguaglianze, nel caso specifico la
differenza di genere nella retribuzione media dei lavoratori dipendent (I-M), che mostra un tettitorio
con una discrepanza decisamente meno accentuata rispetto al resto del paese e leggermente inferiore
tispetto alla Campania. Infatti, una lavoratrice della provincia di Benevento percepisce in media €
5.042,80 in meno di un lavoratore, mentre a livello nazionale la differenza ¢ superiore ed & pati a €
7.803,00 e a livello regionale ¢ superiore ed & pari a € 5701.90.

Gli indicatori relativi a difficolta economiche che segnalano un disagio, mostrando situazioni altalenanti,
se da un lato il numero di sfratti emessi (per mille famiglie residenti) nel beneventano nel 2018 & paria 0
contro 1,9 nazionale e il 2 regionale, dallaltro il tasso in sofferenza dei prestiti bancari delle famiglia
mostra maggiori difficolta a Benevento, con un dato di 1.2% rispetto all'1% nazionale, con una
situazione leggermente migliore rispetto alla media regionale che si attesta al 1.3%.
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Tema Indicatore Misura Benevento Campania ltalia

‘ - 1 Reddito delle famiglie pro-capite euro 12.920 13.167 18.525
Refribuzione media annua dei lavoratori dipendenti 8uro 14.030 15.748 21.713
Importa medio annuo delle pensioni euro 7.939 9.262 11,672

Pensioni di basso importo % 30,2 298 249

gg:;ggﬁ? r{ﬂli:?hﬁ;iere nella retribuzione media dei lavoratori S 5,043 5702 7,803

Provvedimenti di sfratlo emessi per 1,000 fam. 0,5 23 19

Tasso di ingresso In sofferenza dei presiiti bancari alle famiglie % i 1,3 1,0

Fonti: Istituto Tagliacarne (indicatore 1) Cuspi su dali Inps (indicatore 2-5); Ministero dell'Interno (indicatore 6); Banca d'ltalia (indicatore 7).
Anni: 2018 (indicatore 4); 2018 (indicator 2-3, 5-7); 2017 (indicatore 1),

IL SISTEMA INFRASTRUTTURALE

Le aree interne del meridione, in generale, soffrono in maniera esiziale della totale inadeguatezza dello
stato delle infrastrutture materiali ed immateriali. Queste sono precondizioni essenziali allo sviluppo
economico in mancanza delle quali, anche un territorio dotato di un livello altissimo di professionalita,
creativita e volonta di rinascita ¢ destinato a soccombete, o a guardare impotente il flusso di persone
altamente qualificate diretto verso territori dove ¢’¢ domanda di lavoro o condizioni pid adeguate
alPimprenditoria privata o allo svolgimento della libera professione.

In particolare la citta di Benevento e la sua provincia vivono ¢ soffrono da sempre un isolamento
dovuto alla mancanza di un sistema integrato di infrastrutture, sviluppate e comunicanti fra loro.
L’esempio sannita ¢ pero rappresentativo di un’area vasta che occupa tutto Lentroterra meridionale, il
cui rilancio passa per un nuovo piano di investimenti su infrastrutture logistiche modetne e capillari e di
collegamenti veloci di quest’ultime con le arterie primarie di collegamento. Vanno colte allora tutte le
occasioni di sviluppo collegate al piano delle reti transeuropee nei settori delle infrastrutture dei
trasporti, dell'encigia e delle telecomunicazioni (I'ENs), come previsto dal Trattato sul funzionamento
dell'Unione europea (articolo 170), che hanno come obicttivo linterconnessione delle reti
infrastrutturali nazionali e la loro interoperabilita. In particolare nel settore dei trasporti (TEN-T), il
target prefisso & quello di realizzare lintegrazione delle reti multimodali per favotire il trasporto
terrestre, marittimo ¢ aereo. I chiara quindi la vocazione tertitoriale di Benevento e delle aree interne
campane (ma dellltalia meridionale tutta) di essere punto centrale e strategico per il collegamento fra i
cortidoi europei I ed VIII, tra Bari ¢ Napoli. Le opportuniti di sviluppo legate alla logistica e
all'indotto relativo sono state in passato studiate ma mai concretamente poste in essere, pur essendo
cettamente possibile sfruttare tali opportunita per sperimentare nuovi modelli sostenibili di sviluppo,
pet attrarre investimenti ad alto valote aggiunto e per realizzare nuovi centri di servizi logistici che
possano create le condizioni poi per favorire ulteriori investimenti di imprese specializzate nel traspotto
¢ nella seconda lavorazione delle merci. & possibile immaginare quindi una delle vie di sviluppo di quest
territori sfruttando il loro posizionamento geografico e potenziandone le infrastrutture materiali,
ticonoscendo quindi il loro ruolo di cerniera fra i corridoi europei e aree sul cui rilancio economico e
sociale ¢ necessario puntare per rafforzare la ripresa complessiva nazionale. Per fare questo occotte
accelerare la realizzazione dellalta velocita Napoli-Bari ¢ connettendo questa rete alle aree
potenzialmente interessate agli investimenti logistici cosi come bisogna dar seguito agli investimenti per
Padeguamento della $588 e della Fondovalle Vitulanese, ed realizzare nel pit breve tempo possibile il
raddoppio della 55372 Telesina.

Per clascuna delle opere stiamo assistendo ad importanti stati di avanzamento che ci offrono il tangibile
segnale di una rapida realizzazione degli interventi e dei loro benefici in termini di tempi di petcorrenza
di persone e di merci con conseguenti prospettive di benessere economico e sociale del territorio.
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L’ECONOMIA DELLA PROVINCIA SANNITA

PIL

La ricchezza prodotta in provincia di Benevento nel 2016 (ultimo dato disponibile) & pari a 4.4
miliardi di euro. Si tratta di un valore sostanzialmente invariato rispetto al 2015 (4,5 miliardi di
euro), ma in controtendenza al dato complessivo regionale che, a partire dal 2013, & in costante
crescita, soprattutto nelle zone costiere. Il Prodotto Interno Lordo della provincia di Benevento
rappresenta il 4,3% di quello regionale (104.040 milioni di euro). I1 PIL nominale pro capite
provinciale ¢ pari a 16.000 euro, al di sotto della media nazionale e regionale. L’incidenza
percentuale sul valore aggiunto dei settori merceologici, mostra una tendenza in crescita della
manifattura e del commercio, a fronte di un trend negativo di tutti gli altri settori, compresa la
Pubblica Amministrazione. Si tratta di dati che denotano una economia ancora molto fragile.

2008 | 2008 2010 | 2011 2002 | 2013 | 2014 2015 | 2016 2017
Campania 105537 | 102678 101430 | 101.213 100738 99202 | 00.943 102404 | 104040 106353
Caserta 14462 | 14268 13835 | 13872 14107 | 13981 | 14070 14427 | 4787  nd
Benevento 4637 | 4466 4524 | 4532 4550 4735 | 4400 4508 | 4475 n.d.
Hapoli 59826 | 57.007 57270 | 56638 55060 = 54467 | 55493 56555 | 57010  nd.
Avellino 7819 | 7507 7592 | 7545 7082 | 7472 | 6999 7466 | 7.317 n.d,
salemo 18792 | 18.350 18209 | 18625 10040 = 18847 | 18881 19449 | 19550  nu.
Fonte: Eurostat

2008 2008 2010 | 20M 20012 2013 | 2004 2015 | 2006 2017
Campania 18200 | 17700 17400 | 17.400 17.200 16900 | 17.000  17.500 | 17.800  18.200
Caserta 16100 | 15800 15200 | 15100 15300 15200 | 15300 15600 | 16000  nd.
Benevento 16.100 15500 15700 | 15800 15900 16600 | 15500 16000 | 16000  nd.
Napoli 10500 = 18.900 18600 | 18400  16.100  17.500 | 17600 18100 | 18600  n.d.
Avellin 17000 = 17.400 17400 | 17.300 16300 16600 | 16300 17500 | 17.200  n.d.
salerno 17100 | 16700 16500 | 16000 17200  17.000 | 17.100  17.600 | 17.700  nd.

Fonte: Ewostal

Sistema Produttivo

Nel 2018 sono 35.704 le imprese sannite iscritte in Camera di Commercio, in aumento rispetto alle
35.353 dell’anno precedente. Da notare che la provincia di Benevento ha uno dei tassi di
imprenditorialita (rapporto tra imprese e popolazione) tra i piu alti in Italia. Il numero delle imprese
registrate in CCIAA negli ultimi tre anni ¢ in costante aumento e il tasso di natimortalita, ossia il
saldo tra imprese iscritte e cancellate, ¢ positivo anche nel 2018 (+27,6%).

Inoltre Benevento & prima per tasso di imprenditorialita (rapporto tra numero di imprese ed abitanti)
indicatore che offre la misura dell’effervescenza imprenditoriale del tetritorio.

Anno 2015 | Anno 2016 Anno 2017 | Anno 2018 \ Tasso di Imprenditorialita 2018
Avellino 43,869 43.755 14.307 | 1564 10.6%
Benevento TN 34.875 35.353 | 35.701 | 12.8%
Salerno 119407 | 119966 120440 | 120511 10.9%
Napoli 293150 | 288497 293936 | 208487 9.6%
Caserla 90.800 91.907 92,605 | 94.014 10.1%
Campania 571955 579000  586.821 |  593.260 10.22%

fonte, Eizborazione C5 Confindusing Benevento su dai Mevimpresa

Anno 2018
Suddivisione lmprese per Provincia
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Settori
La manifattura con il 17% delle imprese registrate, contribuisce al 20% della ricchezza prodotta in
provincia e registra un trend in continua crescita, il cui valore aggiunto risulta aumentato, tra il 2014
e il 2016, del 16%. 1l settore agricolo esprime il 32% delle imprese iscritte al sistema camerale e
rappresenta il 5% del PIL provinciale, mostrando una leggera contrazione, che caratterizza anche i
settori dei servizi privati e della pubblica amministrazione. Segnali di leggero aumento derivano
anche dal settore del Commercio (+0,03%).

In provincia di Benevento si conferma il settore agricolo con 11.500 unitd, quello con il maggior
numero di imprese registrare presso il sistema camerale, segue il commercio con 7.350 imprese, il
settore dei servizi con oltre 7.000 imprese ed infine il manifatturiero con circa 6.200 imprese.
L’analisi della struttura produttiva, confrontata all’incidenza della stessa sulla formazione del valore
aggiunto, mostra che sebbene il settore agricolo esprima il 32% delle imprese registrate,
contribuisce per il 5% alla formazione del PIL provinciale, a differenza della manifattura che con il
17% delle imprese contribuisce al 20% della ricchezza prodotta, superando il dato nazionale (19%).
[ servizi e il commercio rappresentano il restante 50% e contribuiscono alla creazione di ricchezza
per il 48%. La differenza (circa il 31% di PIL) & riconducibile alla Pubblica Amministrazione.

Un ruolo molto importante ricopre il settore delle Costruzioni che da solo rappresenta circa il 60%
dell’intero comparto manifatturiero ed incide per il 6.6% alla produzione di ricchezza provinciale,
dato che supera il valore nazionale (4,6%).

- ) 2015 2016 | 2017 2018
Aziende Agricole 11418  11.270 11.316 11.500 32,2%
Aaiende Estiaive. 1N 25 25 27
_Upu;inr: in senso slretto 2.*1?!5 N 2460 2.462 2.079
Fornitura energia - acqua B 3z 44 51 ) 54
Raccolta e trattamento fornitura di acqua e rifiul _ 68 73 a0 “ ‘B*i |
Costruzione == 3.556 3566 3559 o 3.569
Tolale aziende manifaturicre S 17.4%
Commerclo 7.206 " 7268 7.360 7350 |  206%
Tl,‘l'.‘.pm o _SU*I 597 596 508
. Flli.ipllt‘llhijllzil:uw.relllml ghi i 'i,?szz 1879 1.927 1.525 .
Aaiends editoriali 512 538 515 550
Servizi finanziari 522 519 502 199
Immobiliar ) 355 a7 293 K
Consulenza logale e contabile 630 658 706 o 7id
Noleggio - 576 605 632 648
_isimzimw o 148 _ II? 156 151
f‘ssislu|1;a:.";.{ili1itlln _255 264 280 202 . o
Altivita creative o 318 318 as|
Tempo libera 1.084 121 1132 1137
Tolale servizi N o 20,4%
At servizi 3.126 3146 3.312 3345  94%
TOTALE 34.721 34.875 35.353 35.704

Fonte. Elahorazione C5 Confindusiria Benevenio su datf Movimpresa

Export

Prosegue la forte crescita dell’export provinciale che vede il 2018 chiudersi con un incremento del
22% delle merci esportate nel mondo, il cui valore ¢ pari a 222 milioni di euro. Questo andamento
trova conferma anche nei primi tre trimestri del 2019, in controtendenza rispetto ai dati del
Mezzogiormo, che mostrano dei segnali di rallentamento. Ad incidere sulla crescita ¢ soprattutto il
settore manifatturiero che rappresenta in termini di valore, ben il 90% del totale delle esportazioni.
In provincia di Benevento si esportano merci nel mondo, nel 2018, per un valore pari a 222 milioni
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di euro. In termini percentuali si registra un incremento della quota di export del 2018 rispetto al
2017 pari al 22%. 1l trend segue un andamento positivo dal 2013 con una variazione percentuale
annuale che segna qualche piccola flessione tra il 2015 ed i1 2016 ma che in ogni caso presenta il
segno positivo. 1l manifatturiero conta ben il 90% del totale delle esportazioni e la provincia di
Benevento risulta essere ['unica in regione a registrare una bilancia commerciale positiva (il valore
delle merci esportate supera quello delle merci importate nel 2018).

Nell’ambito della manifattura i prodotti alimentari (23,19%), i macchinari ¢ gli apparecchi
(24,74%) e 1 metalli di base (20,92%) sono i settori che maggiormente incidono sul totale. Nei primi
tre trimestri del 2019 si conferma il tendenziale incremento dell’export che supera del 13,6%
I’andamento registrato nello stesso periodo dell’anno precedente. Anche il saldo positivo per la
bilancia commerciale si conferma nei primi tre trimestri del 2019 (+10,75% il valore delle merci
esportate rispetto a quelle importate).

- Incidenza dei singoli prodotti sull'export, Provincia di Benevento. Anni 2017-2018.
Impurlzuﬂ___l ___I_g_:_:pqr__t_ggﬂ‘ __g;_por! ;‘_ﬂI?I Expurlzms

prodotti dell'agricoltura. della silvicollura e della pesca 11652112 | 14954785 10202907  21.128.850
prodofii dell'estrazione di minerali da cave e miniere 541.266 | 2.086 507.693 10,918
pradofi delle attivita manifatturiere 192.324.009 | 165.731.916 | 191.135.452 199.292.922
prodolli delle attivita di tattamento dei rilivli e isanamenio 347261 | 1.728.672 2.713.809 495.360
prodof delle attivita del servizi di informazione e comunicazions 53.439 | 0 24042 13.817
pradoti delle attivita professionali. scientifiche e tecniche 513 i 0 1.194 ]
pradotii delle attivita artistiche, sportive, di intrattenimento & 2404 ‘ 2.150 57.585 204.058
idivertimento

merci dichiarate came proviste di bordo, merci nazionali di riterno e 290,365 ‘ 58,369 8.234.852 TO5.465
respinte, merci varie |

Tolale 208,336,779 | 182.478.978 212.907.534 222.042.190

Fome: Elghorazione C5 Confindusivia Benevento s daty Istat

Credito

Nel 2018 aumenta la forbice tra i depositi ed i prestiti in provincia di Benevento. I dati della Banca
d’Italia indicano che a fronte di 4,7 miliardi depositati solo 2,5 miliardi di euro (poco pit del 50%)
sono stati impiegati sul territorio, dato che testimonia la difficolta ad erogare credito probabilmente
attribuibile alla ridotta dimensione delle imprese e al complesso dialogo tra sistema bancario e
mondo imprenditoriale,

Preslitl, depositi e titoli a custodia delle banche per provincia
(consistenza di fine periodo in miliond di suro: varazioni pereentuall 2ol 12 mest)

PRESTITI | Variazioni percentuali
Dic 2017 | Dic 2018 \ Dic 2019 | Dic 2018 |  Giuz0o1g

Prestill

fyelling 4.532 1.320 ‘ 4,309 0.5 =14
Benevonto 2.730 2.502 \ 2662 | 1.1 -0.3
Caserta 9.456 | 0,102 | 9:237 | 2.2 0.9
raapoli 14.132 A1.772 | 42120 | 1.1 1.3
Salorno 14.076 14.365 | 14.278 | a4 20
Coampnnia l 1.2

DEFOSITI |
Awelling 0705 | B.963 | 5,042 1.8 | 3.0
Benevintn 4,571 | 4.874 4.769 53 36
Caselta ‘ 12718 | 13.006 12,316 | a0 43
rapol 43.016 | 44,600 ABOTT | 1.8 3.7
Salerno 17.393 | 17.870 | 18,328 2.8 3.z
Campania 07.201 Boz20 | 91.533 | 2.2 35
TITOLI A CUSTODIA ‘ .

Avelling 1.066 | 1.031 1.095 | -3.0 1.1
Benavento apa 930 a75 | 5.1 -0.5
Casern 3.062 | 2 940 2.059 | -4.0 28
Papel 10.262 | 17128 17.725 | 6.2 -0.2
Salerno A.639 | 4.350 4,515 | 6.2 -0.3
Campania 20.030 27 160 28,169 | 5.7 0.1

Fonre: Oaies 4 iia
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Innovazione

La misura dell’innovazione di un sistema produttivo, ma pit in generale dell’intero territorio, &
sempre difficile da definire in quanto gli elementi capaci di incidere su tale fattore sono molteplici e
variegati. Per avere un quadro complessivo d’insieme abbiamo preso in esame il numero di startup
innovative che in provincia risulta essere pari a 57 e conta il 6,3% sul totale campano che
rappresenta un dato con ampi margini di miglioramento. Alto parametro che indica I’orientamento
all’innovazione ¢ il numero di brevetti che risulta ridotto del 50% nell’ultimo anno mentre appare in
crescita la registrazione dei marchi con un +30% sempre nello stesso periodo. Tali fenomeni
mettono in luce le possibilita di intervento sull’argomento, a partire dalla patrimonializzazione degli
intangibili che potrebbe offrire conseguenze positive anche sul fronte del credito.

Turismo

Il settore turistico sta acquistando, negli anni, un ruolo sempre pill determinante grazie anche
all’incremento del numero di presenze e di arrivi che vedono una notevole crescita sia in provincia
di Benevento che nel resto del Paese. A crescere sono sia gli arrivi che le presenze che alimentano
I’intero indotto. Nello specifico gli arrivi degli stranieri in provincia di Benevento, passano da 5.916
del 2017 a 11.908 del 2018. Gli arrivi di turisti che provengono dal resto del Paese, invece, vedono
un incremento da 34.448 unitd del 2017 a 67.152 del 2018. In merito alle presenze (numero di
giornate di soggiorno di un determinato turista) sul fronte estero, a fronte di 16.513 persone del
2017 se ne registrano 35.019 nel 2018. Le presenze dei turisti provenienti dall’ltalia, invece,
passano da 75.499 del 2017 a 130.114 del 2018.

Presenze e Arrivi. [talia, Campania e province campanc. Anni 2017-218.

2017 2018

Paesi esleri | talia Passiosteri lali

arvi pIEsenze = anivi presenze anivi| - presenze arsivi presenze
Malia | co.oon1on | 210658786 | 62672365 | 200970369 | 6319520 | 216510848 | 64905720 | 21234391
Campania 2515026 | 9546835 | 312600 | 10902765|  zseosas| 10421058 sasemo| 9126835
Benevenlo | 5916 16518 3448 75499 nee| o]  ew 130114
Aveline | 11625 3713|5700 | 138448 827|  soda| sazor 186,192
Caserla mia|  is1eed|  otosis|  Bedsi B5911 | 380678 364100 383,712
Napoli | 1973307 | 7247.964| 1900718 | soiaaat| 220070| so0oss| 1od0o6| 6180660
Salerno  apiorr | zooa7er| 23| agsoses|  sssore|  1986346| sazewr | savasrs

fonte: Eiaborazione C5 Confiiduskia Benevento Banche Dali MISE
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[I. CONTESTO DELLA FINANZA PUBBLICA: pateggio di bilancio

Legge di bilancio 2019 ¢ superamento del saldo di finanza pubblica

La legge di bilancio 2019 ha soppresso la disciplina relativa al concorso degli enti locali alla
realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica mediante il conseguimento del cosiddetto “pareggio di
bilancio”, meccanismo introdotto dallart. 1, commi 465, 466 e 468, della legge n. 232/2016, in
sostituzione del patto di stabilita interno, che prevedeva, ai fini del rispetto dei vincoli di finanza
pubblica il conseguimento di un saldo non negativo tra entrate finali e spese finali.

Come noto, il difetto piu rilevante di tale impostazione era rappresentato dal fatto che non potevano
essere considerate tra le entrate rilevant Pavanzo di amministrazione, il fondo plutiennale vincolato
derivante da indebitamento, i mutui ¢ prestiti, rilevando invece la spesa di investimento finanziata nelle
suddette modalita.

Pertanto gli enti locali hanno avuto forti limitazioni nel realizzare investimenti finanziati con le fonti di
finanziamento menzionate.

Inoltre per le Province, con la misura straordinaria che aveva permesso di conseguire gli equilibri di
patte corrente anche mediante applicazione dell’avanzo libero, destinato e vincolato, la stessa criticith
degli investimenti si era riscontrata anche per la parte corrente del bilancio.

Pertanto a partire dall’esercizio 2019, 1 saldi di finanza pubblica sono sispettati in presenza
dellequilibrio di bilancio di cui all’art. 1, commi 819, 820 e 821, della legge n. 145/2018, in base al quale
gli enti locali si considerano in equilibtio in presenza di un risultato di competenza dell’esercizio non
negativo. Tale informazione ¢ desunta, in ciascun anno, dal prospetto della verifica degli equilibri di
bilancio allegato al rendiconto della gestione nello schema di cui all'allegato 10 del D.Lgs. n. 118/2011,
[i" importante tilevare come il comma 820 della stessa norma disponga che, a decorrere dal 2019, gli
enti locali utilizzino il risultato di amministrazione e il fondo pluriennale vincolato (sia di entrata che di
spesa) nel sispetto esclusivo di quanto disposto dal D.Lgs. n. 118/2011, Pertanto I'avanzo di
amministrazione accertato e il fondo pluriennale vincolato costituito ai sensi del § 5.4 del principio
contabile applicato concetnente la contabilita finanziaria, qualora inseriti in bilancio nel rispetto dei
principi contabili generali ed applicati, e dunque considerati nel prospetto di verifica degli equilibri di
cui all'allegato 10 al D.Lgs. n. 118/2011, diventano tilevanti ai fini del concorso da parte degli enti locali
alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica. Anche le entrate del titolo 6 derivante da
accensione mutui diventano rilevanti cosi come sul fronte della spesa quelle relative al rimborso delle
quote capitali dei mutui del titolo IV.

Dal 2019 P'avanzo di amministrazione, gia rilevante per gli equilibri di bilancio, lo diventa anche ai fini
della realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica, nel rispetto di quanto indicato dal D.Lgs. n.
267/2000 e dal D.Lgs. n. 118/2011, sia per la parte corrente che per la parte in conto capitale.

Per lcthhuu indicato dall’art. 1 commi 819, 820 ¢ 821, della legge n. 145/2018, a decorrere
dall’esercizio 2019:

* non sono previsti obblighi di monitoraggio infrannuali;

* non sono previsti obblighi di certificazione;

* non sono previste sanzioni per il mancato conseguimento dell’equilibrio;

* la verifica del conseguimento dellequilibrio ¢ effettuata solamente in sede di rendiconto, mediante
Iallegato 10 al D.Lgs. n. 118/2011 dimostrativo degli equilibri di bilancio.

A seguito della modifica delle regole precedenti, dal 2019 non sari pit ammessa una gestione dei residui
positiva che compensi una gestione di competenza negativa. La gestione di competenza (il valore
indicato con W nel prospetto di cui all’allegato 10) dovra quindi sempre presentare un valore non
negativo per poter essere in equilibtio.
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GLI ORGANI DI GOVERNO

La legge 7 aprile 2014, n. 56 ha previsto una nuova configurazione delle Province, le quali diventano
Enti Territoriali di Area Vasta i cui Organi di Governo, non pit eletti ditrettamente dai Cittadini,
vengono individuati attraverso un procedimento elettorale di secondo grado.

In estrema sintesi, i nuovi organi della Provincia (art. 54) sono il Presidente della Provincia, il Consiglio
Provinciale e PAssemblea dei Sindaci.

Il Presidente della Provincia (art. 55) rappresenta I'Ente, convoca e presiede il Consiglio Provinciale e
I’Assemblea dei Sindaci, sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli
atti; esercita le altre funzioni attribuite dallo statuto.

Il Consiglio (art. 55) ¢' I'organo di indirizzo e controllo, propone all'assemblea lo statuto, approva
regolamenti, piani, programmi; approva o adotta ogni altro atto ad esso sottoposto dal Presidente della
Provincia; esercita le altre funzioni attribuite dallo statuto. Su proposta del Presidente della Provincia il
Consiglio adotta gli schemi di bilancio da sottoporte al patere dell'Assemblea dei Sindaci. A seguito del
parere espresso dall’Assemblea dei Sindaci con i voti che rappresentino almeno un terzo dei Comuni
compresi nella Provincia e la maggioranza della popolazione complessivamente residente, il Consiglio
approva in via definitiva i bilanci dell’ente.

I’Assemblea dei Sindaci (art. 55) ha poteti propositivi, consultivi ¢ di controllo secondo quanto
disposto dallo statuto. I.’Assemblea dei Sindaci adotta o tespinge lo statuto proposto dal Consiglio e le
sue successive modificazioni con i voti che rappresentino almeno un terzo dei comuni compresi nella
provincia e la maggioranza della popolazione complessivamente residente.

1’ Assemblea dei Sindaci ¢ costituita dai Sindaci dei Comuni appattenenti alla Provincia (art. 56).

Il Consiglio Provinciale (art. 69) ¢ cletto dai Sindaci e dai Consiglieri Comunali dei Comuni della
provincia. Sono eleggibili a Consigliere Provinciale i Sindaci e i Consiglieri Comunali in carica. La
cessazione dalla carica comunale comporta la decadenza da Consigliere Provinciale.

Pertanto, 1 nuovi Organi di Governo dell’Ente Territoriale sono, oltre all Assemblea dei Sindaci dei 78
Comuni che fanno patte della Provineta di Benevento, il Presidente della Provincia e il Consiglio Provinciale, il
quale, vista la popolazione residente sul tertitotio provinciale, ¢ composto, oltre che dal Presidente, da
dieci Consiglieri. Non ¢ piti prevista la Giunta Provinciale.

L'esito della consultazione referendaria del 4 dicembre 2016, rispetto alle previsioni della Legge
56/2014, ha confermato il riferimento costituzionale contenuto nellarticolo 144 della Costituzione
secondo cui le Province, con i Comuni, le Citta Metropolitane, le Regioni e lo Stato, sono Enti
costitutivi della Repubblica, creando un ibrido normativo, nonché operativo, a seguito dellincidenza ¢
degli effetti della L. n. 190/14.

Nelle elezioni tenutesi il 31 ottobre 2018 & stato eletto Presidente della Provincia, Antonio Di Matia,
sindaco del comune di Santa Croce del Sannio, che dura in carica quattro anni.

I1 10 marzo 2019 ¢ stato rinnovato anche il Consiglio Provinciale, che dura in carico due anni, sono
statl eletti consiglieri:

1. Giuseppe BOZZUTO

2. Pasquale CAROFANO
3. Claudio CATAUDO

4. Nino LOMBARDI

5. Renato LOMBARDI

6. Carmine MONTELLA (decaduto)
Lucio MUCCIACCIARO (surroga)

7. Michele NAPOLETANO

8. Luca PAGLIA Francesco

9. Domenico PARISI

10. Giuseppe Antonio RUGGIERO
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Il Presidente dell’Ente con proptio decreto n. 10 del 02.04.2019, ai sensi dell'art. 26, comma 3, dello
Statuto della Provincia di Benevento, apptovato in via definitiva dall’ Assemblea dei Sindaci con delibera
n.1 del 16.6.2015 che prevede: "1l Presidente della Provincia pud attribuite singole deleghe per
materie di competenza della Provincia ai Consiglieri”, procedeva all’attribuzione delle seguenti deleghe
ai Consiglieri Provinciali, modificate e/o tevocate con successivi decreti n. 40 del 31.12.2019 e n. 9 del
07.04.2020:

Consiglicri Provinciali deleghe

Patisi Domenico =

Bozzuto Giuseppe Ambiente - Viabilita

Cataudo Claudio =

Lombardi Nino Vice Presidente - Infrastrutture - Edilizia Scolastica

Napoletano Michele Bilancio - Innovazione Tecnologica - Forestazione - Politiche Agricole
Montella Carmine Trasporti - Politiche del Turismo Sviluppo Economico - Protezione Civile
Paglia Luca =

IL CONTESTO INTERNO

La Struttura Organizzativa

La legge 7 aprile 2014, n. 56, nel ridisegnare l'assetto e il ruolo delle Province, con la relativa
attribuzione delle nuove competenze, ha determinato un progressivo tiordino dell’organizzazione
dell'Ente.

’assetto organizzativo della Provincia, pertanto, si ¢ cvoluto negli ultimi anni in adeguamento ai
mutamenti normativi.

La Provincia di Benevento, ai sensi di quanto disposto dall’att. 1, comma 844, della 1. n. 205/2017, con
deliberazione del Consiglio Provinciale n. 28 del 07.09.2018 ha definito ed approvato il Piano di
riassetto organizzativo. Esso si propone, nei limiti delle possibilita consentite dalle norme richiamata, ¢
nel rispetto della capacita di spesa dell’ente, di definire un assetto ottimale per la gestione delle funzioni
fondamentali assegnate con legge dello Stato alla cura della Provincia e delle funzioni di supporto.

La Dotazione Organica
La dotazione organica ¢ stata rideterminata, tenuto conto dei fabbisogni di personale, sulla base dei
seguenti criteri:

» ripristinare la capacita operativa dell'ente nell’ambito delle funzioni fondamentali consolidate e
confermate dalla I.. 56/14, a fronte delle riduzioni di personale registrate successivamente al 2012
per collocamenti a riposo e mobilita volontaria;

» dare concretezza all’esercizio delle nuove funzioni attribuite all’Ente quale “casa dei comuni”,
prevedendo le professionalitd necessatie a fungere da snodo di quella che & gid stata definita come
una vera e propria “rete di supporto gestionale ai comuni”;

» adeguare le funzioni di suppotto al nuovo assetto delle funzioni di line, riptistinando nella misura

conseguente le risorse umane cessate.

La nuova dotazione organica del personale della Provincia di Benevento necessaria per esercitare le
funzioni fondamentali ¢ le funzioni generali di amministrazione, gestione e controllo,come
rideterminata con deliberazione n. 199 del 07.08.2020 ¢ Ia seguente, per una spesa complessiva pari ad

€ 3.845.737,65=:
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Categoria | Profilo

posti previsti

DIRIGENTE | pirigente Finanziario/Amministrativo 1
Dirigente Tecnico 1
L DIRIGENTI Totali 2
D3 Istruttore Direttivo esperto Amministrativo * 3
Istruttore Direttivo esperto Legale * 1
Istruttore Direttivo esperto Tecnico * 6
D3 Totali 10
4 Istruttore Direttivo Amministrativo 5
Istruttore Direttivo Legale 1
Istruttore Direttivo della Comunicazione/Amm.vo 1
Istruttore Direttivo Economico Finanziario 6
Istruttore Direttivo Informatico 1
Istruttore Direttivo Tecnico 13
Istruttore Direttivo Tecnico (ex comandato regionale) 1
D Totali 28
c Istruttore Amministrativo 18
Istruttore Economico Finanziario
Istruttore Informatico
Istruttore Tecnico 16
Istruttore Vigilanza (ex Palizia Provinciale) 6
. C Totali 46
B3 Collaboratore Professionale Amm.vo
Collaboratore Professionale Tecnico
Collaboratore Professionale Terminalista
- B3 Totali
B Esecutore 23
A Operatore 4
Totale complessivo 117

*= il profilo attribuito nell’ambito della cat. viene conservato ad esaurimento pet i soli dipendenti in

servizio (art. 12, comma 5, CCNL 21.05.2018).

Inoltre, per la gestione della funzione non fondamentale “Biblioteche, musei e pinacoteche” che ai sensi
dell’art. 3, comma 2, della L.R. 14/2015 permane in capo alle Province e la cui copertura finanziaria &

garantita dalla Regione Campania, ¢ prevista la seguente dotazione organica, per una spesa complessiva

pari ad € 432.306,42:
categoria Profilo professionale n.
D3 Istruttore direttivo amministrativo 1
€ Istruttore culturale 1
& Istruttore culturale (ex tegionale) 1
B Esecutore 1
A Opetatore 7
Totale | 11
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Le Risorse umane

Il personale in servizio presso 'Ente si ¢ drasticamente ridimensionato negli ultimi anni sia a causa del
processi di ricollocazione delle funzioni e sia per i numerosi prepensionamenti e mobilita verso altr
Enti. Le risorse umane, in servizio al 01/01/2020, sono desumibili dalla seguente tabella:

Dirtigente Dirigente Tecnico 1
D3 Istruttore Ditettivo Esperto Amministrativo | 3
Istruttore Direttivo Esperto Legale 1
| |Istruttore Dircttivo Hspetto Tecnico S N
D3 Totali 11
D Istruttore Direttive Amiministrativo 7
Istruttore Direttivo Economico Finanziario 5
Istruttore Direttivo Informatico 1
Istruttore Direttivo Tecnico 7
[struttore Direttivo Tecnico (ex comandato regionale) 1
D Totali 21
C Istruttore Amministrativo 17
Istruttore Heonomico Finanziario 4
Istruttore Informatico 1
Istruttore T'ecnico 12
. |Istruttore Vigilanza (ex Polizia Provinciale) 6
C Totali 40
B3 Collaboratore Professionale Ammvo 2
Collaboratore Professionale Tecnico 1
Collaboratore Professionale Terminalista 1
B3 Totali 4
B Fsecutore 25
A Operatore 6
Totale 108

PERSONALE IN SERVIZIO SULLE FUNZIONI NON FONDAMENTALE
BIBLIOTECHE, MUSEI E PINACOTECHE AL 1° GENNAIO 2020

Categoria Profilo N. unita
D3 Istruttore Direttivo Espetto Amministrativo 1
C | Istruttore Culturale 2
B Esecutore 1
A Operatore 7
Totale 11

Il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale

La pianificazione dei fabbisogni di personale, in quanto processo tra i piti strategici e rilevant della
gestione delle risorse, deve essere anche pienamente coerente, oltre che con i principi generali di
legalita, con la disciplina in materia di anticorruzione, e tenere conto che, nella programmazione e
nell’esecuzione delle procedure di reclutamento delle risorse, occorre applicare la normativa e le migliori
pratiche connesse con la prevenzione della corruzione. Il concetto di fabbisogno di personale implica
un’attivita di analisi ed una rappresentazione delle esigenze sotto un duplice profilo:

a) quantitativo, riferito alla consistenza numerica di unita necessarie ad assolvere alla mission

dellamministrazione, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica.
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b) qualitativo, riferito alle tipologie di professioni e competenze professionali meglio rispondenti alle
esigenze dell’amministrazione stessa, anche tenendo conto delle professionalita emergenti in
ragione dell’evoluzione dell’organizzazione del lavoro e degli obiettivi da realizzare.

L’articolo 6 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come modificato dall’articolo att. 4, del decreto

legislativo n. 75 del 2017, introduce elementi significativi tesi a realizzare il superamento del tradizionale

concetto di dotazione organica: “nel PTFP la dotazione organica va esptessa, quindi, in termini
finanziari”, ed ¢ necessaria una coerenza tra il piano triennale dei fabbisogni e Porganizzazione degli
uffici,

La Provincia di Benevento con deliberazione del Presidente n. 199 del 07/08/2020 ha approvato il

Piano del fabbisogno di petsonale per il triennio 2020-2022 ed il corrispondente Progtamma annuale

delle assunzioni anno 2020, con la quale si stabiliva di procedere alla copertura dei posti di seguito

indicati, a tempo pieno e indeterminato:

2020 2021 2022
Numero | Categoria | Profilo Numero | Categoria | Profilo | Numeto | Categoria | Profilo
1 D Legale 4 D Teenico 1 D Tecnico
1 C Teenico 2 D Fconom.
1 C Tecnico
2 C Econom.
2 C Amm.vo
2 11 1

Con il medesimo Provvedimento si confermava il programma delle assunzioni deliberato per Panno
2018 e per 'anno 2019, per le seguenti unita di personale:

Anno 2018 Anno 2019
Profilo professionale n. Profilo professionale 1.
Dirigente Finanziario 1 D Tecnico 2
D Tecnico 1 C Tecnico 2
D Finanziario 1 C Amministrativo 1
3 5

Totale Totale

27




Organisramma

Il nuovo organigramma dell’Ente ¢é stato articolato su due Settori, il Settore Tecnico ed il Settore Amministrativo-Finanziario, oltre ai servizi di supporto, per
un totale di n. 19 servizi totali, di cui n. 1 nell’area di staff del Presidente, n. 3 post alle dirette dipendenze del Segretario Generale-Direttore e n. 15 suddivisi
tra i due settori innanzi citati, di cui uno sulle funzioni non fondamentali. Di seguito la rappresentazione grafica dell’organigramma:
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SEGRETER|A GENERALE

AFFARI GENERALI

CONTRATTI

£ PR -
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PROVINCIALE
ASSEMBLEA SEGBETAEQ
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DIRETTqRE
GEMERALE

COLLEGIO REVISORI DEI
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0.Lv
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I UFFICIO DI STAFF I LAVORQ

RESPONSABILE PROTEZIONE
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........................... [Foum provincie |
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TRASPORTQO PRIVATO —
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APPALT| = AS5.ZA AMM VA
EE.LL,=5.U.A

EDILIZIA SCOLASTICA

| SETTOREAMMINISTRATIVO-

|

FINANZIARIO

PROGRAMMAZIONE E

PROVVEDITORATO

BILANCIO — PATRIMONIO -

GESTIONE RISCOSSIONI E

Funzlone non
fondameantale

PAGAMENTI - TRIBUTI

GESTIONE
RETE MUSEALE

RETRIBUZIONI

GESTIONE DEL PERSONALE -
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DATI - DIGITALIZZAZIONE

FARIQPPORTUNITA' -
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LE RISORSE FINANZIARIE
Bilancio Previsione 2020-2022 - Quadro generale riassuntivo

PROVINCIA DI BENEVENTO BILANCIO DI PREVISIONE 2020 - 2022
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO
& e CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
NTRA ANNO 2020 ANND 2020 ANND 2021 ANNO 2022 SPESE ANNO 2020 ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022
Fondo di easea sresunts allinmo delleseronie 71.514.230,84
Unikzzs suanio presunts & amminstrazone 519.600,00 100,000,00 100.000,00 | Di=avansodiammisestratione o 0,00 0,00 0,00
di o2 Ublozo Fondo astiopazoni di iquidzs 0,00 4] 1] ?ﬁh:;n:l 2 halitis 2n choiical 0,00 0,00 0,00
Fando ploriesnale vincslats 31.985.836,38 7.513.555,29 2,00 | Titols 1: Sotse corenti 67.700.735,9% 32.208.453,70 29,630,543, 85 29.505.314,19
- di cui fande plunennale vintolato 148.508,56 0,00 0,00
Titalo 1: Entrate correnti & astara tributara, 40.179.098,16 20.907,510,32 23.500.351,66 23,946,802, 38
costnbutve & pErequatha
Titcio 2: Trasferimenti corrent 18,504.842.89 0.826.863,04 4.754.561,50 4.754.551,50 | Titolo 2: Spese in conto apitale 12757082171 121.961.135.73 231.515,865,94 41.732178,38
- di tui fondo plunennale vincolaio 7.304,648,73 0,00 0,00
Tzl 1: Erirate eszrambutane 7.003.466,40 1p82545,08 1.825,1599,50 184119950
Titsla 4: Enfrate in tonto capsale 115.626.564,65 79.496,754,48 224151223, 21 41712.178,24 ;:ﬂh 3: Spese per Incremento atbvis’ a S 800 00
Titolo 5: Entrafe da nduzone di athyia’ 250,156,106 0,00 0,00 e = di tui fande plunennale wincolato 0.00 p.ob 0.00
finanzisie
Totala entrate findlk. ... 181.564.128,26 1311.314.472.52 254.231.335,97 72.274.741,52 Totle spess faall. .. 195.374.560,67 153.169.585,44 261.146.414,79 71.317.492.43
Titelo 6: Accensione Presth 14.470.914,96 10.457,982,75 @00 0,00 | Titol 4: Rimborso Prestt 11B30L61 118.202,61 790.476.47 1.157.248,09
Titela 7: Anbopazion da 0.00 0.00 u.d0 aoe - di eui fande anbcpazions o liguacita 0,00 0,00 o.00
tescriorecastiore
p 9: Entrate per conto orm & partte di Titols 5: Chissurn A=ticipazioni nesvute &3
m F & 11.430.538.76 11.645,700,00 11,645.700,00 1L645.700,00 | o 0.00 0,00 0,00 0,00
::" 7: Unche per coldn heckl & rthe of 1295152404 11.645.700,00 11.645.700,00 11.645.700,00
Tatale Titeli 209.455.582.98 131.41B.155.67 2E5.877.015,57 83930.441,52 Tetale Titeli 208.344.387,32 165931.592.05 273.590.591,26 B84.120.441,52
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 23297581382 165.533.592.05 273.500.591.20 B4,120.441,52 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 208.344.387,32 155.933.593.05' 273.590.591,26 B4.120.341,52
Fonde di £assa finale prefunta 24.635.426,50
(1} corrsponde alix prima voce del conto del bianoio spese.
(2} Zcio per ke regicnl e le province autonome di Trento & di Batzano. Cer ala 3 voce cel conio dd mlancio speze
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IL CONTESTO INTERNO

Il Gruppo Provincia

Le partecipazioni possedute dalla Provincia di Benevento si sono drasticamente ridotte in virtii del
piano di razionalizzazione delle societa partecipate ai sensi dell’art. 1, commi 611 e seguenti, della legge
n. 190/2014 approvato con deliberazione del C.P. n. 37 del 220ttobre 2015,

Con delibetazione del C.P. n. 34 del 2 settembte 2017 ¢ stata effettuata la revisione straordinaria delle
pattecipazioni ex art. 24 del D Lgs 13 agosto 2016, n. 175, come modificato dal ID. Lgs 16 giugno 2017
n. 100 e la ricognizione delle partecipazioni possedute.

Consorzi Aziende Societa di capitali
C.5.T. AS.EA - Sannio Europa SCARL
Centro Servizi Territoriali Agenzia Sannita per (100%)
(23,16%) PEncigia ¢ "Ambicnte
(100%)
Consorzio pet 'Area di Sviluppo S.AM.TE Sannio Ambiente
Industriale della Provineia di e Territorio SRL. (100%)
Benevento (ASI) (40%) {concordato preventivo)
GAL Titerno SCARL
= = (5,032%)
Societd Borghi Autentici del
= = Sannio e delPirpinia Scrl
(36,26%) - (In Liquidazione)

Le Strutture

Tipologia Anno 2021()
Strutture scolastiche n. 40
Convitti n. 2
Castello, palazzo storico n 7
Biblioteche, pinacoteche n. 15
Uffici n. 23
Impianto selezione e trattamento rifiuti n, 1
Impianti sportivo n. 3
Magazzino e locali di deposito n. 2
Fabbricati per attivita produttive n. 8
Abitazioni-garage-cantine n.5
Terreno agricolo n. 6
Terreno urbano n. 1
Veicoli n, 30
Centro elabotrazione dati n. 1
Personal computer n, 180
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11 sistema der controll

I sistema dei controlli interni negli enti locali ha subito nell'ultimo decennio una profonda evoluzione

che ha visto il passaggio da un regime in cul predominavano i controlli preventivi di legittimita ¢ di

metito sugli atti, svolti da organi esterni, ad un regime in cui predominano i controlli interni, in

particolare quelli sull’attivita gestionale.

Le tappe fondamentali di questo processo di adeguamento del sistema dei controlli alle nuove

catatteristiche dell’amministrazione sono rapptesentate dalla L. 142/1990 che ha abolito 1 controlli di

merito ed aleuni controlli atipici ¢ ha previsto la possibiliti di disciplinare nello statuto forme di

controllo economico interno della gestone; il D.Lgs. 77/1995, che ha disciplinato nel dettaglio il

controllo di gestione; la I.. 127/1997 che ha limitato il controllo preventivo di legittimita agl atti

essenziali dellente; il D.Lgs. 267/2000, che ha adeguato il sistema dei controlli interni ai principi posti

dal D.Lgs. 286/1999 ¢ ha confermato il controllo successivo sulla gestione della Corte dei conti e,

infine, la .. cost. 3/2001.

Parallelamente, tuttavia, per la necessita di garantire comunque la verifica della razionalita giuridica

dellattivita amministrativa, la legislazione pit recente ha manifestato una forte tendenza a rafforzare e

reintrodurre strumenti uniformi di controllo esterno di legittimita.

Si tratta, in particolare, delle leggi finanziarie degli ultimi anni che, oltre a prevedere limiti alla capacita di

spesa degli ent locali, stabilendo I'invio alla Corte dei Contl di numerose tipologie di atti, sembrano

volti ad introdurre nuovamente una forma di controllo esterno incentrato non piu sulla gestione, ma su
singoli atti. Attualmente, il quadro di riferimento risulta cosi delineato:

— Tlarticolo 147 del T.ULE.L., che indica quattro tipologie di controlli interni (controllo di regolarita
amministrativa e contabile, controllo di gestione, valutazione della ditigenza, valutazione e controllo
strategico), affidando poi a ciascun ente locale il compito di costtuite un proprio sistema integrato
di controlli interni capace di adattarsi al mutare dell’organizzazione ed ispirato a principi di
economicitd, di coerenza tra tutti i documenti di controllo e di trasparenza.

= la legge costituzionale n. 3/2001 (riforma del Titolo V) che, con I'abrogazione dellart. 130, ha
climinato il sistema dei controlli esterni sugli atti degli enti locali;

— la legge n. 131/2003 (Legge “La Loggia”), che impone al legislatore, delegato ad adeguare le
disposizioni sugli EE.LL. alla riforma costituzionale, di mantenere ferme “le disposizioni volte ad
assicutare la conformita dell’attivith amministrativa alla legge, allo statuto e ai regolamenti” (art. 2,
comma 4, lett. m). In particolare, ha stabilito alcuni principi in tema di controlli interni, ha definito
il ruolo della Corte dei conti e ha disciplinato le modalita di esercizio del potere sostitutivo del
Governo ex art. 120 Cost.

- Le diverse norme finanziaric che impongono obblighi per determinate tipologie di atti;

— 1l Decreto Legge 10 ottobre 2012 n. 174 "Disposizioni in materia di finanza e di funzionamento
degli Lnti territoriali", convertito in Legge 07.12.2012 n.213 che ha introdotto, tra l'altro,
significative modifiche nella disciplina dei controlli interni in materia di Enti locali.

Con le suddette modifiche la Legge rafforza ed integra il sistema dei controlli interni che

I'Amministrazione deve disciplinare, nella propria autonomia normativa ed organizzativa, tenendo

conto dei seguenti punti fondamentali:

1. 1l principio della distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti di gestione;

2. L’individuazione dei soggetti che partecipano al sistema dei controlli: il Segretario Generale, i

Dirigent, i responsabili dei servizi;

In attuazione della nuova normativa, pertanto 'Ente Locale ha dovuto disciplinare in maniera
organica ¢ sistemnatica il proprio sistema di controlli interni, individuando strumenti e metodologie
per garantire, attraverso i vari tipi di controllo, non solo la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa, ma anche la capacita dell’ente di produrre attivita e processi idonei, che
rispondano alla logica di efficienza, efficacia ed economicita, in un equilibrio complesso con la
ottimizzazione e la corretta gestione delle risorse finanziare pubbliche.
A tal fine la Provincia di Benevento con provvedimento del Consiglio Provinciale n.9 del 06.03.2013
si ¢ dotato di un apposito regolamento sui Controlli Interni, in attuazione dell’art. 147 bis secondo
comma, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.. In data 22.05.2020 con provvedimento prot. n. 0012047 veniva
approvato il piano annuale dei controlli interni per I'anno 2020 della Provineia di Benevento.
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I. PROCESSO E LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL CICLO DELLE
PERFORMANCE

Elementi costitutivi del sistema delle performance

La Provincia di Benevento, in coerenza con quanto disposto dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.
150, e dalle successivi Deliberazioni esplicative della CIVIL, con deliberazione del Commissatio
Straordinario n. 30 del 10.03.2014 e successive modifiche, ha approvato il nuovo “Regolamento sul
Sistema di misuragione ¢ valntagione della performance della Provincia di Benewento” e la metodologia di
valutazione dei dipendenti, dei titolari di incarichi di posizione organizzativa, di alta specializzazione e
dei dirigenti,

[n tale provvedimento non si delineano solo 1 sistemi di valutazione del personale dipendente, ma
anche — nella prima parte - tutto il ciclo “pianificazione—programmazione—controllo” adottato dalla
Provincia di Benevento. In considerazione che il Sistema delle Performance, il Piano della Performance
(¢ la Relazione sulla Performance) — previsti dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 — sono
documenti strettamente collegati non solo agli atti di programmazione dell’Ente ma anche fortemente
interconnessi tra di loro.

Si ritiene opportuno riportare una breve sintesi relativa al ciclo “pianificazione-programmazione—
controllo”, prevista nel citato regolamento.

e Ciclo di gestione della performance.
Il ciclo di gestione della performance si atticola nelle seguent fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatoti, come recepiti nel PEG/PDO dell’Ente;

b) collegamento tra gli obiettivi e 'allocazione delle risorse, come definito nel PEG;

¢) monitoraggio in cotso di esercizio, attivazione di eventuali intetventi cortettivi, misurazione e
valutazione della performance, organizzativa e individuale;

d) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

e) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, al vertice delPEnte,
nonche ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utent e ai destinatari
dei servizi.

e Obiettivi ¢ indicatori
Gli obiettivi, sia di gestione cotrente sia conseguenti alle indicazioni strategiche dell’Amministrazione,
sono definiti annualmente nel PEG/PDO/Piano della Performance, come richiamato dall’art. 169 del
TUEL, della Provincia e sono:
a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle prioriti
politiche ed alle strategie della Provincia;
b) specifici e misurabili in termini concreti ¢ chiari;
c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degh
interventi;
d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma cortispondente ad un anno;
¢) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;
f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

L I..)UL'H“]L'“[() (.|| I'CHLHC()]H‘H'Ai()”C ll(.‘ll:l !')Lf['["()]'l'.l'l:”l(:(.'
Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, la Provincia redige annualmente un documento, da adottare entro il 30 giugno,
denominato: «Documento di rendicontazione della performance» che evidenzia, a consuntivo, con
tiferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiund rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con tilevazione degli eventuali scostamenti e il bilancio di genere realizzato.
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o Ambiti di misurazione e valutazione della performance organizzativa

La misurazione e valutazione della performance organizzativa concerne:

a)
b)

9

h)

l'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;

l'attuazione di piani ¢ programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi ¢ dei tempi previsti, degli standard qualitativi ¢ quantitativi definiti,
del livello previsto di assorbimento delle risorse;

la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso
modalita interattive;

la modernizzazione ¢ il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi;

lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utent e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;
l'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolate riferimento al contenimento ed alla riduzione
dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;

il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari oppottunita.

®  Sistema di misurazione ¢ valutazione della purl'm-lnnmzc

La Provincia valuta annualmente la performance organizzativa ¢ individuale mediante il Sistema di
misurazione ¢ valutazione della petformance.
La funzione di misurazione e valutazione delle performance é svolta:

a) dal Nucleo di valutazione/OIV, cui compete la misurazione ¢ valutazione della performance di
ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale
dei dirigenti di vertice;
b) dai dirigenti cui compete la valutazione del personale loro assegnato.
Il Sistema di misurazione e valutazione della performance, di cui al comma 1, individua:
a) Il processo di valutazione

I. La metodologia del sistema di misurazione e valutazione della performance individuale della
dirigenza e del personale (di seguito chiamato SMiVaP) é definita in coetenza con i principi di
cuial D.Lgs 150/2009 art. 7ec. e 3 eart. 9,cc. 1 e 2.

Il La finalita perseguita mediante il SMiVaP ¢ quella di valotizzare le risorse professionali, di
migliorate I'azione amministrativa, nonché di riconoscere e premiare il merito e di costituire la
base per 'applicazione dei sistemi incentivanti.

ITT. L'attivita di valutazione regolata dal SMiVaP ¢ un processo definito nei tempi, nelle modalita,
negli ambiti, nel soggetti.
b) Oggetto della valutazione
[ 11 5MiVaP individuale della dirigenza e del personale considera la prestazione lavorativa espressa
nell’arco dellesercizio valutato, ed in particolare:
a) misura ¢ valuta i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati al valutato;
b) valuta le competenze espresse, intese come insieme di conoscenze, capaciti e atteggiamenti,
in relazione a quelle richieste al valutato;
c) valuta specifici comportamenti organizzativi postt in essere nella generazione della
prestazione d’esercizio da patte del valutato.

IL Il SMiVaP individuale della dirigenza e del personale ¢ illustrato nel presente titolo e
sinteticamente schematizzato nell’allegato Sub 1) — Regole di dettaglio di cui al regolamento
approvato con deliberazione commissariale n. 30/2014 e s.m..
¢) Fasi della valutazione

I. Le fasi del Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance individuale sono le seguenti:
a) Jase previsionale. In questa fase al valutato sono formalmente attribuiti gli obiettivi e viene
assegnato un peso a questi ultimi in relazione alla strategicitd ¢ complessitd degli stessi. In
tale fase possono inoltre essere definiti 1 comportamenti organizzativi attesi e le competenze
da sviluppare;
b) fase di monitoraggio. Questa fase intermedia ha Pobiettivo di monitorare in cotso d’anno il
progressivo realizzarsi delle attese e si sostanzia in almeno due momenti di verifica
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intermedia, nei quali sono adottate le misute correttive degli eventuali scostamenti
evidenziati;

c) Jase consuntiva. Quest'ultima fase consiste nella raccolta degli elementi per la valutazione
consuntiva d’esercizio, nella stesura delle schede di valutazione, nella presentazione e
consegna di queste ultime unitamente alle indicazioni per il miglioramento della prestazione.

d) Soggetti coinvolti

I. 11 Nucleo di Valutazione ¢ il soggetto cui compete la formulazione al Presidente della proposta

di valutazione della performance della dirigenza.

II. Il dirigente ¢ il soggetto cui compete la valutazione delle performance del personale. 11 dirigente
valutatore deve avere sempre contezza della prestazione da valutarsi; il valutatore é coadiuvato
dai responsabili di servizio della struttura di appartenenza del valutato, quando la valutazione
riguarda il personale di categoria A, B, C e D (non responsabile di P.O.).

[II. La valutazione di performance del personale in distacco totale, in aspettativa ¢/o in comando
assegnato presso altro ente ¢ effettuata dal dirigente sentito il dirigente o il referente della
struttura/ente presso cui il dipendente presta servizio.

1V. La valutazione del petsonale in distacco parziale ¢ effettuata dal dirigente sentito il dirigente o il
referente della struttura presso cui il dipendente presta servizio.

V. Nel caso in cui il valutato, nel corso dell'anno di riferimento, sia stato interessato da processi di
mobilita interna alla Provincia, la valutazione & effettuata dal dirigente della struttura apicale
presso cui il dipendente ha prestato servizio per il periodo pit lungo sentito l'altro responsabile
di struttura.

) Strumento di valutazione: Ia scheda di valutazione

Lo strtumento di valutazione é costituito dalla scheda di valutazione, allegata Sub 2) di cui al

regolamento approvato con deliberazione commissariale n. 30/2014 e sm,, e da quanto

contenuto nel presente titolo.

IT. La scheda deve essere integralmente compilata e contenete tutt gli elementi previsti.

—

Integrazione del piano tricnnale di prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza nel ciclo

detla performance

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ un documento di natura

programmatica di breve (un anno) e di medio periodo (tre anni), in ottemperanza a quanto previsto

dall'att. 1, comma 8, della legge n. 190/2012 e s.m.i,, deve essere aggiornato almeno una volta all'anno e

deve essere adottato ogni anno entro il 31 gennaio. Pertanto, la legge implicitamente chiede

all' Amministrazione di effettuare almeno una revisione annuale del documento in essere, ¢ comunque

ogni qualvolta si renda necessario, tenuto conto dei seguenti fattori:

¢ modifiche e/o integrazioni della disciplina normativa in materia di anticorruzione;

e modifiche ¢/o integrazioni dell’assetto organizzativo dell’Ente;

o Temersione di nuovi fattori di rischio che non sono stati considerati in fase di predisposizione.

Esso costituisce uno strumento agile volto all'adozione di misure organizzative preordinate ad evitare

fenomeni di corruzione negli enti locali per i quali si introduce una nuova attivita di controllo, assegnata

dalla Legge 190/2012 al Segretario Generale, ove a detti scopi nominato e deve essere coordinato con

gli altri strumenti di programmazione dell'Ente, in primo luogo con il Piano della Performance.

I PTPCT, devono essere pubblicati esclusivamente sui siti istituzionali delle amministrazioni ¢ degli

enti, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione “Altri contenuti”, “Corruzione”, in

una logica di semplificazione degli oneri e, pertanto, non devono essere trasmessi né al’ ANAC, né al

Dipartimento della Funzione Pubblica. Inoltre, al fine di consentite il monitoraggio da parte

del’ANAC, le amministrazioni ¢ gh enti mantengono sul sito tutti i PTPC adottati, quindi anche quelli

riferiti alle annualitd precedenti allPultima (delibera n. 12 delll ANAC del 28 ottobre 2015).

La Provincia di Benevento, nella consapevolezza che & meglio prevenire, con deliberazione

presidenziale n. 12 del 31 gennaio 2020, ha approvato il Piano Triennale di Prevenzione della

Corruzione ¢ della trasparenza per gh anni 2020-2022.

Il Piano approvato & stato costruito in maniera tale da determinare il miglioramento delle pratiche

amministrative attraverso la promozione dell’etica nella PA, evitando la costituzione di illeciti e
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comportamenti che in qualche maniera possano adombrare la trasparenza e la stessa correttezza della

P.A.. Affinché possa essere raggiunto tale obiettivo ¢ essenziale rafforzare la Garanzia del controllo,

con la collaborazione di tutta la struttura operativa dell’Ente.

L’amministrazione ritiene che la traspatenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la misura

principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012. Pertanto, intende

realizzare 1 seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione ¢ 'attivita dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’'accesso civico, come potenziato dal d.lgs. 97/2016, quale diritto
riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i compottamenti degli

operatoti verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onotari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

A dimostrazione della coetenza tra PIPCT e piano della perfomance, saranno inseriti negli sttumenti di

programmazione e valutazione 1 seguenti obiettivi gestionali trasversali, di rilevante interesse ai fini della

lotta alla corruzione e della trasparenza dell’azione e dell’organizzazione amministrativa:

e Impicgare la trasparenza per favorire il controllo sociale sull'azione amministrativa;

e TPavorire la cultura della legalita e della prevenzione della corruzione, incrementando lefficacia
dell’azione di vigilanza in materia di anticorruzione in modo da far emergere e contrastare eventuali
fenomeni patologici, anche con riferimento alle eventuali violazioni alle istanza di accesso civico.

Cio dovra avere effetto sia sulla performance organizzativa che sulla performance individuale, ed i risultati
conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati in materia di anticorruzione e di trasparenza saranno
evidenziati nelPambito della Relazione sulla performance.

iL IJ/IRETTD GENERALE

y
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SEGRETARIO GENERALE

Obietlivi Segretario Generale Dott. Franco NARDONE

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell'inventario dell’Ente.
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Macro struttura |Segretario Generale

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

- |NARDONE FRANCO 3G Segretario Generale
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4% Provincia di Benevento

Esercizio Finanziario 2020

SERVIZI DI SUPPORTO

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al responsabile dei
servizi di supporto Avv. Nicola Boccalone ed ai relativi servizi.

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell'inventario dell’Ente.
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PROVINCIA di BENEVENTO - SERVIZI DI SUPPORTO - PERF(}')!RMAN CE ANNO 2020

PROPOSTA Piano Esecutivo di Gestione - Anno 2020
PROPOSTA Obiettivi 2020 SERVIZI DI SUPPORTO

DIRIGENTE A.L - SEGRETARIO GENERALE

Peso del complesso
Unita di Eventuali tempi di degli abiettivi rispettn
M. Descrizione/Finalith Indicatore s Moedalith di Misurazione/Fonte internadi | ragglungimento | alla strategicith del
' riferimento : settare (valore %)
mancanza di
Supporto al Segretario Generale per le attivita e 1 A ) ; . attrezzature Lbera
1165 A I servizi Antlcorruzione ¢ trasparenza processo - iter nmminisirativo fempo | attivith cadenzate per ognd settore informatiche e di| Del Grosso 31.12.2020
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anticorruzione e della contablith armonizzata b ¢ “
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atti - mantenimento standard anno precedente “‘:_":L’;"‘T‘t‘n’:_?f“
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alle Deliberazioni degli Organi ed al Decretd del . carenza risorse
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Amministrazione Trasparente, )
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promozione di maggior livelli di trasparenza e | attuazione di tutti gli obblighi previsti At re]c :;;ﬁ?:::zz;ﬁ;?:ﬁ:r??ﬁ - Libera
510G | AT (implementazione della comunicazione con i cittadini|  dai decreti lepistativi33/2013 e ? temp; " Uhivie reliebit semﬁmﬁ' al nessuna Del Grassa 3l.1z2020
attraverso lo sviluppo dell Informatizzazione 190/2012 per I'anno in corso Responsabile anticorruzinne




PROPOSTA Piano Esecutivo di Gestione - Anno 2020
PROPOSTA Obiettivi 2020 SERVIZI DI SUPPORTO

Deacrizione/Finalita

INDAGINI DI CUSTUMER SATISFACTION -

Unita i
misura

Modalita di Misurazione/Fonte

DIRIGENTE A.L - SEGRETARIO GENERALE

Evenluali
criticitd

Risorsa
‘umana
interna di

riferimento

templ di
ragpiungimento

Peso del camplesso
degli obiettivi rispetta
alla strategicita del
settore (valore %)

offettuare indagin di custumer satisfaction por creazione di appositi sistemi di valitazione del risultato attraverso ?:;ﬁ:?::
G monitorare il livello di gradimento di utenti esterni e| rilevazione del gradimento - relazione | quantita l'analisi della risposta degli i e e Antonio De 31122020
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PROPOSTA Piano Esecutivo di Gestione - Anno 2020
PROPOSTA Obiettivi 2020 SERVIZI DI SUPPORTO

Tipo

DIRIGENTE A.L - SEGRETARIO GENERALE

Descrizione/Finalita

Garantire tutte le attivitd successive alla

Indicatore

Predisposizione degli atti, in forma
pubblica amm.va e scrittura privata
autentica, di varia natura (appalti
locazioni, espropriazionl, permule,
costituzione di diritli reali,
compravendita...)a rogito del

Unita di
misura

Modalita di Misurazione/Fonte

Garanzie fidejussorie, spese

Eventuali
critlclid

Risorsa
umana
interna di
riferimento

tempi di
raggiungimento

Peso del complesso
degli obiettivi rlapetto
alla strategicith del
settore (valore %)

cffettuazione delle gare di appalto per affidare ; i cantrattuali, verifica requisit carenza di Armando 31122020
L g lavori, forniture e servizi con precisione ¢ 59§r zlar;;ge:}uah c:mntt;l:ne_ ‘:dm lgli Tezpn antimafia, registrazioni, trascrizioni e | risorse umane Franco
ks, adempimenti propedeutid (richicsta vllure catastali
tempestivita. garanzie fidejussoric, spese
contrattuall, verifica requisiti
antimafia...) e successivi
(registrazione, trascrizioni e voltura
catastale).
Adempimenti per perfezionare la
" firma della scrittura privata semplice
Predisposzione di scritture private semplici per (richiesta s di b
; R 3 pese contrattuali, i carenza rmando ;
2 r affidamenti ln:fri: s;rv:{z; z ;un?égm diimporti costituzione cuzione definitiva) e Quantith Numero scritture private T BT 31.12.2020
inferiorl & G registrazione dell'atlo presso I'Agenzia
delle Entrate,
certilicaziond semestrall OLV -
. : attuazione di tutt gli obblighi previsti i 5 A 1
gestione del processo civile lelematico con software e quantith | relazioni semestrall del dirigente - rmando 31122020
. N Cliens d?;gezaﬂm;hg'!i!ﬂuﬂ ?;3/2013 ¢ / lempo invio relazioni semestrali al o Franco
j e pirlanno i cabeo Responsabile anticorruzione
. certificaziond semestrali OIV -
promozione di maggiori livelli di trasparenza e | attuazione di tutti gli obblighi previsti quantita | relazion semestrall del dirigente - Arcanids
4 A implementazione della comunicazione con i cittadini dai decreti legislativi 33/2013 e /o {5 ReTailoe seiaATERIL AL nessuna Voarci 31.12.2020
attraverso lo sviluppo dellinformatizzazione 190/2012 per l'anno in corso Responsablle anticorruzions
b
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Macro struttura |Servizi di Supporto

.-ﬂ..l

vz Provinc

1a d1 Benevento

N. Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note
— |BOCCALONE NICOLA DG Direttore Generale Dirigente ad interim
Servizio |Affari Generali
N. Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note
1 |DEL GROSSO LIBERA D3/D6  |Istruttore Direttivo Esperto Amministrativo Resp. Servizio
2 |PADUANO VINCENZO Cé Istruttore Amministrativo
3 |SABATINO ANGELO B3/B7 |Collaboratore Professionale Amministrativo
4 |PAVONE ANTONIO B1/B2 |Esecutore
5 |ROSS! EUGENIO B1/B7 |Esecutore
6 |TROISE GIUSEPPINA B1/B7 |Esecutore
7 |VIVOLO PALMINA B1/B7 |Esecutore
Servizio [Comunicazione e Segreteria Generale
N. Cognume Nome Cat./P.e. |Profilo Note
1 |DE LUCIA ANTONIO D1/D6  |lstruttore Direttivo Amministrativo Resp. Servizio
2 |CORRADO RAFFAELE B1/B7 |Esecutore
3 |MELLA ANTONIO Ad Operatore
Servizio |Contratti
N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note
1 |FRANCO ARMANDO D1/D6  |Istruttore Direttiva Amministrativo Resp. Servizio
2 |MERONE MARIA FIORELLA C5 Istruttore Amministrativo
3 |MARGHERINI MARIA GABRIELLA B1/B7 |Esecutore




PROVINCIA DI BENEVENTO CasIuZIl £UiU uzfaiuy FAVFAY)
P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

| Codice| Descrizione I Responsabile |
00005 SEGRETERIA GENERALE

Centro 00005 Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 Pravisione 2022
Titolo 3 Entrate extratributarie 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Tipologia 3,01 Vendita di beni e servizl e proventi derivanti dalla gestione dei beni 15.000,00 15.000,00 15.000,00
3.01.02,01.999 870 PROVENTI DERIVANTI DA ALTRI SERVIZI PUBBLICI 15.000,00 15,000,00 15.000,00
Tipologia 3.05 Rimborsi e altre entrate correnti
REGIONE CAMPANIA - INTROITO PER GESTIONE PRATICHE DANNI ALLUVIONALI Al SENSI ART. 5 L.R.
3.05.99.99.999 1323 55/81 (CAP. U. 5323)
Totale Entrate 15.000,00 15.000,00 15.000,00



PROVINCIA Dl BEN EVENTO EStILIZIU LULY LEE R SRV FATEAY)
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Missione 01 Servizi istituzionali, generall e di gestione 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Programma 01,01 Organi istituzionali 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Titolo 1 Spese correnti 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.03,02.99.012 6000 SPESE PER STAMPA NOTIZIARIO PROVINCIA SANNITA E ALTRE PUBBLICAZIONI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Programma 01.02 Segreteria generale 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Titolo 1 Spese correnti 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.04,01.01,001 531 VERSAMENTO QUOTA PARTE DEI DIRITTI DI SEGRETERIA (CAP.871 E) 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Programma 01,11 Altri servizi generali

Titolo 1 Spese correnti

1.10,99.99.559 5323 SPESE PER ATTIVITA' GESTIONE PRATICHE ALLUVIONALI (CAP. E. 1323)

Missione 14 Sviluppo economico e competitivita’ 40.000,00 40.000,00 40.000,00

Programma 14.01 Industria PMI e Artigianato 40.000,00 40.000,00 40.000,00

Titolo 1 Spese correnti 40.000,00 40.000,00 40,000,00

1.04,01.02,018 10716 CONTRIBUTO AL CONSORZIO PER L'AREA DI SVILUPPO INDUSTRIALE (A.S.1.) EX 6 DELLA L.R. 16/98 40,000,00 40,000,00 40,000,00
Totale Uscite 100.000,00 100.000,00 100.000,00
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P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

| Codice | Descrizione

| Responsabile

00001 ORGANI ISTITUZIONALI
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Centro 00001 - ~ Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022
Missione 01 Servizl istituzionall, generali e di gestione 398.000,00 397.000,00 397.000,00
Programma 01.01 Organi istituzionali 198.000,00 197.000,00 197.000,00
Titolo 1 Spese correnti 198.000,00 197.000,00 197.000,00
1.03.01.01.001 55 ?Egghﬁ?l;lﬁl}g% S&R&ngg&UFFICIALE, ALLE LEGGI E DECRETI, AL BURC, ALF.A.L.,ACQUISTO TESTI 1.000,00 1,000,00 1.000,00
1.03.02.01,002 102 RIMBORSO SPESE VIAGGIO E GETTONI PRESENZA Al CONSIGLIERI E AMMINISTRATORI 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.03.02.01,008 104 COMPENSO AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 120.000,00 120.000,00 120.000,00

1,03.02.02,004 119 INIZIATIVE E PROGETTI DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE (PUBBL. OBBLIGATORIA) 1,000,00

1.03.02,05 110 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI

1,03.02,13,999 105 SPESE PER LE SEDUTE CONSILIARI 7.000,00 7.000,00 7.000,00

1,03.02.16.002 121 SPESE POSTALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00

1.03.02.99.004 135 SPESE PER ELEZIONI PROVINCIALI

1.04.01.01.011 151 gg%’_rg&gl.g% Qll:lléLéNIONE DELLE PROVINCE D'ITALIA NAZIONALE E RE GIONALE E AD ALTRI ENTI DEL 11.000,00 11,000,00 11.000,00

1.04.01.02.018 153 CONSORZIO SANNIO IT - TRASFERIMENTI PER QUOTA ASSOCIATIVA E MANUTENZIONE APPARATO WIFI 38.000,00 38.000,00 38.000,00

Programma 01.11 Altri servizi generali 200.000,00 200.000,00 200.000,00

Titolo 1 Spese correnti 200,000,00 200.000,00 200.000,00

1,03.02.99,999 5324 SPESE PER ATTIVITA' DI SUPPORTO Al SERVIZI DELL'ENTE 200.000,00 200.000,00 200,000,00
Totale Uscite 398.000,00 397.000,00 397.000,00



4% Provincia di Benevento

Esercizio Finanziario 2020

POLIZIA PROVINCIALE

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al responsabile di

riferimento, titolare dei poteri di spesa, Direffore Generale Avv. Nicola
Boccalone.

Le dotazioni sirumentali sono quelle registrate nell’'inventario dell’Ente.
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TROVINCIA di BENEVENTO - SERVIZIO Polizia Provineiale

Piano Esecutivo di Gestione anno 2020 - Scheda obiettivi 2020

L - - == e = = E e
N Tipe * Deserizione/Finalita Indicatore vine o Modalita di Misurazione/Fonte Eventuall eriticitd Ran Rizorsa umana
mixra interna di
oo %) riferimento
5/6 A/F I/T
Politiche per la tutela e salvaguardia della viabilita provinciale Presidio del territorio con finalita di N. verifiche effettuate - N, Processi verbali
tutela della rete stradale di proprieta MUMETD | eontestati al codice della strada - Palizia
1 G A I della Provincia 3 Provinciale
tempo
Gestione procedure sanzionatorie Verifica dei pagamenti effettuati in __|N. ordinanze ingiunzione emesse/ruolo coattivo
relazione alle sanzioni elevate NUMETD amesso a catico del trasgressi _ Polivia
2G| A 1 : Frovinciale
tempo
Vigilanzia ¢ custodia patrimonio immobiliare dell'Ente Presidio e vigilanza immobili di proprieta __|N. glorni impegnati per la vigilanza degli
della Provincia NUMELD |immobili S Polizia
3| G| A L Provinciale
tempo
Riconoscimento ¢/ ¢ rinnova della qualifica di guardia giurata Verifica possesso requisiti e rilascio N. delle determinazioni di riconoscimenta e/
volontaria ittico e venatoria, ai sensi dell'art, 138 del TU.LPS. decreto di nomina guradia particolare MUMET? | rinnovo della qualifica di guardia particolare 15% Polizia
4G AL giurata giurata e n. decreti emessi di attribuzione della Provinciale

tempo

suddetta qualifcia

1l Dirpttope Geperale
Avy. licgla Bodcalone
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Direzione Generale
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Provincia di Benevento

Servizio

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note
1 |BOCCALONE NICOLA DG Direttore Generale a tempo determinato
|Polizia provinciale

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |BOSCO GIUSEFPPE C4 Istruttore Vigilanza

2 |DEL GIUDICE CAMILLO C6 Istruttore Vigilanza

3 |DI MARIA GIUSEPPE C5 Istruttore Vigilanza

4 |MASTROCOLA NICOLA C5 Istruttore Vigilanza

5 |PARRELLA ANGELO C5 Istruttore Vigilanza

6 |TIRELLI CARLO ALBERTO C5 Istruttore Vigilanza
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P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

| Codice | Descriziona

| Responsabile

00039 POLIZIA PROVINCIALE

Centro 00039

Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Titolo 2 Trasferimenti correnti 2.426,27
Tipologia 2.01 Trasferimenti correnti 2.426,27
2.01.01.01.001 178 FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL LAVORO STRAORDINARIO POLIZIA LOCALE ART, 115 DL 18/2020 2.426,27
Titolo 3 Entrate extratributarie 500,00 500,00 500,00
Tipologia 3.02 Proventi derivanti dall'attivita' di controllo e repressione delle irregolarita’ e degli illeciti 500,00 500,00 500,00
3.02.02,01.899 B77 PROVENTI PER AMMENDE - OBLAZIONI E CONTRAVVENZIONI ALLE NORM E PROV.LI 500,00 500,00 500,00
Totale Entrate 2.926,27 500,00 500,00



PROVINCIA DI BENEVENTO
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‘Centro 00039 Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 Previsione 2022
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Programma 03.01 Polizia locale e amministrativa 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Titolo 1 Spese correnti 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.03.01.02.004 3711.6 SPESE PER LE DIVISE AL PERSONALE POLIZIA PROVINCIALE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1,03.02.16.999 3713 SPESE VARIE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO DI POLIZIA PROVINCIALE ACCERTAMENTO
ety VIOLAZIONI C.d.5.-ART.208 C.4 LETT.B (CAP.E 877/1 25%)
1.03.02.99.999 3714 SPESE PER ASSISTENZA E PREVIDENZA PERSONALE POLIZIA PROVINCIALE - ART. 208 C.4 LETT.C
Totale Uscite 10,000,00 10.000,00 10.000,00
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§% Provincia di Benevento

Esercizio Finanziario 2020

SERVIZIO AVVOCATURA

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al responsabile del
servizio Avv. Giuseppe MARSICANO.

Le dotazioni strumentali sono quelle regisirate nell'inventario dell’Ente.



Schada Obiahivi (2)

PROVINCIA di BENEVENTO - AVVOCATURA PROVINCIALE
I’mlm Lsecutwo di Gestione anno 2020 Scheda obiettivi 2020
== 1 SRS e e U— i = = : 3 3 = Tt T TEL
3 Unita di
Tipa Descrizione/Finalita Indicatore Medalita di Misurazione/Fonte Eventuali criticita Bass Risersa umana
migura interna d|
(valore %)
8/6 AP I/T riferimento
GARANTIRE L'ATTIVITA' LEGALE E L'ATTIVITA' STRAGIUDIZIALE 1) Varictd e contestualita
ATTRAVIERSO 1. MANTENIMENTO DEL LIVELLO DI EFFICIENZA E numery dei gludizl (penale, civile,
COMPETENZA PROFESSIONALE RAGGIUNTO, CORRELATO ANCHE AL amministrativo,
RISPARMIO DISPESA MEDIANTE RICORSO MINIMO A INCARICHI tributario).
ESTERNI ATTIGIUDIZIARL MEMORIE, RICORSI E UDIENZE,
SPECIFICAZIONE DEGLI ATTT RIFERITT AL
= GESTIONE DEL CONTENZIOSO CIVILE, AMMINISTRATIVO, e numero di atti giudiziari e difensivi CONTENZIOSO 1 PECULIARE COMPLESSITA' E/O
TRIBUTARIO E PENALE, redattl e udienze esperite DIFFICOLTA' - PARERL ATTI E/Q PROVVEDIMENTI
* RECUPERQ COATTIVCQ DEI CREDITI ED ESECUZIONE SENTENZE. L -cpucll'icazinne di contenziosai di REDATTL
» REDAZIONE PARERI LEGALI PREVIO STUBIO DELLA QUESTIONE i ik H
GIURIDICA SOTTOPOSTA, peculiare difficolta
» GESTIONE DEL CONTENZIOSO PER RESPONSABILITA' DELL'ENTE ® numero pareri .

s | A DERIVANTE DALLA CIRCOLAZIONE SULLE STRADE - RAPTORTICON | e inviti e diffide per recupero erediti da Marsicana
LA SOCIETA' DI BROKER E DI ASSICURAZIONE | CON [ SETTORI santenze cicclitlve } Giuseppe
RNTEREHATY & numero decreti ingiuntivi =
s AZIONI GIUIDIZIALL E STRAGIUDIZIALI PER CRECUPER TEFA &

» PROGRAMMI TRANSATTIVI PER ELIMINAZIONE CONTENZIOSI CON
VANTAGGIO PER L'ENTE.
GARANTIRE L'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA, NET TERMINI D1 LEGGE, D
SUPPORTO E INDISPENSABILE PER L'INTERA ATTIVITA' LEGALE. nuners
& GESTIONE INCARICHI BSTERNI ED INTERNI -COPERTURA o : 2
ECONOMICA -IMPEGNT E LIQUIDAZIONI, = numera di atti, provvedimenti ¢ DETERMINE IMPEGNI E LIQUIDAZION]
& RIDRGANIZZAZIONE ARCHIVIO STORICO, ARCHIVIO CORRENTE, determine redatti
CATALOGAZIONE SPECIFICA E RAPIDA DEI FASCICOLI RISARCIMENTO| @ numera disciplinarl di incavico e QUANTIFICAZIONE RISARCIMENTO DANNI DEI
DANNIIN CORSO DI GIUDIZIO. dichiarazioni di responsabilita. GIUDIZLIN ATTESA DISENTENZE
s ATTUAZIONE NORME PREVISTE DAL PIAND SULLA TRASPARENZA =
ATTUAZIONE NORME PREVISTE DAL PFIAND DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE,
» RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUL
g A Marsicana
Gluseppe
lempo
H-DREFFORE-GENERALE ad
Dr NiZ/ 07 y }ZLDNE 1L RESPONGABILE AVVORATORA.
avvl Gillsep arsicpl

Pag 1



49 Provincia di Benevento

Servizio Avvocatura
N. [Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note
1 |MARSICANO GIUSEPPE D3/D6  |Istruttore Direttivo Esperto Legale Resp. Servizio
2 |CATILLO DOLORISA C6 Istruttore Amministrativo
3 |D'UVA LUCIANA SERAFINA D1/D6& |Istruttore Direttivo Amministrativo




PROVINCIA DI BENEVENTO
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P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

| Codice | Descrizione

| Responsablile

2

00038 AVVOCATURA PROVINCIALE

Centro 00038 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 185.539,37 148.908,56

Utilizzo avanzo di amministrazione 200.000,00 200.000,00

Titolo 3 Entrate extratributarie 60.000,00 50.000,00 50,000,00

Tipologia 3.05 Rimborsi e altre entrate correnti 60.000,00 50.000,00 50.000,00

RECUPERO SPESE DI CONDANNA DERIVANTI DA PRONUNCE FAVOREVOLI (€ 40.000 CAP. U, 3700/11- €

3.05.02,03.004 1335 10,000 CAP, U, 3700/12) 60.000,00 50.000,00 50.000,00

Totale Entrate 245,539,37 39B.908,56 250.000,00



PROVINCIA DI BENEVENTO
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Centro 00038 Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 827.688,B1 761.966,56 613.058,00

Fondo Pluriennale Vincolato 148.908,56
Programma 01.01 Organi istituzionali 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Titolo 1 Spese correntl 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1.02.01.01,001 3700.13 IS%?Q?FI[EJNOZVEUEQVSOLILE\?SEENSI PROFESSIONALT ATTRIBUITI ALL'AVVOCATO DELL'ENTE IN FORZA DI 3,500,00 3.,500,00 3,500,00
Programma 01.02 Segreteria generale 299.630,81 448.908,56 300.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 148.908,56
Titolo 1 Spese correnti 299.630,81 448.908,56 300.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 148,908,56
1.03.02.11.006 3702.1 SPESE PER LITI IN DIFESA DELLA PROVINCIA 299.630,81 448.908,56 300.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 148.908,56
Programma 01.05 Gestlone dei beni demaniali e patrimoniali 70.000,00 55.000,00 55.000,00
Titolo 1 Spese correnti 70.000,00 55.000,00 55.000,00
1.02.01.02.001 2653.1 SPESE PER REGISTRAZIONE CONTRATTI 35.000,00 30.000,00 30.000,00
1.02.01.99.999 2653 SPESE REGISTRAZIONE SENTENZE 35.000,00 25.000,00 25.000,00
Programma 01.11 Altri servizl generali 454.,558,00 254,558,00 254,558,00
Titolo 1 Spese correnti 454.558,00 254.558,00 254,558,00
1.01.01.01.004 3700.11 FONDI COMPENSI ALL'AVVOCATO DERIVANTI DA PRONUNCE FAVOREVOLI (CAP. E 1335) 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1.01.02.01.001 3700.12 CONTRIBUTI INPDAP SU COMPENSI ALL'AVVOCATO DERIVANTI DA PRONUNCE FAVOREVOLI (CAP, E 1335) 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1,03.01.01.001 3701.5 ABBONAMENTO ALLA RACCOLTA UFFICIALE DELLE LEGGI E DEI DECRETI, AL 300,00 300,00 300,00
1,03.02.05.003 3704 ABBONAMENTI ON LINE - SETTORE AA.LL. 4.258,00 4.258,00 4.258,00
1,10.05.04.001 3832 SPESE PER PASSIVITA' POTENZIALT DA CONTENZIOSI (D.F.B.)
1.10.99.99,999 3833 ONERI DERIVANTI DA SENTENZE PASSATE IN GIUDICATO E GIUDIZI I N CORSO (D.F.B.) 400.000,00 200.000,00 200.000,00
Missione 07 Turismo 80.000,00 50.000,00 50.000,00
Programma 07.01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 80.000,00 50.000,00 50.000,00
Titolo 1 Spese correnti 80.000,00 50.000,00 50.000,00
1.10.05.99.999 8615 ONERI STRAORDINART A SEGUITO DI SENTENZE ESECUTIVE E PIGNORAMENTI B0.000,00 50.000,00 50.000,00
Totale Uscite 1.056.597,37 811,966,56 663.058,00
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% Provincia di Benevento

Esercizio Finanziario 2020

SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al responsabile del
setfore Avv. Nicola Boccalone ed ai relativi servizi del settore.

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell'inventario dell’Ente.
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Avv, Nicola ‘Boccalone

PROVINCIA di BENEVENTO - SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO - SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE-RETRIBUZIONI
Piano Esecutivo di Gestione anno 2020 - Scheda ol
M. Tipa Descrizione/Finalita Indicatore e Modalita di Misurazione/Fonte Eventuall eriticith Pesa Rizorsa umang
misura interna dl
(valore %)
s/6 A I/T riferimente
ADEGUARE LA DOTAZIONE ORGAMICA DELL'ENTE ATTRAVERSO IL Approvazione del piano assunzionale DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL PLANO
PEANO TRIENMALE E AMNUALE DELLE ASSUNZIONE DEL PERSOMNALE numere | ASSUNZIONI
i i . 2 VarrIF.im pcasslb.lllm e ?acsssi'r& assunzionali correlate ai vincoli di spesa e ai 259, giccirille
limiti normativi vigenti per le singole tipelogie di categerie - procedimento
amminstrativo relative, tempo
REVISIONE DELL'ORGANIGRAMMA E DEL FUNZIONIGRAMMA Approvaziane del nuove argranigramma DELTBERA DI APPROVAZIONE DEL NUOVO
DELL'ENTE Indicatore di risultata MUMEFS | ORGANTERAMMA _
2 5 A T : " " - ' 5 ' 20% Piceirilla
Elaborazione di una proposta di revisione dell'erganigramma dell'Ente & del
relative funzionigramma - pracedimento amminstrativo relativo, Tempa
MIGLIORARE IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICT, VALORIZZANDO LE [CCT DELIBERA DI AUTORTIZZAZIONE PER LA
COMPETENZE DET DIPENDENTI ATTRAVERSO L' APPROVAZIONE DEL  |Tndieatore di rlsultato MUMER® | sOTTOSCRIZIONE CONTRATTQ DECENTRATO
3 5 A T |ccTPERL'ANNUALITA 2020 INTEGRATIVO 20% Piceirilla
Procedimenta amministrativo connesso tempo
VALORIZZARE E SVILUPPARE LE COMPETENZE PROFESSIONALT DET I.'.‘umplu:fumu:nh di almeno tre cordi di fomazione REGISTRI PRESENZA/ATTESTATI DI
DIPEMNDENTI ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI previsti nel piano di formazione TUMEre |PARTECIPAZIONE RILASCIATL AT DIPENDENTT
4 G A T |FORMATIVI 10% Piccirillo
Attuazione di almento tre interventi formativi previsti nel piano triennale di sempo
formazione del personale,
AUMENTARE E MIGLTORARE LA FRUIBILITA E L'ACCESSIBILITA DELLE |Migrazione dati dal veachio software, verifica GESTIONE DELLE RISORSE UMANE DELLA Mancata fornitura del
IMNFORMAZIONT, UTILIZZANDO LO STRUMENTO DEL WER/CLOUD, archivi e tuning delle attivita relative alle PROVIMNCIA DI BENEVENTO cON IL NUGVO softaware, mancata
PROCEDENDO ALL ' TNTEGRAZIONE DET DATT SULLA PIATTAFORMA presenze-dorazione arganica-giuridica & portale | ™™™ | SOFTWARE CIVILTA NEXT asslstenza tecnica del
ESISTEMTE, EFFETTUANDO LA MIGRAZIONE DEL DATI DEL del dipendente nel nuove software CED
PERSOMALE DIPEMDENTE DAL SOFTWARE CIVILTA OPEM AL NUOQVO R
5 E A £ 10% Piccirillo
SOFTWARE CIVILIA MEXT
Migrazione dati per la gestione delle risarse umane (presenze-dotazione
argahica-giuridiea e portale del dipendente) dal software Civilia Open a quelio tempo
Civilia Next, anche mediante propasta di appesite progetto mirate.
SARANTIRE IL MANTENIMENTO DET SERVIZI EROGATI AT Martenere il livello di servizio offerts inun SITO PERLA-PA - SITO ISTITUZIONALE -
BIPENDENTI E DESLT STANDARD DI ATTIVITA DEL SERVIZIO contesto di mutamento normativo & ISTITUTI PREVIDENZIALT
PERSONALE E RETRIBUZIONT, ATTRAVERSO IL CORRETTO arganizzativa e di riduzione di personale NUMEFS {1 elipendent] gestiti - statistiche elaborate - visite
ADEMPIMENTO DELLE ATTIVITA RELATIVE ALLA GESTIONE addetto all'ufficio fizcali effettuante - buoni pasto distribuiti - cedolini
GIURIDICA-ECONOMICA-FISCALE-PREVIDEMNZIALE E CONTRATTUALE elaborati - ecc,
6 G A T |DEL PERSONALE DIFENDENTE. 15% Piccirilla
Applicazione istituti contrattuali - Elaborazione statistiche - gestione e
controllo presenze - elaborazione competenze fisse ed accessarie - tempo
elaborazione e trasmissione dichiarazioni previdenziali mensili & annuali <
gestione cessazioni e pratiche pensionistiche - sistemazione posizioni
assicurative con pass-web - Anagrafe prestazione )
Il Responsabile di P.O. Il Dirigenfe _ad interim



= Provincia di Benevento

Macro struttura  |Settore Amministrativo Finanziario

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

-- |BOCCALONE NICOLA DG Direttore Generale Dirigente ad interim
Servizio IGastione del Personale - Retribuzioni

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |PICCIRILLO ANTONIO D1/D6 |lstruttore Direttiva Amministrativo Resp. Servizio

2 |CARPENTIERI CARLA Cc4 Istruttore Amministrativo

3 |FERRARA VITANGELA C6 Istruttore Economico Finanziario

4 |CUSANO ANTONIETTA B1/B7 |Esecutore

5 |D'ONOFRIO CARMINE B1/B2 |Esecutore

6 |GIULIANO LUCIA B1/B7 |Esecutore

7 |MARTINI FILIPPO B1/B4 |Esecutore
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P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

| Codice | Descrizione

| Responsabile

00006 RISORSE UMANE

Centro 00006

Entrate

Titolo, Tipologia

Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

Titolo 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 2.01 Trasferimenti correnti

2.01.01.01
2,01.01.01

2.01.01.02,001
2.01.01.02,001
2.01.01,02.001

2.01,01.02,003

2.01.01.02.017
2.01.01.02.017

Titolo 3 Entrate extratributarie

101
193

285.1

293

294.1

289

285
287

CONTRIBUTO ORDINARIO DEL MINISTERO DELL'INTERNO PER MOBILITA' DEL PERSONALE
MINISTERO INTERNO STABILIZZAZIONE PERSONALE EX E.T.L(L.296/06)

REGIONE CAMPANIA - TRASFERIMENTI PER PERSONALE REGIONALE IN COMANDO E TRASFERITO NEI
RUOLI PROV.LI Al SENSI DELLA L.R. 5/2013, ART.1 C.10.

REGIONE CAMPANIA - FONDI PER ONERI DEL PERSONALE DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO (CAP. U. 10900/1 -
CAP, 10500/2- CAP. 10918/2- CAP, 10900/6)

REGIONE CAMPANIA - FONDI PER ONERI DEL PERSONALE DIPENDENTE UTILIZZATO PER LE FUNZIONI
MUSED, BIBLIOTECA, CULTURA E SPORT (CAP, U, 5491-CAP. 5497-CAP, 5722- CAP. 5500)

COMUNE DI CEPPALONI - TRASFERIMENTI PER CONVENZIONE TRA ENTI PER UTILIZZO PERSONALE
DIPENDENTE

AgID - TRASFERIMENTI PER PERSONALE IN COMANDO
AGENZIA REGIONALE UNIVERSIADI 2019 - TRASFERIMENTI PER PERSONALE IN DISTACCO

Tipologia 3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

PROVENTI PER DIRITTI DI ROGITO (CAP, U. 531)

Tipologia 3.05 Rimborsi e altre entrate correntl

3.01.02.01.032 871

3.05.01.99 1261
3.05.02.02.003 1300
3.05.02.03 1324
3.05.02.03 1325
3.05.02.03.002 1360

RIMBORSO DA PARTE DELL'INAIL PER INABILITA' TEMPORANEA
ENTRATE PER RECUPERO IRAP ANNI 2013-2014-2015-2016 E INAIL ANNO 2017

INTROITI INCENTIVO ALLA PROGETTAZIONE (1.50% ) - ART. 92 C.5 DLGS 163/06 (CAP. U. 3741-3745-
3794)

INTROITI INCENTIVO ALLA PROGETTAZIONE (DIP.) - ART, 92 C.5 DLGS 163/06 (CAP. U. 3741/1 - 3746-
3795)

RECUPERQ DAI DIPENDENTI PER ASSENZE PER MALATTIE (L.133/08 ART. 71)

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro

Tipologia 9.01 Entrate per partite di giro

9,01,02.01.001
9.01.02.02.001
9,01.02.02.001
9.01.02.02.001

nona onm /A ANt

6002.1
6001.1
6001.2
6001.3

cnnt A

RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE

RITENUTE PER CONTRIBUTI INPDAP

RITENUTE PER CONTRIBUTI INAIL ANEO

RITENUTE PER CONTRIBUTI LN.P.IG.LI. A CARICO PERSONALE

Al TRE BTITFNIITE Al PFRSANAI F PFR C/TFRZI1: PER RISCATTO ANNI S ERVIZIO

64.881,67
913,499,86
913.499,86

283.272,45

97.927,41

39.000,00

432,500,00

8.300,00

31.500,00
21.000,00
155.407,00
50.000,00
50.000,00
105.407,00
5.000,00
16.027,00

39.690,00

39.690,00

5.000,00
3.683.700,00
3.683.700,00

2.000.000,00
1.000.000,00
500,00
100,00
5.000,00

666.891,98
666.891,98
157.564,57
97.927,41

39.000,00

372.400,00

134.380,00
50.000,00
50.000,00
84.380,00
5.000,00

39.690,00

39.690,00

3.683.700,00
3.683.700,00
2.000.000,00
1,000.000,00
500,00

100,00
5.000,00

666.891,98
666.891,98
157.564,57
97.927 41

39.000,00

372.400,00

134.380,00
50.000,00
50.000,00
84.380,00
5.000,00

39.690,00

35.620,00

3.683.700,00
3.683.700,00
2.000.000,00
1,000.000,00
500,00

100,00
5.000,00
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Centro 00040 s " Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 198.874,85 167.855,00 128.595,00
Programma 01.11 Altri servizi generali 198.874,85 167.855,00 128.595,00
Titolo 1 Spese correnti 198.874,85 167.855,00 128.595,00
1.01.02.01.001 3735.1 PREMIO DI RISULTATO DEI DIRIGENTL, SEGR. GEN. E D.G : CONTRIBUTI INPDAP A CARICO 3.950,00 3.850,00 3.950,00
1.01.02.01.001 3737.1 PREMIO DI RISULTATO: CONTRIBUTI INAIL 165,00 165,00 165,00
1.01.02.01.001 3745 III\;KQEI)\JTIVI ALLA PROGETTAZIONE (1,50% ) ART, 92 C. 5 D.LGS 163/06 - CONTRIBUTI INPDAP (CAP. E 7.140,00 7.140,00 7.140,00
1,01.02.01.001 3746 INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE (DIP. ) ART. 92 C. 5 D.LGS 163/06 - CONTRIBUTI INPDAP -(CAP. E 1323) 7.140,00 7.140,00 7.140,00
1.01.02.01.001 3747 CONTRIBUTI INPDAP SU COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO 22,359,38 20.050,00 20.050,00
1.01.02.01.001 3735 FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO: CONTRIBUTI INPDAP A CARICO ENTE 55.010,10 48,900,00 48.900,00
1.01.02.01,001 3737 FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO: CONTRIBUTI INAIL A CARICO ENTE 1.500,00 1.500,00 1.500,00

1.01.02.01.001 3752 CONTRIBUTI INPDAP 5U INCREMENTO RINNOVO CONTRATTUALE 42,511,65 28.110,00

1.01.02.01.001 3753 INAIL SU INCREMENTO RINNOVO CONTRATTUALE 820,00 740,00

1.01.02.02.004 3738 FONDO PER IL PAGAMENTO DI FINE SERVIZIO 2,000,00 2.000,00 2.000,00

1.01,02.02.004 3740 Egg?c%a\ CALCOLO PER GLI ONERI DI CUI ALLA LEGGE N. 336/70 ED ALTRI CONTRIBUTI OBBLIGATORI A 7.000,00 7.000,00 7,000,00

1.02.01,01,001 3797 IRAP 5U INCREMENTO RINNOVO CONTRATTUALE 13,550,00 8.960,00

1.02.01.01.001 3791 LR.A.P. SU TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO (RISORSE DECENTRATE) 19.633,48 17.450,00 17.450,00

1.02.01.01.001 3793 PREMIO DI RISULTATO : IRAP 1.450,00 1.450,00

1.02.01.01.,001 3794 INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE (1,50% ) ART. 92 C. 5 D.LGS 163/06 - 1.R.A.P. - (CAP. E 1324) 2,550,00 2.550,00 2.550,00

1.02.01.01.001 3795 INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE (DIP.) ART. 92 C. 5 D.LGS 163/06 - LR.A.P. - (CAP, E 1325) 2,550,00 2.550,00 2.550,00

1.02.01.01.001 3796 I.R.A.P. SU COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO B.545,24 7.200,00 7.200,00

1.03.02,18.001 3759 SPESA PER LE VISITE FISCALI RICHIESTE PER ASSENZE PER MALATTIA DEI DIPENDENTI 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Totale Uscite 198.874,85 167.855,00 128.595,00
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Centro 00006 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022

9.01.02.02.001 6001.5 ?;‘é’?f/?lJ%NUTE AL PERSONALE PER C/TERZI:RICONGIUNZIONE PERIO DI ASSICU-RATIVI (VEDI CAP. 5.000,00 5.000,00 5.000,00
9,01.02.02.001 6001.6 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TO TERZL:RITENUTE PER RISC ATTO ANNI 100,00 100,00 100,00
9.01,02.02.001 6001.7 RITENUTE AL PERSONALE PER CONTRIBUTI E.N.P.A.LA. (CAP.U. 19601/7 ) 3.000,00 3.000,00 3.000,00
9.01,02.99.999 6003.1 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER CESSIONE vV~ STI PENDIO 200.000,00 200.000,00 200.000,00
9,01.02.99,999 6003.2 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER ALTRI PRESTITI 130.000,00 130.000,00 130.000,00
9,01.02.99.999 6003.3 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER RITENUTE SINDAC ALI 20.000,00 20.000,00 20.000,00
5,01,02,99.999 6003.4 RITENUTE AL PERSONALE PER QUOTE INPS (CAP.19603/4) 250.000,00 250.000,00 250.000,00
9,01,02.99.999 6003.5 RITENUTE AL PERSONALE PER C/CRAL (CAP. 19603/5) 5.000,00 5.000,00 5.000,00
9,01.02.99.999 6003.7 RITENUTE AL PERSONALE PER PIGNORAMENTI (CAP. 19603/7 65.000,00 £5.000,00 65.000,00

Totale Entrate 4.,817,488,53 4.484.971,98 4.484.971,98

U/ auey
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Missione, Programma, Titolo

Descrizione

Previsione 2020

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 01,01 Organi istituzionali

Titolo 1 Spese carrenti
1.01.01.01.002 1
1.01.02.01.001 2
1.01.02.01.001 5
1.02.01.01.001 202
1.03.02.01.001 103
1.03.02.02.002 115
1.10.99.99.999 101

Titolo 1 Spese correnti
1.01.01.01.002 351
1.01.02,01.001 352
1.01.02.01.001 356
1.02.01.01.001 632
1.03.02.02.002 489

ORGANI ISTITUZIONALI: COMPETENZE AL PERSONALE

ORGANI ISTITUZIONALI: CONTRIBUTI INPDAP
ORGANI ISTITUZIANALI: PREMIO ALL'INAIL

LR.AP.

INDENNITA' PER ORGANI ISTITUZIONALI DELL'ENTE
SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO
ONERI PER PERMESSI RETRIBUITI ART. 80 TUEL

Programma 01.02 Segreteria generale

SEGRETERIA GEN.LE E ORGANIZZAZIONE: COMPETENZE AL PERSONALE
SEGRETERIA GEN,LE E ORGANIZZAZIONE: CONTRIBUTI INPDAP
SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZAZIONE: PREMIO ALL'TNAIL

LR.AP.

SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - SEGRETERIA GENERALE

Programma 01.03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Titolo 1 Spese correnti

1.01.01.01.002 1101
1.01.01.01.002 1671
1.01.02.01.001 1677
1.01.02.01.001 1680
1.01.02.01.001 1107
1.01.02.01.001 1110
1.02.01.01.001 1570
1.02.01,01.001 1322
1.02,01.01.001 1882

Programma 01.04 Gestione delle entrate tributarle e servizi fiscali

Titolo 1 Spese correnti

1.01.01.01,002 1981
1.01.02.01.001 1987
1.01.02,01.001 1990
1.02.01.01.001 2242

Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Titolo 1 Spese correnti

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA: COMPETENZE AL PERSONALE
PROVVEDITORATO: COMPETENZE FISSE

CONTRIBUTI INPDAP

CONTRIBUTI INAIL A CARICO ENTE
GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA:CONTRIBUTI INPDAP

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA: PREMIO ALL'INAIL

CONTRIBUTI IRAP
LR.A.P.
LR.A.P.

UFFICIO TRIBUTI: COMPETENZE AL PERSONALE

UFFICIO TRIBUTI: CONTRIBUTI INPDAP
UFFICIO TRIBUTI: PREMIO ALL'INAIL

LR.A.P.

4,232,549,95
591.400,00
591.400,00
343,000,00
91,520,00
1,720,00
29,160,00
60.000,00
1,000,00
65.000,00
241.400,00
241.400,00
176.000,00
46.960,00
880,00
14.960,00
2.600,00
443.030,00
443.030,00
155.000,00
171.000,00
45.630,00
860,00
41.360,00
780,00
680,00
13.180,00
14.540,00
84.130,00
84.130,00
62.000,00
16.550,00
310,00
5.270,00
356.540,00
356.540,00

EsdglLIZiL Zusy sy FAUFAT]
| ~ Uscite
Pravisione 2021 Previsiona 2022
4,482,411,70 4.344.607,50
591,400,00 591,400,00
591.400,00 591.400,00
343.000,00 343,000,00
91,520,00 91.520,00
1,720,00 1.720,00
29.160,00 29.160,00
60,000,00 60.000,00
1.000,00 1.000,00
65.000,00 65.000,00
241.400,00 241.400,00
241.400,00 241.,400,00
176.000,00 176.000,00
46,960,00 46.960,00
880,00 BBO,00
14,960,00 14,960,00
2.600,00 2.600,00
443.030,00 410.550,00
443.030,00 410.550,00
155.000,00 140,950,00
171.000,00 158.690,00
45.630,00 45.630,00
860,00 800,00
41.360,00 37.610,00
780,00 710,00
680,00 680,00
13.180,00 11.990,00
14.540,00 13.490,00
B4.130,00 84.130,00
84.130,00 84.130,00
£2.000,00 62.000,00
16.550,00 16,550,00
310,00 310,00
5.270,00 5.270,00
356.540,00 356.540,00
356.540,00 356.540,00
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[Gentro 00006 e J T Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 Pravisione 2021 Previsione 2022
1,01.01.01.002 2391 PERSONALE: COMPETENZE FISSE 253.000,00 253.000,00 253.000,00
1.01.02.01.001 2397 CONTRIBUTT INPDAP 67.510,00 67.510,00 67.510,00
1.01.02.01.001 2400 CONTRIBUTI INAIL A CARICO ENTE 1.520,00 1.520,00 1.520,00
1.02.01.01.001 2655 LRA.P. 21,510,00 21.510,00 21.510,00
1.03.02.02.002 2511 SPESE TRASFERTA SETTORE TECNICO 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Programma 01.06 Ufficio tecnico 252.370,00 252.370,00 252.370,00
Titolo 1 Spese correnti 252.370,00 252.370,00 252.370,00
1.01.01.01.002 2751 SETTORE UFFICIO TECNICO: COMPETENZE AL PERSONALE 186.000,00 186.000,00 186.000,00
1.01.02.01.001 2757 SETTORE UFFICIO TECNICO: CONTRIBUTI INPDAP 49,630,00 49.630,00 49,630,00
1.01.02.01.001 2760 SETTORE UFFICIO TECNICO; PREMI ALL'INAIL E ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA INFORTUNI 930,00 930,00 930,00
1.02.01.01.001 3002 LR.AP. 15.810,00 15.810,00 15.810,00
Programma 01.10 Risorse umane 365.140,00 365.140,00 365.140,00
Titolo 1 Spese correnti 365.140,00 365.140,00 365.140,00
1.01.01.01.002 731 SERVIZIO PERSONALE: COMPETENZE AL PERSONALE 261,000,00 261.000,00 261.000,00
1.01.02.01.001 737 SERVIZIO PERSONALE: CONTRIBUTI INPDAP 69,640,00 69.640,00 69.640,00
1.01.02.01.001 740 SERVIZIO PERSONALE: PREMIO ALL'INAIL 1,310,00 1.310,00 1,310,00
1.02.01,01.001 952 L.R.A.P. 22,190,00 22.190,00 22,190,00
1,03.01.01.001 795 ;\Sggg%;\gﬁ)l ‘Q/IALRAISQ%(%.J?S‘?SFT .‘Egﬁ LEGGI E DECRETI, AL BURC, AL FAL, A RIVISTE E GIORNALT,A 3.000,00 3,000,00 3.000,00
1.03.02.02.002 860 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO 8.000,00 8.000,00 £.000,00
Programma 01.11 Altri servizi generali 1.898.539,95 2.148,401,70 2.043.077,50
Titolo 1 Spese correnti 1.898.539,95 2.148.401,70 2.043.077,50

1.01.01.01,002 3751 INCREMENTO RINNOVO CONTRATTUALE 159.336,61 105.324,20

1.01,01.01.002 3742 SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA': COMPETENZE AL PERSONALE 324.160,00 573.267,00 573.267,00
1.01.01.01.002 3700.1 AVVOCATURA PROVINCIALE : COMPETENZE AL PERSONALE 159.000,00 159.000,00 159,000,00
1.01,01.01.003 37341 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO 04.745,38 85.000,00 85.000,00
1.01.01.01.004 3748 TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE COMANDATO C/O ALTRI ENTI 8.700,00

1.01.01.01.004 3720 RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 190.950,00 190.950,00 190.950,00
1.01.01.01.004 3741.1 INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE (DIP. ART. 92 C. 5 D.LGS 163/06) (CAP. E 1325) 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1,01,01.01.004 2932 gFé['E\‘EiEﬂEE LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER IL SEGRETARIO GEN ERALE I DIRIGENTI E IL DIRETTORE 25.600,00 25,600,00 25.600,00
1,01,01.01.004 3734 E%EEST;%F#)TRAWAMENTD ECONOMICO ACCESSORIO PER IL MIGLIOR AMENTO DEI SERVIZI (RISORSE 241.297,96 206,000,00 206.000,00
1.01.01.01.004 3700.3 FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO (COMPENSO EX ART. 37 C.C.N.L.D. ) 40.000,00 40.000,00 40,000,00
1.01.01.01.004 3741 INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE (1,50%) ART. 92 C. 5 D.LGS 163/06 (CAP. E 1324) 30.000,00 30.000,00 30,000,00
1.01.01.01.006 3754 SPESA PER ASSUNZIONI FLESSIBILI 149.400,00 252.410,50 252,410,50
1.01.02.01,001 3743 SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA': CONTRIBUTT INPDAP A CARICO ENTE 86.490,00 152.950,00 152,950,00
1.01.02.01,001 3744 SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA': CONTRIBUTI INAIL 1,630,00 2.870,00 2.870,00
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‘Centro 00006 | _ Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
1.01.02.01.001 3700.7 AVVOCATURA PROVINCIALE: CONTRIBUTI INPDAP 51,950,00 51,950,00 51.950,00
1.01.02.01.001 3700.9 PREMIO ALL'INAIL 1,000,00 1.000,00 1.000,00

1.01.02.01.001 3749 CPDEL TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE COMANDATO C/O ALTRI ENTI 2.080,00

1.01.02.01.001 3725 CONTRIBUTI SU RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ALTA PROFESSIONALITA'

1.01.02.01.001 3727 INAIL S5U RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ALTA PROFESSIONALITA'

1.01.02.01.001 3757 INAIL SU ASSUNZIONI FLESSIBILI 750,00 1.270,00 1.270,00
1.01.02.01.001 3755 CONTRIBUTI INPDAP SU ASSUNZIONI FLESSIBILT 39.860,00 67.350,00 67.350,00
1.01.02.01.001 3723 INAIL SU RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 1,150,00 1.150,00 1.150,00
1.01.02.01.001 3721 ggg;ﬁllgmﬁ%BUGATORI SU RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI 45.450,00 45.450,00 45.450,00
1.02.01.01.001 3722 IRAP SU RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 16.250,00 16.250,00 16.250,00
1.02.01.01.001 3726 IRAP 5U RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ALTA PROFESSIONALITA'

1.02.01.01.001 3750 IRAP 5U TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE COMANDATO C/O ALTRI ENTI 510,00

1.02.01.01.001 3756 IRAP SU ASSUNZIONI FLESSIBILI 12.700,00 21.460,00 21.460,00
1.02.01.01.001 3706.2 LR.A.P. 16.920,00 16.920,00 16,920,00
1.02.01.01.001 3792 SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA': LR.AP. 27.560,00 48.730,00 48,730,00
1.03.02.02.002 3702.8 SPESE PFR TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO 3.500,00 3,500,00 3.500,00
1.03.02.04.004 3761 SPESA PER LA FORMAZIONE COLLETTIVA DEL PERSONALE 20.000,00 20.000,00 20,000,00
1.09.01.01.001 3780 RIMBORSO SPESE PERSONALE ALTRI ENTI 117.550,00

Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza 258.450,00 258.450,00 258.340,00
Programma 03.01 Polizia locale e amministrativa 258.450,00 258.450,00 258.340,00
Titolo 1 Spese correnti 258.450,00 258.450,00 258.340,00
1.01.01.01.002 3710.1 POLIZIA PROVINCIALE: COMPETENZE AL PERSONALE 189.500,00 189.500,00 189.500,00
1.01.02.01.001 3710.7 POLIZIA PROVINCIALE: CONTRIBUTI INPDAP 50.560,00 50.560,00 50.560,00
1.01.02,01.001 37109 PREMIO ALL'INAIL 2.280,00 2.280,00 2.170,00
1.02.01.01.001 3716.2 LR.A.P. 16.110,00 16.110,00 16.110,00
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali 432.500,00 376.090,58 376.090,58
Programma 05.01 Valorizzazione dei beni di Interesse storico 432.500,00 376.090,58 376.090,58
Titolo 1 Spese corrent| 432.500,00 376.090,58 376.090,58
1.01.01.01.002 5491 MUSEO E BIBLIOTECA, CULTURA E SPORT: COMPETENZE AL PERSONALE (CAP. E, 294/1) 317.000,00 272.644,58 272.644,58
1.01.02.01.001 5497 MUSEO, BIBLIOTECA, CULTURA E SPORT: CONTRIBUTI INPDAP (CAP, E. 294/1) 84.576,00 72.742,00 72.742,00
1.01.02.01.001 5500 MUSEQ, BIBLIOTECA CULTURA E SPORT: PREMIO ALLINAIL (CAP. E. 294/1) 1.574,00 1.354,00 1.354,00
1.02.01.01.001 5722 L.R.A.P. PERSONALE MUSEQ, BIBLIOTECA, CULTURA E SPORT (CAP. E. 294/1) 29.350,00 29.350,00 29.350,00
Missione D8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 127.540,00 127.540,00 127.540,00
Programma 08.01 Urbanistica e assetto del territorio 127.540,00 127.540,00 127.540,00
Titolo 1 Spese correnti 127.540,00 127.540,00 127.540,00
1.01.01.01.002 7771 SERVIZIO URBANISTICO E PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE: COMPETENZE AL PERSONALE 94.000,00 94.000,00 94,000,00
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Missione, Programma, Titolo Descrizione Pravisione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
1,01,02.01.001 7777 SERVIZIO URBANISTICO E PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE:CONTRIBUT I INPDAP 25.080,00 25.080,00 25.080,00
1.01,02,01.001 7780 SERVIZIO URBANISTICO E PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE: PREMIO A LL'INAIL 470,00 470,00 470,00
1.02,01,01.001 8012 LRAP, 7.990,00 7.990,00 7.990,00
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 459.970,00 459,970,00 459.970,00
Programma 09.06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 459,970,00 459,970,00 459.970,00
Titolo 1 Spese correnti 459,970,00 459,970,00 459.970,00
1.01,01.01.002 8621 TUTELA E VALORIZZAZIONE RISORSE IDRICHE: COMPETENZE AL PERSONALE 339.000,00 339,000,00 339,000,00
1.01,02,01.001 8627 TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE: CONTRIBUTI ALL'INPDAP 90.450,00 90,450,00 90.450,00
1.01,02.01.001 8630 TUTELA E VALORIZZAZIONE RISORSE IDRICHE: PREMIO INAIL 1.700,00 1,700,00 1,700,00
1.02,01.01.001 8771 LRA.P. 28.820,00 28,820,00 28.820,00
Missione 10 Trasport] e diritto alla mobilita’ 753.590,00 750,050,00 733.930,00
Programma 10.02 Trasporto pubblico 217.250,00 217.250,00 217.250,00
Titolo 1 Spase correnti 217.250,00 217.250,00 217.250,00
1.01,01,01,002 7011 SERVIZIO TRASPORTI: COMPETENZE AL PERSONALE 160,000,00 160.000,00 160,000,00
1.01,02.01.001 7017 SERVIZIO TRASPORTI: CONTRIBUTI INPDAP 42.,690,00 42,690,00 42,690,00
1.01,02,01.001 7020 SERVIZIO TRASPORTI: PREMIO ALL'INAIL 960,00 960,00 960,00
1.02,01.01.001 7292 L.R.A.P, 13.600,00 13.600,00 13.600,00
Programma 10.05 Viabilita' e infrastrutture stradali 536.340,00 532.800,00 516.680,00
Titolo 1 Spese corranti 536.340,00 532.800,00 516.680,00
1.01,01.01.002 7391 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALIIL: COMPETENZE 395.000,00 3592.350,00 380.510,00
1.01,02.01.001 7397 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE : CONTRIBUTI INFDAP 105.390,00 104.650,00 101.530,00
1.01.02,01.001 7400 INFRASTRUTTURE E VIABILITA': PREMIO ALL'INAIL 2.370,00 2.360,00 2.290,00
1.02.01.01.001 7672 LR.AP. 33.580,00 33.360,00 32.350,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 80.740,00 B0.740,00 80.740,00
Programma 12.04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 80.740,00 B80.740,00 80.740,00
Titolo 1 Spese correnti 80.740,00 80.740,00 80.740,00
1.01.01.01.002 9571 SERVIZIO ASSISTENZA: COMPETENZE AL PERSONALE 59.500,00 59.500,00 59.500,00
1.01.02,01.001 9977 SERVIZIO ASSISTENZA: CONTRIBUTL INPDAR 15.880,00 15.880,00 15.880,00
1.01.02.01,001 9980 SERVIZIO ASSISTENZA: PREMIO ALL'INAIL 300,00 300,00 300,00
1.02,01.01.001 10140 LRAP, 5.060,00 5.060,00 5.060,00

Missione 99 Servizi per conto terzi

Programma 99,01 Servizi per conto terzi e Partite di giro

Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro

7.01.02.01.001 19602.1 VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE
7.01.02.02,001 19601.7 VERSAMENTO CONTRIBUTI E.N.P.A.LA. (CAP. E.6001/7 )

3.433.700,00
3.433.700,00
3.433.700,00
2.000.000,00
3.000,00

3.433.700,00
3.433.700,00
3.433.700,00
2.000.000,00
3.000,00

3.433.700,00
3.433.700,00
3.433.700,00
2.000.000,00
3.000,00
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1 Uscite

Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

[Gentro 00006
Missione, Programma, Titolo
7.01.02.02.001 19601.6
7.01.02.02.001 19601.5
7.01.02.02.001 19601.4
7.01.02.02.001 19601.3
7.01.02.02.001 19601.2
7.01.02.02.001 19601.1
7.01.02,99.999 19603,7
7.01.02.99.999 19603.5
7.01.02,99.999 19603.3
7.01.02,99,999 19603.2
7.01.02,99.999 19603.1

VERSAMENTQ RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI PER RISCATTI AN NI SERVIZIO Al FINI DELLA P.F.5
(EX INADEL) (CAP.6001/6 E.)

VERSAMENTQ RITENUTE PER RICONGIUNZIONE PERIODI ASSICURATIVI

VERSAMENTO RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER RISCATTO A NNI SERVIZIO
VERSAMENTO CONTRIBUTI LN.P.G.L. A CARICO

VERSAMENTO RITENUTE PER CONTRIBUTI INAIL TEMPORANEQ (CAP. 6001/2)

VERSAMENTO RITENUTE PER CONTRIBUTI INPDAP (CAP.E. 6001/1)

VERSAMENTO A TERZI PER RITENUTE PER PIGNORAMENTI A CARICO DEL PERSONALE

VERSAMENTO AL C.R.A.L. DELLE QUOTE ASSQCIATIVE

VERSAMENTO RITENUTE PER C/TERZI: PER RITENUTE SINDACALI

VERSAMENTO RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: ALTRI PRESTITI

VERSAMENTO RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER CESSIONE 5 ~ STIPENDIO CON LA CPDEL

100,00

5.000,00
5.000,00
100,00
500,00
1.000.000,00
65.000,00
5,000,00
20,000,00
130.000,00
200.000,00

100,00

5.000,00
5.000,00
100,00
500,00
1.000.000,00
65.000,00
5.000,00
20.000,00
130.000,00
200.000,00

100,00

5.000,00
5.000,00
100,00
500,00
1.000.000,00
65.000,00
5.000,00
20.000,00
130.000,00
200.000,00

Totale Uscite

9.779.039,95

9.968.952,28

9.814.918,08
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| codice | Descrizione

| Responsabile

00040 GESTIONE DEL PERSONALE

Centro 00040

Entrate

Titolo, Tipologla

Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Pravisiona 2022

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

20.875,75

Totale Entrate

20.875,75

0,00

0,00




PROVINCIA di BENEVENTO - SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO - SERVIZIO GESTIONE RISCOSSIONE-PAGAMENTI E TRIBUTET

Piano Esecutivo di Gestione anno 20 -

Schea obiettivi 2020

T e e e == =T e o E i e SR = e : H A
Tipo Deseriziene/Finalita Indicatore e Medalitd di Misurazione/Fonte Eventuall criticita o Rizonea ymonn
misura interna di
{valore %)
5/6 A/F LT riferimento
GARANTIRE LA GESTIONE CONTABILE DELL AMMINETRAZIONE MEL |Rispetto tempi di incasso per garantire Reversali di incasso emesse nel rispetto dei giorni di
n RISPETTO DEI TEMPI E DELLE MODALITA' FREFESSATL I'equilibrio di bilancio Numero/ |ritardo/giorni consentiti di ritardo .

S|P Assicurare il mantenimenta deglf equilibri di bilancie mediante 1l monitoraggio delle Teinpo 0% CRETA
entrate proprie dell'ente o garantire il rispelto del pareggio di bilancio.
GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALL Trasmissione richieste, avvisi di accertamento, - n. solleciti banari inviati
Recupero erediti relativi ad entrate/ tributi provinciali; Gestione incassi ecc, al Comuni del territorio provinciale od - n.avvisi di accertamento/ pagamento emessi

G | A | I [TEF.A. (Addiz TARI/Tares/Tia) da parte del Comuni del territorio. utenti divarsi. Avvio attivita per Numaraf | _ & pestichi gestile 20% CRETA
Esternalizzazione dell'attivith di accertamento, recupero ¢ riscossione delle l'esternalizzazione servizio Cosap Tempo
entrale relative alla COSAP.
MIGLIORARE [ TEMPI DEI PAGAMENTI DELL ENTE Indice di lempestivita dei pagamenti . 7 |Emissione dei mandatl di pagamento, mediamente 10 £

Glafl Humerof |k e o a0% CRETA

Tempo [P lla scadenza 3

GARANTIRE 1. MANTENIMENTO DEI SERVIZI & DEGLI STANDARD DI |Mantenere il livella di servizia offerta [ an Registro unico fatture - Fiattamorma MEF - n.verifiche
ATTIVITA' DEL SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E PAGAMENTI [contesto di mutamento normative e inademplenzewsx art. 48 bis DPR 602/73 - registro
ATTRAVERSD I1. CORRETTO ADEMPIMENTO DELLE ATTIVITA' organizzativo e di riduzione di personale economato - rapporti con la banca Tesariera - estralti
RELATIVE ALLA GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E E DEI PAGAMENTL  |addetto all'ufficio conti postali e bancari - eec.

G| a| 1 |Gestione del ciclo delle fatture (gestione Piattaforma MEF: Registro unico delle Numero/ 0% CRETA
fatture, certificazione crediti, split payment, fatturazione clettronica)- Gestione Tempo
convenzione di Tesoreria - Contabilizzazione conti correnti postali - Verifica
inadempienze x art. 48 bis DPR 602/73 ¢ s.m.i. - Servizio cconomato

I Dlr'lgcﬁ ad interim
Avy.

a) Bocealane



¢ Provincia di Benevento

Macro struttura  |Settore Amministrativo Finanziario

N. Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

-- |BOCCALONE NICOLA DG Direttore Generale Dirigente ad interim
Servizio Gestione Riscossioni e Pagamenti — Tributi

N. Cognoma Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |CRETA GIUSEPPE D1/D8 |lstruttore Direttivo Economico Finanziario Resp. Servizio

2 |CARETTI GIORGIO D1/D6 |Istruttore Direttivo Economico Finanziario

3 |ROSSI KATIUSCIA C5 Istruttore Economico Finanziario

4 |CARBONE ROSSANA B1/B6 |Esecutore

5 |BUCCIANO CARMINE FERNANDO A3 Operatore
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P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

,Codicel Descrizione | Responsabile
00010 GESTIONE EC. FINANZIARIA

Centro 00010 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 20,907.910,32 23.500.351,66 23.946,802,18
Tipologia 1.01 Tributi 16.385.407,82 18.959.567,40 19.406.017,92
1.01.01.39.001 42 IMPOSTA R.C.A. 9.100.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00
1.01.01.51.001 41.3 RECUPERO TRIBUTI ANNI PRECEDENTI

1.01.01.52,001 B1 C.0.5.A.P.- PARTITE ANNI PRECEDENTI 30.000,00

1.01.01.52,001 g2 T.0.5.A.P..GETTITO PARTITE ARRETRATE ANNI PRECEDENTI 1.000,00

1.01,01.99 412 TRIBUTO PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI TUTELA, PROTEZIONE ED IGIENE DELL'AMBIENTE

EE o ! RISCOSSO ATTRAVERSO ALTRE FORME

1.01.01.99.001 1 ADDIZIONALE SUL CONSUMO DELL'ENERGIA ELETTRICA AI SENSI DELL 'ART.7 3.000,00

1.01.01.99,001 41 TRIBUTO PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI TUTELA, PROTEZIONE E IGIENE DELL'AMBIENTE 2.070.000,00 2.370.000,00 2.400,000,00
1.01.01.99.001 43 IMPOSTA PROVINCIALE DI TRASCRIZIONE 5.181.407,82 6.589.567,40 7.006,017,92
Tipologia 1.03 Fondi perequativi 4.522.502,50 4.540.784,26 4.540.784,26
1.03.01.01.001 97 FONDO DI RIEQUILIBRIO 4,522.502,50 4.540.784,26 4.540.784,26
Titolo 2 Trasferimentl correnti 2.735.597,56 65.801,00 65.801,00
Tipologia 2.01 Trasferimenti correnti 2.735.597,56 65.801,00 65.801,00
2.01.01.01 187 gqoglggﬂr;m IL FINANZIAMENTO DELLE FUNZIONI FONDAMENTALI DELLE PROVINCE (ART. 106 DL. 2.669.796,56

2.01.01.01 186 ;’g?aﬁFERIMENTl COMPENSATIVI ALLE PROVINCE PER MINORI INTROITI LP.T. - ART, 1 C. 165, L. 147 DEL 40.801,00 40.801,00 40.801,00
2.01.01.02.001 288 REGIONE CAMPANIA-CONTRIBUTO ANNUO EX L,R.12.12,1979,N, 42- 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Titolo 3 Entrate extratributarie 453.100,00 703.500,00 713.500,00
Tipologia 3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 150.000,00 500.000,00 500.000,00
3,01.03.01.002 1010 COSAP - CANONI PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI E AREE PUBBLICHE 150.000,00 500.000,00 500.000,00
Tipologia 3.02 Proventl derivanti dall'attivita' di controllo e repressione delle irregolarita’ e degli illeciti 128.000,00 33.500,00 43.500,00
3.02.02.01.999 874 PROVENTI DERIVANTI DA CONTRAVVENZIONI ELEVATE DAL PERSONALE CARABINIERI-FORESTALE 31.000,00 31.000,00 41,000,00

PROVENTI DA SANZIONI AMMINISTRATIVE PECUNIARIE PER VIOLAZIONI AL CODICE STRADA-ART. 208

3.02.02,01,999 877.1 c.d.s. (CAP.U 50% 7518/5- 25% 7518/6- 25% 3713) 2.500,00 2,500,00 2.500,00
3.02,02,01,999 877.3 :ﬁg\{gNﬂ DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE CODICE DELLA STRADA-ART. 208 c.d.s. - ISCRIZIONI A 19.500,00

3.02.03.01.,999 B79 PROVENTI DERIVANTI DA SANZIONI ED ONERI AI SENSI DEL D,LGS 152/06 IN MATERIA AMBIENTALE 45,000,00

PROVENTI DERIVANTI DA SANZIONI ED ONERI AI SENSI DEL D.LGS 152/06 IN MATERIA AMBIENTALE -
3.02.03.01.999 879.1 ISCRIZIONI A RUOLO 30.000,00

Tipologia 3.03 Interessi attivi 5,100,00
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Centro 00010

Entrate

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

Titolo, Tipologia Descrizione
3,03,02.02 1211.2 INTERESSI DA CASSA DD.PP,
3.03.03.02.999 1211.3 INTERESSI ATTIVI DA ALTRI SOGGETTI
3.03.03.99.999 1211 INTERESSI ATTIVI SU SOMME DEPOSITATE

Tipologia 3.05 Rimborsi e altre entrate correnti

3.05.02.03.005 1333 RIMBORSO DELLE SPESE DI PUBBLICAZIONE DI BANDI E AVVISI DI GARA
3.05.99.99.999 1310 gggggl;?ICAMPANIA - ENTRATE DERIVANTI DA SENTENZE FAVOREVOLI PER IVA SERVIZIO TPL PERIODO
3.05.99,99.999 1321 INTROITI DIVERSI ED EVENTUALI

Titolo 5 Entrate da riduzione di attivita' finanziarie

Tipologia 5.01 Alienazione di attivita' finanziarie

5.01.03.01.001 1691 VENDITA TITOLI

Titolo 6 Accensione Prestiti

Tipologia 6.02 Accensione mutul e altri finanziamenti a medio lungo termine

6.03.01,04.003 3025 MUTUQ DERIVANTE DA DEVOLUZIONE DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro

Tipologia 9.01 Entrate per partite di giro

9.01,02.01.001 6002.2 RITENUTE IRPEF (LAVORO AUTONOMO)

9.01.59.03.001 6006.1 RECUPERO ANTICIPAZIONI DI FONDI PER SERVIZIO DI ECONOMATO
Tipologia 9.02 Entrate per conto terzi

9.02.01.02,001 6008.1 RIMBORSO SPESE ANTICIPATE S.U.A. PER PUBBLICAZIONE BANDI GARA E CONTRIBUTO ANAC
9.02.04.01.001 6004.1 DEPOSITI CAUZIONALI

9.02.04.01.001 6007.1 DEPOSITI RELATIVI A SPESE CONTRATTUALI E DI ASTA

9.02,05.01.001 6002.5 RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT ) CAP, U 18602/5

9.02.05.01.001 6002.6 RITENUTA IVA ECONOMATO SCISSIONE DEI PAGAMENTI

9.02.99,95.999 6005.1 SERVIZIO PER C/ TERZI

1.000,00
4.000,00
100,00
170.000,00
20.000,00

150,000,00

7.962,000,00
650.000,00
300,000,00
350,000,00
7.312.000,00
30,000,00
30.000,00
250,000,00
3.000.000,00
2,000,00
4.000.000,00

170.000,00
20.000,00

150.000,00

7.962,000,00
650.000,00
300,000,00
350.000,00
7.312.000,00
30,000,00
30.000,00
250.000,00
3.000.000,00
2.000,00
4.000.000,00

170.000,00
20.000,00

150.000,00

7.962.000,00
650.000,00
300.000,00
350.000,00
7.312.000,00
30.000,00
30.000,00
250.000,00
3.000,000,00
2.000,00
4.000,000,00

Totale Entrate

32.058.607,88

32.231.652,66

32.688.103,18
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Descrizione Pravisione 2020

Missione, Programma, Titolo

Previsione 2021

Previsione 2022

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 9.895.686,67
Programma 01.01 Organi istituzionali 7.125,41
Titolo 1 Spese correnti 7.125,41
1.03.01.02.999 54 PICCOLE E MINUTE SPESE DI UFFICIO 150,00
1.07.05.01.999 4982 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI MEF PRESSO CC.DD.PP, 6.975,41
Programma 01.02 Segreteria generale 2.500,00
Titolo 1 Spese correnti 2.500,00
1.03.01,02,999 424 PICCOLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO 2.500,00
Programma 01.03 Gestione economica, finanziaria, proegrammazione, provveditorato 9,840.636,26
Titolo 1 Spese correnti 9.840.636,26
1.03.01.01.001 1165 ?Sggﬂ%{gﬁ ?fhﬁ[?ﬁﬁc&g&g;g?r?;ﬁ LEGGI E DECRETI, AL BURC , AL FAL, A RIVISTE E GIORNALI, A 5.800,00
1.03.01,02.999 1164 PICCOLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO 4.500,00
1.04,01,01.001 1265 CONTRIBUTO ALLA FINANZA PUBBLICA A CARICO DELLE PROVINCE EX ART, 47 428.875,74
1.04,01.01.001 1266 EC;T;ER(ILI?E%E% .%’LILQTZISIAI\_I'[Q% ;gfg)um A CARICO DELLE PROVINCE EX ART. 1,C, 418 L, 23/12/2014 9.401.460,52
Programma 01,04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 25.000,00
Titolo 1 Spese correnti 25.000,00
1.09.99.02.001 2290 RIMBORSI A ENTI DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO

1.10.99.99.999 1218 SPESA PER LA TESORERIA E CASSA PROVINCIALE 25,000,00
Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 575,00
Titolo 1 Spese correnti 575,00
1.03.01.02.001 2453 PICCOLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO 450,00
1.03.01.02.001 2456 ACQUISTO MATERIALI VARI 125,00
Pragramma 01.06 Ufficlo tecnico 2.000,00
Titolo 1 Spese correntl 2.000,00
1.03.01.02.999 2814 PICCOLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO 2.000,00
Programma 01.09 Assistenza tecnico-amministrativa agli entl locali 200,00
Titolo 1 Spese correnti 200,00
1,03.01.02.999 3523 PICCOLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO 200,00
Programma 01.10 Risorse umane 300,00
Titolo 1 Spese correnti 300,00
1.03.01.02.999 794 PICCOLE MINUTE SPESE D'UFFICIO 300,00
Programma 01.11 Aftri servizi generali 17.350,00
Titolo 1 Spese correnti 17.350,00
1,02.01.99.999 426 ACQUISTO DI CARTA BOLLATA E MARCHE 2.500,00

11.909.849,47
4,701,89
4.701,89
150,00

4.551,89
2.500,00
2.500,00
2.500,00
11.857.722,58
11.857.722,58

5.800,00

4.500,00
428.875,74

11,418.546,84

25.000,00
25.000,00

25.000,00
375,00
375,00

250,00
125,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
200,00
200,00
200,00

17.350,00
17.350,00
2.500,00

11.906.571,84
1.999,26
1.999,26

1.999,26
2.500,00
2.500,00

2.500,00

11.857.722,58
11.857.722,58

5.800,00
4.500,00
428.875,74
11.418,546,84
25.000,00
25.000,00

25.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00

17.350,00
17.350,00
2.500,00
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Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
1,02.01.99,999 3798 ONERI E IMPOSTE VARIE - ECONOMATO 2.750,00 2,750,00 2.750,00
1,03.01.02.999 3701.4 PICCOLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1,03,02.99.999 3766 PRESTAZIONE DI SERVIZI - ECONOMATO 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1.07.06.02.999 3782 INTERESSI PASSIVI PER RITARDATO PAGAMENTO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.10.05.01.001 3790 ONERI PER SANZIONI AMMINISTRATIVE 600,00 600,00 600,00

Missione 05 Tutela e valorlzzazione dei beni e attivita' culturali 267,75

Programma 05.01 Valorizzazione dei beni di interesse storico 267,75

Titolo 1 Spese correnti 267,75

1,.03.01.02.999 5557 PICCOLE E MINUTE SPESE PER LA BIBLIOTECA PROVINCIALE 267,75

1,09,99.02.001 1260 RIMBORSO ALLA REGIONE CAMPANIA PER SOMME EROGATE IN ECCESSO

Missione 09 Sviluppo sosteniblle e tutela del territorio e dell’ambianta

Programma 09.05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Titolo 1 Spese correnti

1.04.04,01.001 9401 TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRI SOGGETTI

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’ 450,00 450,00 450,00
Programma 10.04 Altre modalita' di trasporto 450,00 450,00 450,00
Titolo 1 Spese correnti 450,00 450,00 450,00
1.04.01.01.010 7191 CONTRIBUTO ALLO STATO PER LE OO.MM. 450,00 450,00 450,00
Missione 20 Fondi e accantonamenti 418.428,68 345.004,23 347.928,11
Programma 20.01 Fondo di riserva 137.832,41 100.000,00 100.000,00
Titolo 1 Spese correnti 137.832,41 100.000,00 100.000,00
1.10.01.01.001 3881 FONDO DI RISERVA ORDINARIO 137.832,41 100.000,00 100.000,00
Programma 20.02 Fondo crediti di dubbia esigibilita 280.596,27 245.004,23 247.928,11
Titolo 1 Spese correnti 280.596,27 245.004,23 247.928,11
1.10.01.03.001 3876 FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 280.596,27 245.004,23 247.928,11
Missione 50 Debito pubblico 1,566.666,70 2.214.819,69 2.708.055,42
Programma 50.01 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 1.448.364,09 1.416.343,22 1.550.806,33
Titolo 1 Spese correnti 1.448.364,09 1.416.343,22 1.550.806,33
1,07.05.04.003 4980 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI CASSA DEPOSITI E PRESTITI 1.442.068,68 1.411.397,17 1.547.257,59
1,07.05.05.999 4981 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI ISTITUTO CREDITO SPORTIVO 6.294,41 4.946,05 3.548,74
Programma 50,02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 118.,302,61 798.476,47 1.157.249,09
Titolo 4 Rimborso Prestiti 118.302,61 798.476,47 1.157.249,09
4,03,01.04.003 19541 RIMBORSO QUOTA CAPITALE DI AMMORTAMENTO PER MUTUI CASSA DEPOSITI E PRESTITI 81.157,82 712.196,59 1.066.941,25
4,03,01.04.004 19542 RIMBORSO QUOTA CAPITALE DI AMMORTAMENTO MUTUI MEF PRESSO CC.DD.PP, 47.786,73 50.417,38
4,03,01.04.999 19543 RIMBORSO QUOTA CAPITALE DI AMMORTAMENTO MUTUI ISTITUTO PER IL CREDITO SPORTIVO 37.144,79 38.493,15 35.890,46
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‘Centro 00010 ~ Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 Previsione 2022

Missione 99 Servizi per conto terzi 8.212.000,00 8.212.000,00 8.212.000,00
Programma 99.01 Servizi per conto terzi e Partite di giro 8.212.000,00 8.212.000,00 8.212.000,00
Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro 8.212.000,00 8.212.000,00 8.212.000,00
7.01.02.99.999 19603.4 VERSAMENTO QUOTE ALL'INPS (CAP.E.6003/4) 250.000,00 250.000,00 250.000,00
7.01.03.01.001 19602.2 VERSAMENTO RITENUTE IRPEF (LAVORO AUTONOMO) 300.000,00 300.000,00 300.000,00
7.01.99.03.001 19606.1 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 350.000,00 350.000,00 350.000,00
7.02.01.02.001 19608.1 SPESE ANTICIPATE S.U.A. PER PUBELICAZIONE BANDI GARA E CONTRIBUTO ANAC 30.000,00 30.000,00 30.000,00
7.02.01.02.001 19605.1 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER C/TERZI 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
7.02.04.02.001 19607.1 RIMBORSO DEPOSITI RELATIVI A SPESE CONTRATTUALI E D'ASTA CAP. 6007/1 E. 250.000,00 250.000,00 250.000,00
7.02.04.02.001 19604.1 RIMBORSO DEPOSITI CAUZIONALI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
7.02.05.01.001 19602.6 VERSAMENTO RITENUTE ECONOMO PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT ) CAP. E 6002/6 2.000,00 2.000,00 2.000,00
7.02.05.01.001 19602.5 VERSAMENTO RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT ) CAP. E 6002/5 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Totale Uscite 20.093.499,80 22.682,123,39 23.175.005,37
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Servizio

|Servizio Programmazione e Bilancio - Patrimonio - Provveditorato

N. [Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |DEBELLIS SERAFING D1/D7  [Istruttore Direttivo Amministrativo Resp. Servizio

2 |CLARIZIA GIOVANNA D1/D4 |lstruttore Direttivo Economico Finanziario

3 |MERVOGLINO FRANCESCO D1/D6 |lstruttore Direttivo Tecnico

4 |caloLA COSIMO C3 |Istruttore Economico Finanziario 'c;‘r:‘;z;'l}do g/o Gamune.dl Gappalent per 0.8
5 |CAPOCASALE FORTUNATO Ch Istruttore Amministrativo

6 |DELL'ORZO ANNA C6 Istruttore Informatico

7 |FORGIONE ORAZIO B1/B7 |Esecutore

8 |FRONGILLO GIOVANNI B1/B6 |Esecutore
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P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

I Codice I Descrizione

| Responsabile

00012 PROVVEDITORATO

Centro 00012

Entrate

Titolo, Tipologia

Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

Titolo 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 2.01 Trasferimenti correnti

2.01.01.01.001

2.01.01.01.001
2.01.01.02.001

2.01.01.02.001

2.01.01.02.001

Titolo 3 Entrate extratributarie

293.2

176
293.3

294

294,2

FONDI DI STATO - FONDI PER FUNZIONAMENTO CENTRI PER L'IMPIEGO - SPESE AUTO, BUONI PASTO PER
IL PERSONALE, PULIZIA, MANUTENZIONE ATTREZZATURE D'UFFICIO ED UTENZE (2/3)

CONTRIBUTO PER DISINFEZIONE E SANIFICAZIONE ART. 114 DL 18 DEL 2020

REGIONE CAMPANIA - FONDI PER FUNZIONAMENTO CENTRI PER L'IMPIEGO - RIMBORSI UTENZE

REGIONE CAMPANIA - FONDI FUNZ. NON FONDAM. MUSEI BIBLIOTECHE (CAP. 2451-2501-2503-2507-2508

-2523-3575-5612-5623-5961-6168-6169-6180)

REGIONE CAMPANIA - RIMBORSO SPESE PER BUONI PASTO DEL PERSONALE UTILIZZATO NELLE FUNZIONI

NON FONDAMENTALI DI MUSEI E BIBLIOTECH

E L, 56/2014

Tipologia 3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

3.01.02.01.006
3.01.03.02.001
3.01.03.02.002

3.01.03.02.002

3.01.03,02,002
3.01.03.02.002
3.01,03.02,002
3.01.03.02.002
3.01.03.02.002

3.02.02.01.999

3.05,02,03.001
3.05.95.99

Titolo 4 Entrate in conto capitale

882
1003
951

951.1

1051
1110
1110.1
1111
951.2

877.1

1259
1336

PROVENTI DERIVANTI DA IMPIANTI SPORTIVI

PROVENTI DERIVANTI DA FITTI DI TERRENI ED ALTRI IMMOBILI

PROVENTI DERIVANTI DAI FITTI REALI DEI FABBRICATI
CANONI DI LOCAZIONE ATTIVI A CARICO DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - IMMOBILE CASERMA

GUIDONI

PROVENTI DERIVANTI DALLA GESTIONE DEL PALASANNIO ED ALTRI IMPIANTI SPORTIVI

PROVENTI PER CONCESSIONE IN USO DELLE SALE E DEGLI SPAZI APERTI DI PROPRIETA' DELL'ENTE
PROVENTI PER CONCESSIONE IN USO DELLE SALE E DEGLI SPAZI DI PROPRIETA' DELL'ENTE

PROVENTI PER CONCESSIONE IN USO DELLE SALE DEL MUSEQ DEL S, E DELLA BIBLIOTECA PROVINCIALE
ENTRATE DA FITTI PER UTILIZZO DA PARTE DELL'ASL DEI LOCALI IN VIA XXV LUGLIO
Tipologia 3.02 Proventi derivanti dall'attivita' di controllo e repressione delle irregolarita’ e degli illeciti

PROVENTI DA SANZIONI AMMINISTRATIVE PECUNIARIE PER VIOLAZIONI AL CODICE STRADA-ART, 208
c.d.s. (CAP.U 50% 7518/5- 25% 7518/6- 25% 3713)

Tipologia 3.05 Rimborsi e altre entrate correnti
RIMBORSO DAL MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA PER CONSUMI IMMOBILE CASERMA GUIDONI

ASEA - RIMBORSO UTENZE DELLA SEDE IN USO IN VIA SANTA COLOMBA (BN)

Tipologia 4.04 Entrate da alienazione di beni mateariali e immateriali

4.04.01.08.999
4.04.02.01

1681
1675

ENTRATA DERIVANTE DALLA VENDITA DI IMMOBILI PROVINCIALL (CAP. U. 11313)
ENTRATA DERIVANTE DALLA VENDITA DI TERRENI (CAP. U. 11975)

1,461.920,35
1,461,920,35

10.972,35

1.438.620,00

12.328,00

445.688,08
352.900,08
21.500,00
12.281,50
90.512,58

188.856,00

20,750,00
5,000,00
2.000,00
5.000,00
7.000,00

1.250,00

1,250,00

91.538,00
91.538,00

1.587.738,00
1.537.738,00
480.000,00
1.057.738,00

1.460.948,00
1.460.948,00

1.448.620,00

12.328,00

462.569,50
369.781,50
21,500,00
12.281,50
90,000,00

189.000,00

25,000,00
5,000,00
2.000,00
5.000,00

20.000,00

1.250,00

1.250,00

91,538,00
91,538,00

1.460.948,00
1.460.948,00

1.448.620,00

12,328,00

462.569,50
369.781,50
21.500,00
12.281,50
90.000,00

189.000,00

25.000,00
5.000,00
2.000,00
5.000,00

20.000,00

1.250,00

1,250,00

91.538,00
91.538,00
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Centro 00012 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsiona 2021 | Pravisione 2022
Tipologia 4.05 Altre entrate in conto capitale 50.000,00
4.05.04.99.999 2000 EgngE IN C/CAPITALE PER SPESE FONDO PER L'INNOVAZIONE ART. 7 DEL. PRES. 7/2017 (CAP. U. 50.000,00
Titolo 6 Accensione Prestiti
Tipologia 6.03 Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine
MUTUO PER ADEGUAMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA E INTERVENTI D I RISTRUTTURAZIONE
6.03.01.04.003 4509 IMMOBILI PROV.LI
Totale Entrate 3.495,346,43 1.923,517,50 1.923.517,50
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Centro 00012 _ Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 554.000,00 402.000,00 402.000,00
Programma 01.03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Titolo 1 Spese correnti 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.03.01.02.008 2857 SPESE PER ACQUISTO DI BENI IN MATERIA SICUREZZA DI LAVORO 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Titolo 2 Spese in conto capitale

2.02,01.03.001 12003 SPESE PER ARREDI PER UFFICI DELL'ENTE (AVANZQO)

Programma 01,06 Ufficio tecnico 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Titolo 1 Spese correnti 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1.03.02,05 2853 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI

1.03.02.11,999 2858 SPESA PER IL RESPONSABILE DELLA SICUREZZA D.L.626/94 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Programma 01.09 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 150.000,00 120.000,00 120.000,00
Titolo 1 Spese correnti 150.000,00 120.000,00 120.000,00
1.03.02.19.001 3575 SPESA PER IL FUNZIONAMENTO DELLE ATTREZZATURE D'UFFICIO (CAP. E. 294 € 25.000) 150.000,00 120.000,00 120.000,00
Programma 01.10 Risorse umane

Titolo 1 Spese correnti

1.03.02.05 853 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI

Programma 01.11 Altri servizi generali 387.000,00 265.000,00 265.000,00
Titolo 1 Spese correnti 387.000,00 265.000,00 265.000,00
1.01.01.02.002 3764 SPESA PER FORNITURA BUONI PASTO AL PERSONALE DIPENDENTE 82.000,00 110.000,00 110.000,00
1.03.02.05 37024 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI

1.03.02.11.999 3760 SPESA SANITARIA Al SENSI DEL D.L, 626/94 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.10.05.04.001 7571 RISARCIMENTO DANNI A PROPRIETA' PRIVATA 300.000,00 150.000,00 150.000,00
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio 1.727.442,00 1,370.455,02 1.474.000,00
Programma 04.02 Altri ordini di istruzione non universitaria 812,442,00 794.000,00 794.000,00
Titolo 1 Spese correnti B12.442,00 794.000,00 794.000,00
1.03.01.02.002 4891 SPESA PER FORNITURA DI RISCALDAMENTO ILLUMINAZ, E VARIE 250.000,00 250.000,00 250.000,00
1.03.02.05 4432 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI

1.03.02.07,001 4491 PIGIONE REALE DEI LOCALI 535.000,00 520.000,00 520.000,00
1.04.01.02.003 4801 TRASFERIMENTI AL COMUNI PER RIMBORSO SPESE PER UTENZE PRESSO GLI IST. SCOLASTICI 24.000,00 24.000,00 24.000,00
1.10.04.01.002 4953 SPESA PER LA COPERTURA ASSICURATIVA (POLIZZE FIDEIUSSORIE) 3.442,00

Titolo 2 Spese in conto capitale

2.02.01.03.999 12000 SPESA PER ARREDI SCOLASTICI ISTITUTI ISTRUZIONE SECONDARIA (AVANZO)

Programma 04.05 Istruzione tecnica superiore 900.000,00 561.455,02 665.000,00
Titolo 1 Spese correnti 900.000,00 561.455,02 665.000,00

1.03.02.05 4743 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI
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Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
1,03.02.05 4950 SPESA DI UTENZE E CANONI 900.000,00 561.455,02 665,000,00
1.03.02.05 4052 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI
Programma 04.06 Servizi ausiliari all'istruzione 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Titolo 1 Spese correnti 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.04.01.02.004 5453 ;EQ?SE?LI\QENTO ALLA PROVINCIA DI NAPOLI PER IL FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO SCOLASTICO 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Programma 05.01 Valorlzzazione dei beni di interesse storico 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Titolo 1 Spese correnti 65.000,00 65.000,00 65.000,00
1.03.02.05 5613 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI
1.03.02.05 5953 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI
1.03.02.13.002 5612 SPESA PER LA PULIZIA DEGLI UFFICI (CAP. E 254) 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 8.500,00 8.500,00 8.500,00
Programma 06.01 Sport e tempo libero 8,500,00 8.500,00 8.500,00
Titolo 1 Spese correnti 8.500,00 8.500,00 8.500,00
1,03.02.05 6763 SPESE DI UTENZE E CANONI 8.500,00 8.500,00 8.500,00
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 08.01 Urbanistica e assetto del territorio
Titolo 1 Spese correnti
1,03.02.05 8244 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’ 590.000,00 580.000,00 580.000,00
Programma 10.02 Trasporto pubblico
Titolo 1 Spese correnti
1,03.02.05 7133 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI
Programma 10.05 Viabilita' e infrastrutture stradali 590.000,00 580.000,00 580.000,00
Titolo 1 Spese correnti 590.000,00 5B80.000,00 580.000,00
1,10.04.01.003 7517 ASSICURAZIONE RETE VIARIA PROVINCIALE E AUTOMEZZI £90.000,00 580.000,00 580.000,00
Missione 13 Tutela della salute 42.167,59
Programma 13.07 Ulteriori spese in materia sanitaria 42.167,59
Titolo 1 Spese correnti 42.167,59
1.04.01.02.011 10930 FORNITURA DI ATTREZZATURE SANITARIE PER EMERGENZA SANITARIA COVID-19 42.167,59
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazlone professionale 280,00
Programma 15.01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 280,00
Titolo 1 Spese correnti 280,00

1.03.02.05 10914.3 SPESE DI UTENZE E CANONI (CAP. E. 293/3 € 20.000)

280,00
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Missione, Programma, Titolo Descrizione

Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022

Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Programma 16.01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Titolo 1 Spese correnti

1.03.02,05 10363 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI
Programma 16.02 Caccia e pesca

Titolo 1 Spese correnti

1,03.02.05 9003 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI

Totale Uscite 2,987.109,59 2.426.235,02 2.529.500,00
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Missione, Programma, Titolo Descrlzlone Previsione 2020 Prewsmne 2021 | Previsione 2022
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 2.064.663,60 1.317.614,00 1.372.631,76
Programma 01.03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato £0.000,00
Titolo 1 Spese correnti 30.000,00
1.03.02.19.007 5610 SPESE PER SERVIZI DI AGGIORNAMENTO INVENTARIO DELL'ENTE 30.000,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 50.000,00
2.02.01.07.002 12001 SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE INFORMATICHE DA FONDO PER L'INNOVAZIONE (CAP. E, 2000) 50.000,00
Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 1.984.663,60 1.317.614,00 1.372.631,76
Titolo 1 Spese correnti 1.504.663,60 1.317.614,00 1.372.631,76
1.02.01.06.001 2651 TASSA DI RIMOZIONE RIFIUTI SOLIDI URBANI 45.000,00 45.000,00
1.02.01.99.999 2652 ALTRE IMPOSTE 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1.03.01.02.001 2451 SPESA PER STAMPATI E CANCELLERIA ED ALTRO MATERIALE (CAP. E. 294 € 5,500) 17.000,00 15.000,00 15.000,00
1.03.01.02.001 2452 SPESA PER CARBURANTI, COMBUSTIBILI , LUBRIFICANTI ED ALTRO 7.500,00 7.500,00 7.500,00
1.03.02.05 2503 SPESE DI UTENZE E CANONI (CAP. E. 294 € 200.000) 748.925,85 555.214,00 657.731,76
1.03.02.05 2508.2 SPESA GESTIONE VILLA D'AGOSTINO 2.500,00
1,03,02,05,003 2500 SPESA PER ABBONAMENTI ON LINE - SETT, EDILIZIA E PATRIMONIO 2.400,00 2.400,00 2.400,00
1.03,02,07.008 2523 NOLEGGIO BENI DI TERZI (CAP, E. 294 € 1.300) 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1,03.02,09.001 2513 SPESA PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI DI AUTOMEZZI 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1,03.02.09.001 2512 SPESE VARIE PER GLI AUTOMEZZI DELL'ENTE 2.500,00 2.500,00
1.03.02.09.008 2508 SPESA PER LA MANUTENZIONE DEI BENI IMMOBILI DI PROPRIETA' DELL'ENTE (CAP, E, 294 € 110.000) 230.000,00 250.000,00 250.000,00
1,03.02,13.001 2507 SPESA PER GESTIONE STABILI PROVINCIALI E MANUTENZIONE (CAP. E. 294 € 50,000) 85.000,00 80.000,00 80.000,00
1.03.02.13.002 2502 SPESA PER LA PULIZIA DEGLI UFFICI 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1.03.02.13.003 2510 SPESA PER TRASLOCO UFFICI PROVINCIALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.03.02.59.999 2516 ALTRI INTERVENTI DI PRESTAZIONE DI SERVIZI 128.837,75 100.000,00 100.000,00
1.10.04.01.002 2501 SPESA PER LA COPERTURA ASSICURATIVA (CAP. E. 294 € 9.000) 45.000,00 70.000,00 70.000,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 480.000,00
2.02.01.01.001 12002 SPESE PER ACQUISTO AUTOVETTURE DI SERVIZIO
2.02.01.09 11101 SPESA MANUTENZIONE STRACRDINARIA IMMOBILI PROVINCIALI (CAP. E. 182/1)
2.02.01.09.002 12421.7 tg\:\g[éh%lgghlgummm IMMOBILE EX CASERMA GUIDONI DA DESTINARE AD ATELIER DI ARTE
2.02,01.09.999 11313 INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE (CAP. E. 1681) 480.000,00
2,02,01,09,999 11315 ADEGUAMENTO FUNZIONALE DEGLI IMMOBILI PROVINCIALI
2 03.01.02.003 11380 TRASFERIMENTO FONDI AL COMUNE DI BENEVENTOQ PER LAVORI A SCOMPUTO PRESSO EX CASERMA

: GUIDONI SEDE DEGLI UFFICI GIUDIZIARI
Totale Uscite 2.064.663,60 1.317.614,00 1.372.631,76



PROVINCIA DI BENEVENTO

CSEILIZIU £Uay Uoy/ Luf LU

P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

| Codice | Descrizione

I Responsabile

00020 GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Centro 00020

Entrate

Titolo, Tipologia

Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

28.837,75

Totale Entrate

28.837,75

0,00

0,00




PROVINCIA DI BENEVENTO Sl e
P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo
[Codicel Descrizione l Responsabile |
00011 CONTROLLO DI GESTIONE
Centro 00041 T : 7 Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previslone 2022
Missione 20 Fondi e accantonamenti 100.000,00
Programma 20.03 Altri fondi 100.000,00
Titolo 1 Spese correnti 100.000,00
1.10.01.05.001 3836 FONDO PASSIVITA' SOCIETA' PARTECIPATE 100.000,00
Totale Uscite 100.000,00 0,00 0,00
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PROVINCIA di BENEVENTO - SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO - SERVIZIO RACCOLTA ED ELABORAZIONE DATI

Piano Esecutivoe di Gestione anno 2020 - Scheda obiettivi 2020

T = e e

o (R

lipo

Unita i

Pesa

Rizsorsa uinana

N. Descrizione/Finatita Indicatore P Modalita di Misurazione/Fonte Eventuali criticita (valore itarna e
SIGIAPLUT Fiea " Dbt ritarimonto
Gestione della sala CED della Provincia di Benevento, della Ticket risalti - installazioni ed N Corretta e continua erogazione dei servizi La carenza di
rete informatica, dei sistemi server, dej client, dei servizi di aggiornamenti OS e software - risorse umane
1 l6|al|T]| rete gestionedel sisterna di posta elettronica e relative | affidamenti, impegni - liquidazioni - costringe la P.O. ad 30% Micola Ranaldo
filtro antivirus/antispam, gestione dei portali, assistenza agli numera caselle/messaggi Tempo operare
utenti, gestiona delle PEC e delle firme digitali ricevutifinviati ete. direttamente sui
cictamidall’Enta
Riorganizzazione flussi del protocollo generale, Ruali - ACL - caselle PEC - N Relazione Descrittiva - Verifica Diretta
centralizzazione delle operazioni di protocollazione ed assegnazioni, etc. e
2 | 6 | A | T |assegnazione della posta in ingresso, implementazione ruol| 159 | Micola Ranaldo
di accesso, protezione dati personali e documenti riservati, Tempo - altre P.O.
razionalizzazione caselie PEC
Realizzazione infrastruttura di base per lo smartworking. Installazionl - Certificati - Numero N Relazione Descrittiva dei servizi realizzati Necessita di
Implementazione VPN per accesso sicuro alla rete interna Parari - Numero di personale in del personale in smartworking acquistare
della Provincia, rilascio linee guida interne per la SmartWorking - Numera di hardware dell'Ente
3 | 5| AT |certificazione dei computer portatill, comparazione soluzioni | autenticazioni a due fattori - utenze per innalzare i 15% Nicolz Ranaldo
di videoconference, autenticazione a due fattori, abilitate , etc. Tempo livello di sicurezza
implementazione piattaforma documentale collaborativa.
Oilaaal H
Implementazione nuovi servizl ed evoluzione di quelli gid in | Numero questions/dashboards - VM N Relazione Descrittiva - Effettivo esercizio La carenza di
asercizio; piattaforma di Data Analysys & Business create - drivers implementati, etc. dei Servizi - Verifica Diretta risorse umane e Nicala Ranalda
Intelligence quale. supporto alle decisioni - Eveluzione finanziarie - Carla
portale istituzionale, piattaforma SMA. Realizzazione e costringe |a P.O, Carpentieri -
4 | G| A|T|supporto infrastrutturale per 'attivazione del sito della rete sviluppare 10% | Anna Dell'Orza
museale e dell piattaforme LegalSoft e Gestione Gare Tempo direttamente il — Vincenzo
software ed Pauano
implementare i
Adesione al pragetto AGID Cyber Risk Management - Numero di servizi censiti ed N Relazione descrittiva - report prodotto dal
valutazione e gestione dei rischi sulla sicurezza infarmatica analizzati - reports tool di AGID
5(5|P|I g P 10% Nicola Ranalda
Tempa
Riorganizzazione fluss| Atti Amministrativi, fermazione Numero utenti abilitati - N Relazione Descrittiva - Documentazione -
6 lslalT Individuale per I'utilizzo della piattaforma, stesura documentazione - numera atti Esercizio 10% Nicola Ranaldo
nt i o
documentazione interna prodotti Tempo altre P.O.
Codice dell'Amministrazione Digitale: Nomina Responsabile Atti Presidenziali ed altri N Atti Presidenziali - Convenzioni - Verifica | Carenza di risorse
per la Transizione al Digitale - Adesione Progetto Web provvediementi - convenzioni - Diretta umane e finanziarie .
N L Analytics Italia - PagoPA - HTTPS only servizi - siti web abilitati Tempo 10%  |Nicala Ranaldo

it DI

w

ORE GENERALE
la BOCCALONE



Macro struttura

% Provincia di Benevento

Settore Amministrativo Finanziario

Servizio

N. [Cognome Nome Cat./P.e. [Profilo Note

-- |BOCCALONE NICOLA DG Direttore Generale Dirigente ad interim
|Raccolta Elaborazione Dati - Digitalizzazione

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |RANALDO NICOLA D1/D2 |[lstruttore Direttivo Informatico Resp. Servizio

-~ |CARUSO GERARDOC C5 Istruttore Amministrativo 18 ore settimanali

2 |DIVIZIO ALFREDO B1/B5 |Esecutore




PROVINCIA DI BENEVENTO

C5EILIZIU LUy UspAUf ZULY
P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo
| Codice | Descrizione | Responsabile |
00035 ASSISTENZA ENTI LOCALI:SISTEMI INFORM.
Centro 00035 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 Previsione 2022
Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 4.03 Altri trasferimenti in conto capitale
4.03,01.02.001 1849

4.03.01.02.001 1855

TRASFERIMENTO DALLA REGIONE CAMPANIA PER IL SISTEMA INFORMAT IVO

REGIONE CAMPANIA TRASFERIMENTO FONDI A.P.Q. IN MATERIA DI E-GOVERNMENTE SOCIETA'
DELL'INFORMAZIONE (CAP. U. 11305/2)

Totale Entrate

0,00

0,00

0,00



PROVINCIA DI BENEVENTO

EoEILIZIU £UAU U/ Lluf2usy
- . e 1= s y - a i o E |
Centro 00035 | Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Programma 01,09 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Titolo 1 Spese correnti 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.03.02.19.001 3580 SERVIZI VARI - SISTEMI INFORMATIVI 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.03.02.19.004 3579 LOTTA AL DIGITAL DIVIDE
Totale Uscite 3.000,00 3.000,00 3.000,00



=
% PROVINCIA di BENEVENTO - SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO - SERVIZIO PARL Opportunita- €.F.D.e Dimensionamento Rete Sco
Piano Esecutivo di Gestione anno 2020 - Scheda obiettivi 2020
= AT U S DR S TR R S
Tipa Unita di ¢ Haad Rizerza umana
M, Dezerizione/Finalita Indicatore : Medalita di Misuraziene/Fonte Eventuali criticita interna di
s/6| a1 misura (valore %) N
PIAMO TRIEMMALE DELLE AZIONI POSITIVE 2020-2022 DELLA piahe azioni positive-direttiva ministeriale tempo Delibera presidenziale
PROVINCIA DI BENEVENTO\le azioni positive sono misure temporanee n2\19
1 | 5| p | T |speciali che, in deroga al principio di uguaglianza, sono mirate a rimuovere 8O Dr“_“ Remana
gli oztacali alla piena ed effettiva parita di opportunitd tra uemini e donne. ey Giovanna
Comitato unico di garanzia -CUG per le Parl Opportunitd e valorizzazione -legge 183\2010-linee di indirizzo CUG tempo Delibera presidenziale
del benessere e contro le discriminazioni-Linee di Indirizzo\il Cug ha - —
2 5 | P | T |compiti eonsultivi prapesitivi e di verifica nonché di promezione della 10% ]
cultura delle Pari Opportunitd e il rispetfo deila dignita della persona nel numera S1eiarha
contesto laverativo,
Supperto amministrativo all'ufficio Consigliera P.O.\monitoraggio con Ricerca basata su popolazione divisa per mohitoraggio\dati istat Problematiche relative drasa Romano
universitd relativo all'inserimento delle donne nel mercato del lavoro in sesso,donne imprenditrici titolo di tempa alla situazione sanitaria 15% Eiovannd
3 | & | A| T |pProvincia di Benevento studie disoccupazione etc. covid 19
numero
Supporto al DIRETTORE GENERALE per le attivita relative alla direzione tempo
4 | &| a| T |generale
: iter amminigtrativa moniteragale\dati istat drssa Romana
numero 25% 3
/ Giovanna

Il Responsabilie di P.O,
drssa iovanna Romano

|

I Dlrigen'rJ ad interim
i

Avv. Nicola Boccalone




£ Provincia di Benevento

Macro struttura | Settore Amministrativo Finanziario

Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note
-- |BOCCALONE NICOLA DG Direttore Generale Dirigente ad interim
Servizio |Pari Opportunita — Controllo Fenomeni Discriminatori — Dimensionamento Rete Scolastica
N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note
1 |[ROMANO GIOVANNA D3/D6  |Istruttore Direttivo Esperto Amministrativo Resp. Servizio
2 |JARAMINI ROSALBA B1/B8 |Esecutore
3 [SANGIUOLO COSIMO B1/B7 |Esecutore
4 |IARRUSSO FRANCO AB Operatore




PROVINCIA DI BENEVENTO

B LIZIU LULY U//1u)suey

P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo
|Codlce| Descrizione

| Responsabile I
00085 ASSISTENZA ED ALTRI SERVIZI SOCIALI

Centro 00085
Titolo, Tipologia

Entrate
Descrizione Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

20,048,00
Titolo 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 2.01 Trasferimenti correnti

2,01.01.01 181

TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI RIPARTO ASSISTENZA ALUNNI DISABILI -
DPCM 21/12/2018 (CAP. U. 10055 )

2,01.01,02.001 273 REGIONE CAMPANIA - PROGETTO WOMEN@WORK POR FSE 2014-20 ASSE 1 - 0.5. 3 OCCUPAZIONE
T FEMMINILE- ASSE II O.5. 9 SERVIZI DI CURA SOCIO-EDUCATIVI, SANITARI (CAP. U. 2730)

Totale Entrate 20.048,00 0,00 0,00



PROVINCIA DI BENEVENTO BMUAO ARy Gy
'Centro 00085 ' Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Programma 04.07 Diritto allo studio

Titolo 1 Spese correnti

1.03.02.15.999 5392 INTEGRAZIONE SCOLASTICA DISABILI (CAP. E. 295)
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 08.01 Urbanistica e assetto del territorio

Titolo 1 Spese correnti

1.03.02.99.999 8253 UFFICIO DI PIANO

Missione 12 Dirittl sociali, politiche sociali @ famiglia 7.860,00

Programma 12.02 Interventl per la disabilita’

Titolo 1 Spese correnti

1.03.02.15.007 10054.2 SPESE PER FORMAZIONE NEL CAMPO SOCIALE (CAP. E. 420/3)

Programma 12,04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 7.860,00

Titolo 1 Spese correnti 7.860,00

1.03.02.,99.999 10063 REALIZZAZIONE PROGETTO L'TTALIANO PER STRANIERI 7.860,00

Programma 12.05 Interventi per le famiglie

Titolo 1 Spese correnti

1.04.01.02 2730 TRASFERIMENTO FONDI REGIONALI PROGETTO WOMEN@WORK POR FSE CAMPANIA 2014-20 - 0.5, 3 -

! 0.5. 9 (CAP. E. 273)

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 39.271,00 10.000,00 10.000,00

Programma 15.01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 39.271,00 10.000,00 10.000,00

Titolo 1 Spese correnti 39.271,00 10.000,00 10.000,00

1.03.02.99.999 10064 Sﬁtﬁg DI FORMAZIONE TEORICO PRATICO DI IMBIANCHINO DECORATORE RICORSO GIADA SOC, COOP. 8,791,00

1.03.02.99.599 10915 FONDO PER IL CONSIGLIERE DI PARI OPPORTUNITA' 30.480,00 10.000,00 10.000,00
Totale Uscite 47.131,00 10.000,00 10.000,00



Scheda Cbietir
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PROVINCIA di BENEVENTO - SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO - SERVIZIO oot

Piano Esecutivo di Gestione anno 2020 - Scheda obiettivi 2020

di Enti e Associazioni/Cooperative

Unita di Peso Zorsa umana
Descrizione/Finalita Indicatore Modalita di Misurazione/Fonte Eventuali eritieitd interna di
s/6| Azpl /T misura (valore %) SRR,
Riarganizzazione del Registro Ufficiale di Protocollo informatico Registrazioni documenti in Regolamento approvato con delibera di C. P, n, | Limiti del Sistema e Vificere
5/6 sistema FOLIUM e corrispondenza framite Posta Elettronica | Entrata/Interna/Uscita e modalitd di 24 del 12.02.2015 - Disp. del Direttore e degli strumenti in 70% TULTAND
Certificata (PEC). assegnazione Segretaria Gen. prot. n.11961 del 21,05,2020 dotazione
Segreteria del al Segretario Generale per il funzionamente della Controlli effettuati Regolamento sui controlli approvate con Difficoltd a reperire (R
S5/GA//R T Commissiene per il Controllo Interno Delibera del €. P. n.9 del 06.03.2013 gli atti 20% TULTANO
Segreferia del Presidente Deleghe del Presidente, Patracini, Regolamento apprevato con Delibera di et
S/GA/R T Protocolli d'Intesa, adesione a progetti Consiglio Provinciale n53 del 25.11.2011 101.-% IULTANO

T Responsabile di P.O,

I| Dirig M\ad interim

Avv. Mir.-.I a\Boccalone
|

!



:(I""Af Provincia di Benevento

Macro struttura | Settore Amministrativo Finanziario

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note
-- |BOCCALONE NICOLA DG Direttore Generale Dirigente ad interim
Servizio Gestione Servizi in Forma Associata — Relazioni Istituzionali con Province e Regione — Progettazione Finanziata — Ufficio Europa
N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note
1 [IULIANO VINCENZO D1/D6 |Istruttore Direttivo Amministrativo Resp. Servizio
2 |VALENTE MARIA CONCETTA C6 Istruttore Amministrativo
3 |GALASSO MARIOQ GIUSEPPE B3/B8 |Collaboratore Professionale Terminalista
4 |CARUSO IMMACOLATA B1/B5 |Esecutore
5 |NAZZARO IMMACOLATA B1/B7 |Esecutore Pensione 01/12/2020
6 |LEPORE MARIA AB Operatare Pensione 01/12/2020




PROVINCIA DI BENEVENTO

CsEILIZU ZULY U/ LU ZuLy

P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

I Codice l Descrizione

| Responsabile

00001 ORGANI ISTITUZIONALI

fcent“fg 60‘6‘61 T et e T L S e ey i ) e e e S e S A b sy T e T T S I P ¢ T e I e e R T ~ b3 -.'==‘_w.-—-‘l,:*--.'--"f~ W {27 r-r".v.l- \T'mnn wﬂfsncai-‘tE]
Missione, Programma Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 398.000,00 397.000,00 397.000,00
Programma 01.01 Organi istituzionali 198.000,00 197.000,00 197.000,00
Titolo 1 Spese correnti 198.000,00 197.000,00 197.000,00
1.03.01.01.001 55 /;Egghll_?béliﬁg Gl&?gﬁf&k;;\éﬁﬂcmm, ALLE LEGGI E DECRETI, AL BURC, ALF.A.L.,ACQUISTQ TESTI 1,000,00 1,000,00 1,000,00
1.03.02.01.002 102 RIMBORSO SPESE VIAGGIO E GETTONI PRESENZA Al CONSIGLIERI E AMMINISTRATORI 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1,03,02.01.008 104 COMPENSO AL COLLEGIQ DEI REVISORI DEI CONTI 120.000,00 120.000,00 120.000,00
1.03,02.02.004 119 INIZIATIVE E PROGETTI DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE (PUBBL. OBBLIGATORIA) 1.000,00
1,03.02.05 110 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI
1,03.02.13.999 105 SPESE PER LE SEDUTE CONSILIARI 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1.03.02.16.002 121 SPESE POSTALL 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.03.02.99.004 135 SPESE PER ELEZIONI PROVINCIALI
1.04.01,01.011 151 gg‘rﬂl'_l'gégup'[]c; ;.II:IL(':%NIDNE DELLE PROVINCE D'ITALIA NAZIONALE E RE GIONALE E AD ALTRI ENTI DEL 11.000,00 11,000,00 11,000,00
1.04.01.02.018 153 CONSORZIO SANNIO IT - TRASFERIMENTI PER QUOTA ASSOCIATIVA E MANUTENZIONE APPARATO WIFI 38.000,00 38.000,00 38.000,00
Programma 01.11 Altrl servizi generali 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Titolo 1 Spese carrentl 200.000,00 200.000,00 200.000,00
1,03.02.99.999 5324 SPESE PER ATTIVITA' DI SUPPORTO AI SERVIZI DELL'ENTE 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Totale Uscite 398.000,00 397.000,00 397.000,00



Schodn Obletivi
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PROVINCIA di BENEVENTO - SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO - SERVIZIO GESTIOMNE RETE MUSEALE
Piano Esecutivo di Gestlone anno 2020 - ‘ache:la ulnettm 2020
T S 15 el Y AT s e, = B S = T e e e Z]
. Wi & o Rizorsa umana
Deserizione/Finalita Indicatore y Modalita di Misurazione/Fonte Eventuali griticita interna di
5/6| A/F|L/T D (e riferimento
ORGANIZZAZIONE COORDINAMENTO E GESTIONE APERTURA AL PUBBLICO DEL SITT PERIODO E MODALITA' DI APERTURA | PROBLEMATICHE
STRATEGICA DELLA RETE MUSEALE - ATTIVAZIONE MUSEALT QUANTITA' | DIFFERENZIATI PER MUTATE ESIGENZE | DERIVANTI DALLA
PROCEDURA INDIVIDUAZIONE E NOMINA DIRETTORE CONTINGENTE
1|6 lam T SCIENTIFICO DELLA RETE MUSEALE SITUAZIONE 50% GABRIELLA
SANITARIA DA GOMMA
TEMPO COVID-19
ORGANIZZAZIONE EVENTT, MANIFESTAZIONI (VISITA | MIGLIORE OFFERTA CULTURALE DEL GRADIMENTO DET VISITATORT DEL
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA) E COLLABORAZIONT CON | VART AMBITI E DIFFERENZIATE PER |QUALITA' | MUSET E DELLA BIBLIOTECA PROVINCIALE
ENTI ED ISTITUZIONI PUBBLICHE (PARTECIPAZIONE AREE TEMATICHE (ANCHE E DEL PUBBLICO RICHIEDENTE UN PROBLEMATICHE
CIRCUITO ART CARD CAMPANIA) ARRICCHIMENTO DEL | POTENZIANDO LE DIVERSE SEZIONT SERVIZIO DI QUALITA' EPIVU' cOLTo | DERIVANTIDALLA
PATRIMONIO PROVINCIALE ARTISTICO E LETTERARIO |DI LETTURA E PRESTITO DISPONIBILT CONTINGENTE
2 | s| a| T|(ATTRAVERSO DONAZIONT , COMODBATO b’ USO GRATULTO PRESSO LA BIBLIOTECA STTUAZIONE 20% GABRIELLA
PER OPERE D' ARTE E CONTRIBUTE STATALT A FONDO PROVINCIALE) SANLTARLA DA EOMMA
PERDUTO PER ACQUISTI MONOGRAFIE ) TEMPO COVID-19E
CARENZA RISORSE
ECONOMICHE
AUMENTO DELLE PRESENZE NEI VART SITI MUSEALT | MAGGIORE AFFLUSSO DI PUBBLICO | NUMERO DI PRESENZE ACCERTATE PROBLEMATICHE
QUANTITA" | MEDIANTE EMISSIONE DI DOCUMENTO | DERIVANTI DALLA
DI INGRESSO (BIGLIETTT VENDUTI) CONTINGENTE
SITUAZIONE . GABRIELLA
3|slamT SANITARIA DA e GOMMA
TEMPO COVID - 19
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Macro struttura

Settore Amministrativo Finanziario

¢ Provincia di Benevento

Servizio

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

-- |BOCCALONE NICOLA DG Direttore Generale Dirigente ad interim
|Gestione Rete Museale

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |[GOMMA GABRIELLA D3/D6 _ [Istruttore Direttivo Esperto Amministrativo Resp. Servizio

2 |FICOCIELLO LOREDANA C5 Istruttora Culturale Pensione 01/01/2021

3 |MATARAZZO ADELE C6 Istruttore Culturale

4 |CIRNELLI PATRIZIA B1/B7 |Esecutore

5 |VESSICHELLI ARTURO B1/B7 |Esecutore

6 |[AMORIELLO LUIGI A4 Operatore

7 |CENSALE MARISA A3 Operatore

8 |FORNARI RITA AB Operatore

9 |LANNI ANTONIO AB Operatore

10 [LANZOTTI FRANCISCO RAFFAEL AB Operatore

11 |PUZIO PATRIZIA A3 Operatore

12 |ROSIELLO COSIMINA A3 Operatore
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P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo
lCodiceI Descrizione | Responsabile _I
00051 MUSEQ
Centro 00051 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Titolo 3 Entrate extratributarie 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Tipologia 3,01 Vendita di beni e servizi & proventi derivanti dalla gestione dei beni 35,000,00 35.000,00 35.000,00
3.01.02.01.013 901 PROVENTI DERIVANTI DALL'INGRESSO AL MUSEO DEL SANNIO E ALTRI SITI MUSEALI 35,000,00 35.000,00 35,000,00

Totale Entrate 35.000,00 35.000,00 35.000,00
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Centro 00051 , Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita’ culturali 27.320,00 47.320,00 47.320,00
Programma 05.01 Valorizzazione dei beni di interesse storico 27.320,00 47.320,00 47.320,00
Titolo 1 Spese correnti 27.320,00 47.320,00 47.320,00
1.03.02.11.999 5625 DIREZIONE SCIENTIFICA DEI MUSEL 20.000,00 40.000,00 40.000,00
1.03.02.99.999 5623 SPESE PER SERVIZI VARI AT MUSEI PROVINCIALI (CAP. E. 294 € 7.320) 7.320,00 7.320,00 7.320,00
Titolo 2 Spese in conto capitale

2.02.01.04,001 12202.2 SPESA PER ALLESTIMENTO MUSEOQ MACCHINE AGRICOLE (ACQUISTI VAR I)

2.02.01.10.,008 12200 SPESA PER IL MUSEO DELLE SCIENZE NATURALI E PER IL MUSEO LAB ORATORIO

Totale Uscite 27.320,00 47.320,00 47.320,00
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P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

|C0v:llce| Descrizione

I Responsabile

00052 BIBLIOTECA

Centro 00052 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 Previsione 2022

Titolo 3 Entrate extratributarie 2,000,00 2,000,00 2.000,00

Tipologia 2.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 2,000,00 2.000,00 2,000,00

3.01.02,01,999 830 PROVENTI DA SERVIZI FORNITI DALLA BIBELIOTECA PROV.LE 2.000,00 2,000,00 2,000,00

Totale Entrate 2,000,00 2,000,00 2.000,00
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'Centro 00052 Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali 37.000,00 37.000,00 37.000,00
Programma 05.01 Valorizzazione dei beni di interesse storico 37.000,00 37.000,00 37.000,00
Titolo 1 Spese correnti 37.000,00 37.000,00 37.000,00
1.03.02.99.999 5961 SERVIZI VARI PER IL MUSEI E LA BIBLIOTECA PROVINCIALE (CAP. E. 294 € 37.000) 37.000,00 37.000,00 37.000,00
Totale Uscite 37.000,00 37.000,00 37.000,00
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P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

| Codlce] Descrizione

| Responsabile

00053 ATTIVITA' A SOSTEGNO DELLA CULTURA

Centro 00053

Entrate

Titolo, Tipologia

Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale

Titolo 2 Trasferimenti correnti

Tipologia 2.01 Trasferimenti correnti

2.01.01.02.001 225
2.01.01.02.001 229
2.01.01.02.001 233

2,01.01.02.001 250

2,01.01,02.001 257

Titolo 3 Entrate extratributarie

TRASFERIMENTI REGIONALI PER INCENTIVAZIONE ALLO STUDIO (CAP, U, 5192)
REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO PER IL PROGETTO MANI D'AUTORE (D.G.R.N.923/09) - CAP. U. 6160
REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO PER IL PROGETTO SANNIO FILM FESTIVAL - CAP. U, 6163

REGIONE CAMPANIA - TRASFERIMENTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PIETRELCINA COME
BETLEMME

REGIONE CAMPANIA - PROGETTO [ LONGOBARDI E IL SANNIO - DGR 541/2014 - FONDI PAC - CAP. U,
6186

Tipologia 3.05 Rimborsi e altre entrate correnti

3.05.95.99.999 1621

Titolo 4 Entrate in conto capitale

TRASFERIMENTI PER LA STAGIONE LIRICA ED ALTRE MANIFESTAZIONI ARTISTICHE E CULTURALI, DA
PARTE DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI (CAP. U 6160)

Tipologla 4.03 Altri trasferimenti in conto capitale

4.03.01.02.001 1848
4,03.01.02.001 1858
4,03.01.02.001 1865

4,03.01,02.001 1868
4.03.01.02.001 1870.3

FONDI REGIONE CAMPANIA PER VALORIZZAZIONE BENI CULTURALI
FINANZIAMENTO A.P.Q. PER SCUOLA DI DIAGNOSTICA AMBIENTALE
FINANZIAMENTO A.P.Q. BENI CULTURALI - IIT ATTO INTEGRATIVO - (N. 5 PROGETTI) - CAP. U, 12230/3

A.P.Q. INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE BENI CULTURALI - 11T ATT O AGGIUNTIVO 30.11,05 ( CAP.U,
12200/12)

POR FESR CAMPANIA 2007/2013 - PARCO PROG.REG.PROGETTO DI CON SOLIDA- MARD-CAP.U 14975

994,987,68

Totale Entrate

994.987,68

0,00

0,00
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\Centro 00053

‘Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio
Programma 04.07 Diritto allo studio
Titolo 1 Spese correnti

1.04.01.01.002 5192 SPESA PER L'INCENTIVAZIONE ALLO STUDIO (CAP. E. 225 )
Missione 05 Tutela e valorizzazione del beni e attivita' culturali 1.933.487,68 942.500,00 942.500,00
Programma 05.01 Valorizzazione del beni di interesse storico
Titolo 2 Spese in conto capitale
2.02.01.10.999 12200.12 i\él;%SPESA PER INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE BENI CULTURALT - IIT ATTOAGGIUNTIVO { CAP, E.
2.02.03.05.001 12237 INTERVENTI DI RESTAURQ OPERE D' ARTE
Programma 05.02 Attivita’ culturali e interventl diversi nel settore culturale 1.933.487,68 942,500,00 942.500,00
Titolo 1 Spese correnti 938.500,00 542.500,00 942.500,00
1.03.01.01.002 6169 ACQUISTO LIBRI, RIVISTE, PUBBLICAZIONI PER MUSEI E BIBLIOTECA (CAP. E 294 € 15.000) 15.000,00 17.500,00 17.500,00
1.03.02.02.005 6160 SPESE PER REALIZZAZIONE PROGETTO MANI D'AUTORE (CAP, E.229 E 1621)
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA LE QUATTRO STAGIONI -INVERNO 2009-2010:RITORNO
1.03,02,02,005 6167 AL BAROCCO E NON 50LO PROG.ARCOS ARTIFICI CONTEMPORANEI E DIFFORMITA'BAROCCHE CAP.E
236)
1.03.02.02.005 6171 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL NICOLA SALA
1.03.02.13.999 6181 SERVIZI VARI NELL'AMBITO DELL'ATTIVITA' CULTURALIL
1.03.02.99.999 6180 SPESE PER STAMPA BIGLIETTI INGRESSI GESTIONE RETE MUSEALE (CAP, E. 294 € 3.500) 3.500,00 5.000,00 5.000,00
1.03.02.99.999 6168 SERVIZI NEL CAMPO ARTISTICO-CULTURALE (CAP. E. 294 € 900.000) 910.000,00 910.000,00 910.000,00
1.04.01.02.003 6220 ATTUAZIONE ACCORDO CON IL COMUNE DI PIETRAROJA PER IL MUSEQ PALEOLAB 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.04.01.02.003 6221 ATTUAZIONE ACCORDO CON IL COMUNE DI SOLOPACA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.04.03.01.001 6214.2 QUOTA DI COFINANZIAMENTO PER PROGETTI CULTURALI
Titolo 2 Spese In conto capitale 994,987,68
2.02.01.10.999 12230.3 SPESA PER LA VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI - A.P.Q. III ATTO 994.987,68
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma 06.01 Sport e tempo libero
Titolo 1 Spese correnti
1.03.02.99.999 6500 SPESE PER LO SVILUPPO E LA PROMOZIONE DELLE ATTIVITA' TERMALI DEL SANNIO (CAP. E. 650)
Totale Uscite 1,933.487,68 942.500,00 942.500,00
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% Provincia di Benevento

Esercizio Finanziario 2020

SETTORE TECNICO

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al responsabile del
setfore Ing. Angelo Carmine Giordano ed ai relativi servizi del settore.

Le dotazioni sirumentali sono quelle registrate nell’inventario dell’Ente,
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PROVINCIA di BENEVENTO - SETTORE TECNICO - SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA

Pag. 1

Piano Esecutivo

di Gestione anno 2020 - Scheda obiettivi 2020

Verifiche sismiche degli immabili, e individuazione di risorse per il relative
adeguamento.

e e e e == S W PR = 3= e
& . Unita di i Risorsa umana
Tipe Deserizione/Finalita Indicatore Modalita di Misurazisne/Fonte Eventuali griticitd Peso ¥\
misura inferna di
(valore %) %
s/6 A/ IT riferimento
Manutenzione straordinaria degli edificio scolastici ¢ relativi impianti Presentazione progetti - sopralluogh - risorse ™, progetti approvati - n. procedure di affidamento Carenza di personale,
lecnologici. impegnate - interventi offettuale - n. certificati prevenzione Incendi manlenuti
Interventi di ripristing immediata in caso di guasti calibrati allo stato di numera |e/a acquisill - 1. interventi di ripristing effelluali
pericolo e alle necessith di funzionality. delle strutture coinvolte,
Progellazione di nuovi edifici scolastici e/0 integrazione di quelli esistenti,
" A : -
g r T hsplelm_:-umh:.: procedure per laffidamento e Ja realizzazione degli interventl 100% Nt ik
sul patrimonio edilizio con destinazione scolastica di competenza dell'Ente,
previsti nel DUP e nel Piano annuale 2020 del LL. PI.
Mantenimento e/o acquisizione dei Certificati di Prevenzione Incendi, tempo

11 Dirigente

F.to Ing. Carmine Angelo Giordano



% Provincia di Benevento

Macro struttura |Settore Tecnico

. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note
1 |GIORDANO ANGELO CARMINE DIR  [Dirigente Tecnico a tempo determinato art. 110, ¢.1, TUEL
Servizio |Edilizia scolastica
N. [Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note
1 |CALABRESE COSIMO C5 Istruttore Tecnico
2 |CAPUOZZO GIUSEPPE C3 Istruttore Tecnico
3 |[SATERIALE ANTONIO C5 Istruttore Tecnico
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P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

| Codice | Descrizione

| Responsabile

00048 EDILIZIA SCOLASTICA

Centro 00048

Entrate

Titolo, Tipologia

Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

Fondo pluriennale vincolato per spese correntl

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale

Titolo 2 Trasferimenti correnti

Tipologia 2.01 Trasfaerimenti correnti

2.01,01.01.001 1990
2.01.01,01.001 174
2.01.01.01.002 1991
2.01.01.02.001 286

Titolo 4 Entrate in conto capitale

MINISTERO INFRASTRUTTURE - SOSTEGNO ALLA PROGETTAZIONE DEGLI ENTI LOCALI - D,L. 148/2017
ART. 17-QUATER (CAP. U. 4990)

TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALT PIANO DI SICUREZZA PER MANUTENZIONE DI 5CUOLE
E STRADE - ART. 1 C, 889 - L. 145/2018

ENTRATE PER VERIFICHE SUI SOLAI E CONTRAOSOFFITTI EDIFICT SCOLASTICI (CAP, U, 4991)
REGIONE CAMPANIA-CONTRIBUTO ANNUO PER EDILIZIA SCOLASTICA-L.R.50/1985-

Tipologia 4.02 Contributi agli investimenti

4,02.01.01.001 175
4,02.01.01.001 189
4.02.01.01.002 1757
4.02.01.01.002 1760
4.02.01.01.002 170
4,02.01.01.002 200
4.02.01.01.002 1761
4,02.01.02.001 1742
4,02.01.02.001 1801
4,02,01.02,001 1745

TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI PIANO DI SICUREZZA PER MANUTENZIONE DI SCUOLE
E STRADE - ART, 1 C. B89 - L, 145/2018 (CAP, U, 12410 € 800.000 CAP. U. 11971)

MINISTERO AMBIENTE - FONDO SVILUPPO E COESIONE 2014-20 - PIANQ EFF, ENERGETICO EDIFICI
PUBBLICI - ISTITUTO A.M. DE LIGUORI - DEL. CIPE 25 E 55 DEL 2016 (CAP. U. 11989)

M.LU.R. - CONTRIBUTO PER LAV. COMPLETAMENTO, RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA E ADEGUAM,
FUNZ.LE 1.1.5.LUCARELLI DI BN (CAP, U, 11987)

MIUR - FONDO INVESTIMENTI IN MATERIA DI EDILIZIA SCOLASTICA ART. 25 L. 50/2017 - DECRETO
607/2017 (CAP. U. 11950)

MIUR - CONTRIBUTO PER L'ESECUZIONE DI LAVORI DI ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO FUNZIONALE
DEGLI SPAZI E AULE DIDATTICHE IN CONSEGUENZA DEL COVID 19 (CAP. U. 11700 ART. 1-2-3-4-5-6-7 E
CAP. 12000.1)

MIUR - CONTRIBUTO PER INTERVENTI DI EDILIZIA SCOLASTICA D.M. 101/2019 (CAP. U. 11990)

M.LU.R, - TRASFERIMENTI PER INTERVENTI DI REALIZZAZIONE DELLE VERIFICHE DI VULNERABILITA'
SISMICA ADIBITE AD USO SCOLASTICO (CAP. U. 11961)

FINANZIAMENTO AT SENSI L, 23/96 PER LAVORI DI ADEGUAMENTO AL LE NORME DI SICUREZZA E
RISTRUTTURAZIONE EDIFICI SCOLASTICI (CAP.11609)

REGIONE CAMPANIA - INTERVENTI STRAORDINARI PIANO TRIENNALE EDILIZIA SCOLASTICA - (CAP. U.
11801)

REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO PER INTERVENTO ADEGUAMENTO SISMICO ISTITUTO LUCARELLT
(CAP, U 11930/1)

Tipologia 4.03 Altri trasferimenti in conto capitale

4.03.01.01.001 2060

MESSA PRESSO IL LICEO SCIENTIFICO RUMMO DI BN - TRASFERIMENTO DALL'INAIL - CAP, U. 11972/19

29.865,33
1.105.472,63
331.842,50
331.842,50

120.000,00

90,000,00
121,842,350
41,276.492,11

41,276.492,11
1.645,863,05

666.666,67

15.875.817,67

830.000,00

787.693,05

18.816.768,82

2.653.682,85

967.705,55
967.705,55

B45,863,05

121,842,50
26.832.189,76

26,832.189,76
1.645.863,05

666.666,60

24.519.660,05

967.705,55
967.705,55

B45,863,05

121.842,50
12.861.577,96
12.861.577,96

1.645.863,05

666.666,67

10.549.048,24
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Entrate

Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

Centro 00048

Titolo, Tipologia
4,03,01,01,001 2061
4,03.01.01.001 2063

4.03.01.02.001 1841.2

Titolo 6 Accensione Prastiti

ADEGUAMENTO STRUTTURE E ABBATTIMENTO BARRIERE RCHITETTONICHE PRESSO L'L.P.1.A. PALMIERI
DI AIROLA DALL'INAIL - CAP, U, 11976

ADEGUAMENTO STRUTTURE E ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE PRESSO IL LICEO CLASSICO
E SCIENTIFICO VIRGILIO DI SAN GIORGIO DEL S. -TRASFERIMENTO DALL'INAIL - CAP. U, 11976/2

TRASFERIMENTO REGIONALE PER OPERE DI EDILIZIA SCOLASTICA Al SENSI DELLA LEGGE 50/85
(CAP.USC.11973/1 )

Tipologia 6.03 Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

6.03.01.04.003 2999

6.03.01,04.003 3000
6.03.01.04.,003 3005
6.03.01.04.003 3007
6.03.01.04.003 3008
6.03.01.04.003 3009
6.03.01,04,003 3010
6,03,01,04.003 3011
6.03.01.04.003 3012

6.03.01.04.003 3013
6.03.01.04.003 3014

6.03.01.04.003 3015

6.03.01.04.003 3019
6.03.01.04.003 3022
6.03.01.04.003 4500.2

6.03.01.04.003 4505
6.03.01.04.003 4506

6.03.01.04.003 4507

6.03.01.04.003 4516

6.03.01.04.003 4517
6.03.01.04.003 4519

6.03.01.04,003 4520
6.03.01.04.003 4507.2
6.03.01.04.003 4512

MUTUO PER EDILIZIA SCOLASTICA Al SENSI DELLA L.R.50/85 (CAP. U.11973/1)
MUTUO PER EDILIZIA SCOLASTICA Al SENSI DELLA LEGGE 23/96

MUTUO PER COSTRUZIONE ISTITUTO TECNICO COMM,LE AMM.VO IN CIR CELLO
MUTUO PER L'EDILIZIA SCOLASTICA CON IL CONTRIBUTO STATALE Al SENSI
MUTUO PER COSTRUZIONE LICEQ SCIENTIFICO FERMI' IN MONTESA RCHIO

MUTUO PER COSTRUZIONE AMPLIAMENTO DELL'ISTITUTO TECNICO COMM ., IN CERRETO SANNITA
D.L.318/86

MUTUO PER LAVORI DI COMPLETAMENTO ISTITUTI TECNICT ALBERT IEGALILEILEGGE 430/91
MUTUO PER LAVORI COMPLETAMENTO ISTITUTO TECNICO CERRETO SANN ITA

MUTUO PER LAVORI COMPLETAMENTO LICEOQ SCIENTIFICO FERMI

MUTUO PER LAVORI DI COMPLETAMENTO LICEQ SCIENTIFICO 5,MED I DI 5.BARTOLOMEO IN G,

MUTUO PER COMPLETAMENTO DELL' L.T.C.SODO IN CERRETO SAN NITA CON I BENEFICI DELLE LEGGI
N.488/86 E 430/91 (CAP.11605

MUTUO PER COMPLETAMENTO LICEQ SCIENTIFICO FERMI ARCHIO CON I BENEFICI DELLE LEGGI N,
4BB/86 E N, 430/91 P.11723

MUTUO PER SEDE IST.ALBERGHIERO (CAP, USC,11935)

MUTUO PER EDILIZIA SCOLASTICA NUOVI ISTITUTI DI ISTRUZIONE S ECONDARIA L,R.50/85 - CAP, U,
11870

MUTUO CASSA DD.PP. DEVOLUTO PER AMPLIAMENTO LICEQ ARTISTICO DI BENEVENTO ( CAP.11972/2 U)
MUTUQO PER LAVORI ADEGUAMENTO ALL'ISTITUTO INDUSTRIALEBOSC Q LUCARELLILEGGE 430/91
MUTUO PER LAVORI ADEGUAMENTO ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE RAMPONE

MUTUO PER ADEGUAMENTO DEL LICEO SCIENTIFICO G.RUMMO IN BENEVENTO CON I BENEFICI DELLE
LEGGI N. 488/86 E N. 430/91 ( CAP.11722

MUTUQ PER OPERE DI EDILIZIA SCOLASTICA AL SENSI L.R.50/85: IST.TEC.INDUSTRIALE LUCARELLT E
IST.PER L'AGRICOLTURA VETRONE DI BN (CAP, U.11977)

MUTUQ PER LAY, DI ADEGUAMENTO FUNZIONALE SICUREZZA
DEVOLUZIONE MUTUI PER LAVORI DI AMPLIAMENTO PRESSO L'LT.G.GALILEI DI BN - (CAP. U 11981/2)

DEVOLUZIONE MUTUO PER LAV. DI RISTRUTTURAZIONE CORPQ DI FABBRICA FUCINA PRESSQO
LT.IL.LUCARELLI DI BN -(CAP,U 11981/3)

MUTUQ PER ACQUISTO O RISTRUTTURAZIONE IMMORILE DA DESTINARE A SCUOLE

MUTUO PER LAVORI DI ADEGUAMENTO E RISTRUTTURAZIONE PALESTRE SCOLASTICHE-1 LOTTO
(CAP.U.11974)
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Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Programma 04.02 Altri ordini di istruzione non universitaria
Titolo 1 Spese correnti

1.03.01.02.999
1.03.02.09.008
1.03.02.11

1.03.02.11.599

4893

4951
4952

4990

Titolo 2 Spese In conto capitale

2,02.01.09.003
2,02.01,09.003
2.02.01.09.003
2,02.01.09.003

2.02.01.09.002
2.02.01.09.003
2.02.01.09.003

2.02.01.09.999

11801
11955
119723
11975

11976.2
11980
11985

11972.13

MAGGIORI ONERI DERIVANTI DAL TRASFERIMENTO DEGLI EDIFICI SCOLASTICI
SPESA PER LA MANUTENZIONE DEGLI EDIFICT SCOLASTICI
ATTIVITA' DI VERIFICA DI VULNERABILITA' SISMICA DEGLI EDIFICI PUBBLICI SCOLASTICI

SPESE PER REDAZIONE DEI PROGETTI DI FATTIBILITA' TECNICA ECONOMICA EDIFICI SCOLASTICI ENTE -
D.L. 148/2017 ART. 17-QUATER (CAP. E. 1990)

INTERVENTI STRAORDINARI PIANO TRIENNALE EDILIZIA SCOLASTICA - (CAP. U, 1801)

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SUGLI EDIFICT SCOLASTICI

INTERVENTI PER ADEGUAMENTI FUNZIONALI E ALLE NORME SICUREZZA AGLI IST. SCOLASTICI - CAP 1741
LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PRESSO ISTITUTI SCOLASTICI (CAP, E 1675)

SPESA PER ADEGUAMENTO STRUTTURE E ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE PRESSO IL LICEO
CLASSICO E SCIENTIFICO VIRGILIO DI SAN GIORGIO DEL §. -FINANZIAMENTO INAIL - CAP, E, 2063-
INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA PRODUZIONE DI ENERGIA DA FONTI RINNOVABILI E RISPARMIO
ENERGETICO PRESSO VARI IST. SCOLASICI-P.0.L(FESR)2007/2013-(CAP. E. 1753)

PROGR. STRAORD.2° STRALCIO INTERVENTI SUL PATRIMONIO SCOLASTICO PER PREVENZIONE E
RIDUZIONE RISCHIO VULNERABILITA' (CAP. E.1741)

SPESA A.P.Q. PER RECUPERO IMMOBILI DA ADIBIRE A SCUOLA INTER NAZIONALE DI RESTAURO (CAP. E.
1858/2)

Programma 04.05 Istruzione tecnica superiore

Titolo 1 Spese correnti

1.03.02.11,999

4991

Titolo 2 Spese in conto capitale

2.02.01.03.999
2.02.01.09.003
2.02,01.09.003
2.02.01.09.003
2.02.01.09.003
2.02.01.09.003

2.02,01.09.003
2.02,01.09.003

2.02,01,09.003

12000.1
11989
11930
11977
11981.2
11981.3

11987

11700.1

11700.2

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER VERIFICHE SUI SOLAI E CONTRAOSOFFITTI EDIFICI SCOLASTICI (CAP.
E. 1951)

FORNITURE ARREDI PER ADATTAMENTO ALULE EMERGENZE COVID 19 (CAP. E. 170)

LAVORI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ISTIUTO A.M. LIGUORI DI SANT'AGATA DEI GOTI - FONDO
SVILUPPO E COESIONE 2014-20 - DEL. CIPE 25 E 55/16 (CAP. E. 189)

SPESE PER INTERVENTI SUGLI EDIFICI SCOLASTICI FINANZIATI DA MUTUIL (AVANZO)

OPERE DI EDILIZIA SCOLASTICA AT SENSI L.R.50/85: IST.TEC.INDUSTRIALE LUCARELLI E IST.PER
L'AGRICOLTURA VETRONE DI BN (MUTUO CAP. E. 4516)

LAVORI DI AMPLIAMENTO PRESSO L'L.T.G.GALILEI DI BN - DEVOLUZIONE MUTUIL (CAP. E 4519) - AVANZO

LAV, DI RISTRUTTURAZIONE CORPO DI FABBRICA FUCINA PRESSO I.T.LLUCARELLT DI BN -DEVOLUZIONE
MUTUO- (CAP. E, 4520)

LAV, DI COMPLETAMENTO,RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA E ADEGUAM. FUNZ.LE L.I.S.LUCARELLI DI BN -
FONDI MIUR (CAP.E. 1757)

LAVORI DI ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO FUNZIONALE DEGLI SPAZI E DELLE AULE DIDATTICHE IN

CONSEGUENZA COVID 19 - COMPARTO 1 (CAP. E. 170)

LAVORI DI ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO FUNZIONALE DEGLI SPAZI E DELLE AULE DIDATTICHE IN

CONSEGUENZA COVID 19 - COMPARTO 2 (CAP. E, 170)

43.190.916,49
20,580.951,43
461,213,65

300.,000,00
30.000,00

131.213,65

20,119,737,78
18,816,768,82

61.232,40
1.057.738,00

183.998,56

22.609.965,06
90.000,00

90,000,00

22.519.965,06
61.000,00

666.666,67

177.456,36

107.500,43

26.282,189,76
24.769.660,05
250.000,00

250.000,00

24.519.660,05
24.519.660,05

1.512.529,71

1,512.529,71

666.666,66

12,311,577,96
10,799.048,24
250.000,00

250.000,00

10,549.048,24
10.549.048,24

1.512.529,72

1.512.529,72

666.666,67



PROVINCIA DI BENEVENTO
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Centrooonss T
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_ Uscite

Missione, Programma,

Descrizione

Previsione 2020 | Previsione 2021

Previsione 2022

2.02.01.09.003

2.02.01.09.003

2.02.01.09.003

2.02.01.09.003

2.02,01,09.003

2.02.01.09.003
2.02.01.09.003
2.02.01.09.003

2.03.01.01.002

2.04.21.02,003

11700.3

11700.4

11700.5

11700.6

11700.7

11971
11990
11930.1

11950

11991

LAVORI DI ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO FUNZIONALE DEGLI SPAZI E DELLE AULE DIDATTICHE IN
CONSEGLENZA CQVID 19 - COMPARTO 3 (CAP, E. 170)

LAVORI DI ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO FUNZIONALE DEGLI SPAZI E DELLE AULE DIDATTICHE IN
CONSEGUENZA COVID 19 - COMPARTO 4 (CAP, E, 170)
LAVORI DI ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO FUNZIONALE DEGLI SPAZI E DELLE AULE DIDATTICHE IN
CONSEGLENZA COVID 19 - COMPARTQ 5 (CAP, E. 170)
LAVORI DI ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO FUNZIONALE DEGLI SPAZI E DELLE AULE DIDATTICHE IN
CONSEGUENZA COVID 19 - COMPARTQO 6 (CAP. E, 170)

LAVORI DI ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO FUNZIONALE DEGLI SPAZI E DELLE AULE DIDATTICHE IN
CONSEGUENZA COVID 19 (CAP, E. 170)

SPESE PER INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 5U EDIFICI SCOLASTICI (CAP. E. 175)
INTERVENTI DI EDILIZIA SCOLASTICA FINANZIATL DAL MIUR (CAP. E. 200)
INTERVENTO DI ADEGUAMENTO SISMICO IMMOBILE ISTITUTO LUCARELLI (CAP. E 1745)

FONDI MIUR - INTERVENTI IN MATERIA DI EDILIZIA SCOLASTICA ART. 25, L. 50/2017 - AMPLIAMENTO
PLESSO LIS. TELESE TERME (CAP. E. 1760)

TRASFERIMENTO AL COMUNE DI BASELICE PER COMPARTECIPAZIONE LAVORI EDIFICIO SCOLASTICO
ISTITUTO PROFESSIONALE E.MEDI

102.856,25

31.238,19
114.246,70
155.702,07

80.000,00

1.418.470,09
847,527,24
2,653.682,85

16.103.618,21

845.863,05

B845,863,05

Totale Uscite

43.190.916,49

26.282.189,76

12.311.577,96



Schadn Qbialtivi

PROVINCIA di BENEVENTO - SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO - SERVIZIO ......coninns

Piano Esecutivo di Gestione anno 2020 - Scheda obiettivi 2020

Tipo ikt di Pesa Risorsa umana
Descrizione/Finalita Indicatore Modalitd di Misurazione/Fonte Eventuali eriticitd inferna di
s/e| s flera (oltre W | iferimeiity
Svalgimente delle funzionl di Stazione Unica Appaltante per la Efficienza temporale verificande il — Numero di procedure di gare espletate
gestione centralizzata delle procedure di gara per |'affidamente prioda di tempo necessario
di appalti di lavori pubblici, servizi e forniture per conto dei | all'attfivazione delle procedure di gara R
s|p Comuni e degli ente aderent| alla SUA Prov BN da parte della 5UA caleolato dalla data 50% Tr'::wn Blinne
' di tragmissione degli atti tecnici tempo ]
completi & defintivi da parte dei Comuni
e degli Ente aderenti
Predisposizione espletamento procedure di gara per affidamento| Efficienza temporale verificando il | L imere Mumera di procedure di gare espletate
di appalti di lavori pubblici, servizi el forniture di competenza priodo di tempo necessario
della Provincia di Benevento all'attivazione delle procedure di gara
s|e calcolato dalla data di trasmissione 50% Dr. A“Q'I-'“"
degli atti fecnici completi e defintivi da| tempo Treavaghone

parte dei Servizi Tecnici dell'Ente

Il Responsabile del Servizio Appalti - P.O.

F.to Dr. Augusto Travaglione

F.to

" Il birigente
Ing. Angelo &iordane

Fag. 1



Macro struttura |[Settore Tecnico

4

g
=

- Provincia di Benevento

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 GIORDANO ANGELO CARMINE DIR Dirigente Tecnico a tempo determinato art. 110, ¢.1, TUEL
Servizio |Appalti — Assistenza Amm.va EE.LL. - S.U.A.

N. Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |TRAVAGLIONE AUGUSTO D3/D6 |Istruttore Direttive Esperto Amministrativo Resp. Servizio

2 |CoDUTO EDVIGE ANTONIETTA c2 Istruttore Amministrativo

3 |MENNITTOQ GIOVANNA c5 Istruttore Amministrativo

4 |MENNITTO PATRIZIA Cs Istruttore Amministrativo




Sehid i Objetivl

PROVINCIA DI BENEVENTO - SETTORE TECNICO - SERVIZIO "CICLO RIFIUTI E TUTELA DELL'AMBIENTEY

Piano Esecutivo di Gestione Auno 2020 — Scheda Obieltivi 2020

m

N g & di Rizorsa umana
bescrizione/Finalita Indicaters u'::;“ Modalit di Misurazione/Fonts Eventuall criticitd (V-:-:: % Interna di
5/6| AP I/T riférimante
EX DISCARICHE E SIT) INQUINATI INSERITT MEL PIANG ISTRUTTORIA, (DS, NUyi, | NUMEROP | LA FROCEORENTS T FUSCO
1| G A REGIONALE DELLE BONIFICHE. VERIFICHE E CORTROLLI, TEMIQ NUMERO CERTI Fié:\"flﬂN[ HI\HH'\{Z;\ l.‘l PERSONALE TECNICO. 20,00% RISPOLE
b - H r - - o 1 =1 o 1N Eay ™ *
CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA BONIFICA. CERTIFICAZIONT QUA"., TEMPIS [ICA DI ATTUAZIONE RUSE0
CICLO PROVINCIALE RIFIUTL, ATTIVITA' STRUTTORIA i NUMERD SUB-PROCEDIMENT] i FUSCO
1ls|r DETERMIN AZIONE DEL COSTO DEL SEGMENTO PROVINCIALE RAPPORTI CON 807, SAMTE gg‘{ o VERIFICHT ATTI AMMINISTRATIVI ?Eg::g?‘;ﬁ,?ngéhf‘l 'L{‘,‘?gg:'l‘a ; 13.00% E COLLAB.
DELLA TARIFFA RIFIUTL INTERLOCUZIONI CON I COMUN. s TEMPISTICA DI ATTUAZIONE = ) ’ - TUTTI
‘ . ) ; NUM, :
IMPIANTISTICA PROVINCIALE RIFIUTI, CONTROLLI - PROGETTAZIONI UM NUMIRO PROCEDIMENTI ey FUSCO
3( 5| p| T |sTmDicAsALDUNL RAFPOLTICON SO, SAMTE gﬁ: o (MPORTO INTERYENTI PROGETTUALL L Lﬁ&ﬂ;‘&'ﬂgﬁf& | s0oes E COLLAB.
DISCARIC A DI SANT'ARCANGELD TRIMONT 2, ADEMPIMENTIEX D.LGS. N,162 /2008 CCE_I'E':I CRONOPROGRAMMI ATTIVITA' - o TUTTI
-
OSSERVATORIO PROVINCIALE RIFTUTL, ANALISIE CONTROLLI PERCENTLULL — o ; ;
1| 6| A | T |RILEVAZIONE ED ANALIS! DATISUL RIFIUTL RACCOLTA DIFFERENZIATA, é"é’ 7y ]mm;‘é;':ﬁ'lfo';‘;ﬂ'rm WWL:‘."“:I‘}{;]{:’T?\',‘}\"D“ 1L00% o
SUPPORTC TECNICO-(NFORMATIVO A COMUNL, GESTIONE DATI STATITIC, -
COMPLETAMENTO O AVANZAMENTO DI PROCEDIMENTI FUsCo
RELATIVI AD OPFERE E/OSERVIZ! FINANZIATL INIZIATI E NON NUM, i
slelp | |cONCLUSI NEGLI ESERCIZI PRECEDENTT CHONOPFOGRAMMA ATTIVITA' | TEMIO e P ICEDIMBTL CARENZA DI PEREONALE —_— Pucybib
; (COMPRESD ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON 1L SERVIZIO DEISINGOLI INTERVENTI QUA .. NPRL i RN TECNICO 2 i
"GESTIONI RETICOLO IDROGRAFICO™ [N MATERIA DI COSTO : - ! ol I-}\ﬂ TUT:I'I
AUTORITA' INRAULICA), kab:
Benzvente, 2i1-09-2020 _
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO - P.O. 1L DIRIGENTE DEL RE TECNICO

GNZ?M,A@ FUSCO)

(INE. ANGELO

ORBANO)




49 Provincia di Benevento

Macro struttura |Settore Tecnico

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |GIORDANO ANGELQ CARMINE DIR Dirigente Tecnico a tempo determinato art. 110, ¢.1, TUEL
Servizio | Tutela Ambiente - Ciclo Rifiuti

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |FUSCO GENNARO D1/D4  [istruttore Direttivo Tecnico Resp. Servizio

2 |DE SANTIS CARMINANTONIO D3/DE |lstruttore Direttivo Esperto Tecnico

3 |BORRELL] PAOLA D1/D3  [istruttore Direttivo Tecnico part-time vert. 50% (2 gg./sett.)

4 |RISPOLI STEFANIA D1/D6 |lIstruttore Direttivo Tecnico

5 |RUSSO GIANFRANCO ELIA C5 Istruttore Amministrativo

6 |MAGGIO DOMENICO LUIGI B1/B8 |Esecutore part-time vert. 50% (2 gg./sett.)

7 |CAPPELLETTI CARMINE AB Operatore




PROVINCIA DI BENEVENTO

CuElLiZiL LULy U/ LU augy

P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

| Codice ' Descrizione | Responsabile

5

00071 SMALTIMENTQ RIFIUTI A LIVELLO PROV,LE

Centro 00071

Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale
Titolo 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 2,01 Trasferimenti correnti

2.01.01.02.001 268 REG. CAMPANIA -RISORSE PER LA RIDUZIONE DELLA PRODUZIONE DEI RIFIUTI E INCREMENTO DELLA
AR R.D. NEI COMUNI DELLA PROV. DI BN (DGR 758/11)- CAP.U.B591

Titolo 3 Entrate extratributarie
Tipologia 3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

3.01,02,01,999 881 DIRITTO PROVINCIALE PER RECUPERO E AUTOSMALTIMENTO RIFIUTI D,M. 21/7/1998 N. 350

Tipologia 3,05 Rimborsi e altre entrate correnti

3,05.99.99.999 849 ENTRATE DA TARIFFA PER SPESE SOSTENUTE PER PRELIEVO E SMALTIMENTO PERCQLATO E ATTIVITA'
CONNESSE (CAP, U, B490)

3.05.99.99.999 1332 RIMBORSO DAL CONCESSIONARI DEGLI INTERVENTI RELATIVI AL CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI

Titolo 4 Entrate in conto capitale
Tipologia 4.02 Contributi agli investimenti

4.02.01.02.001 296 REGIONE CAMPANIA - INTERVENTO MIGLIORATIVO DEL PROCESSO FUTS PRESSO L'IMPIANTO STIR DI
CASALDUNI (CAP, U, 14296)
4.02.01.02.001 257 REGIONE CAMPANIA - INTERVENTO MIGLIORATIVO PER LAVORI DI RIFUNZIONALIZZAZIONE
’ DELL'IMPIANTO STIR DI CASALDUNI (CAP. U, 14297)
4.02.01.02.001 1447 REGIONE CAMPANIA - REALIZZAZIONE STAZIONE ECOLOGICA DI STOCCAGGIO A SERVIZIO STIR DI
CASALDUNI - DECRETO N, 22 DEL 15/07/2019 - (CAP, U, 14470)
4.02.01.02.001 1896 REG. CAMPANIA - FONDI INTERVENTI INFRASTRUTTURALI DISCARICA SANT'ARCANGELO TRIMONTE -

INTERVENTO 13 DEL. CIPE 8/2012 - D.G.R. 54/16 - E TARIFFA RIFIUTI SAMTE (CAP.U.14350)
Tipologia 4.03 Altri trasferimenti in conto capitale

4.03.01.01.001 1755 TRASFERIMENTO FONDI DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI-DIFARTIMENTO DELLA
e PROTEZIONE CIVILE-PER LA DISCARICA DI 5.ARCANGELO TRIMONTE (CAP,U. 14402)

4.03.01.02 474 REGIONE CAMPANIA - GESTIONE DEI SITI E DEGLI IMPIANTI DISMESSI DISLOCATI SUL TERRITORIO
Slogha DELLA PROVINCIA DI BN (CAP. U, 14474)

4.03.01.02.001 1842.2 A.P.Q. TRASFERIMENTQ IN MATERIA DI SMALTIMENTO RIFIUTI LOC.T RE PONTI IN AGRQ DI

MONTESARCHIO (CAP. U.13921/2)

REG. CAMPANIA - INTERVENTI FINALIZZATI AL CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI E ALLA IMPLEMENTAZIONE

4,03.01.02.001 1895 RACC.DIFF.DELLA PROVINCIA DI BN TRAMITE RIUTILIZZO PERS,.LE DEI CONSORZI EX L.R,10/93.
(CAP.U.14375 E 14403)

4.03.01.02.001 1900 LOC.SERRA PASTORE(CAP, 14353 U)

Tipologia 4.05 Altre entrate in conto capitale

REGIONE CAMPANIA - FONDI PER BONIFICA DEFINITIVA DISCARICA COMUNE DI SAN BARTOLOMEO IN G,

14,997.622,04

505.000,00
5.000,00
5.000,00
500.000,00

500.000,00

5.532.172,68
5.097.000,00

2.000.000,00
1.097.000,00

2.000.000,00

435.172,68

4.999.536,32

5.000,00
5.000,00
5.000,00

10.104.109,14
10.104.109,14

1.500.000,00

8.604,109,14

5.000,00
5.000,00
5.000,00



PROVINCIA DI BENEVENTO
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Centro 00071

Entrate

Titolo, Tipologia

Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

4.05.04.99,999 1896.1

ENTRATE DERIVANTI DALL'UTILIZZO DELLA DISCARICA DI SANT'ARCANGELO TRIMONTE (CAP. U, 14350.1)

435.172,68

Totale Entrate

21.034.794,72

15.108.645,46

5.000,00



PROVINCIA DI BENEVENTO SRR it
‘Centro 00071 - TR
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 16.065.258,40 15.133.645,46 30.000,00

Fondo Pluriennale Vincolato 4,999,536,32
Programma 09.02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 380.397,18
Titolo 2 Spese in conto capitale 380.397,18
A.P.Q. SPESA PER RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE POLIFUNZIONALE LOC.TRE PONTI IN AGRO DI
2.02.01.09.014 13921.2 MONTESARCHIO (CAP.E. 1842/2) 380.397,18
Programma 09.03 Rifiuti 15.684.861,22 15.133.645,46 30.000,00
Fondo Pluriennale Vincolato 4,999,536,32
Titolo 1 Spese correnti 535.000,00 30.000,00 30.000,00
1.01.01.01.008 8550 IMPLEMENTAZIONE RACC.DIFF, TRAMITE RIUTILIZZO PERS.LE DEI CONSORZI EX L.R.10/93-COMPETENZE
e AL PERSONALE E ONERI RIFLESSI (CAP. E. 269)
1.03.02.15.004 B489 INTERVENTI RIMOZIONE TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 35.000,00 30.000,00 30.000,00
1.03.02.99.999 8490 SPESE PER PRELIEVO E SMALTIMENTO PERCOLATO E ATTIVITA' CONNESSE (CAP. E. B49) 500.000,00
1.04.01.02.003 8591 TRAFERIMENTO AI COMUNI DELLA PROV, DI BN DELLA PRODUZIONE DEI RIFIUTI E INCREMENTO DELLA
e R.D. (DGR 758/11)- CAP.E 268
Titolo 2 Spese in conto capitale 15.149.861,22 15.103.645,46
Fondo Pluriennale Vincolato 4,999,536,32
REALIZZAZIONE INTERVENTI FINALIZZATI AL CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI E ALLA IMPLEMENTAZIONE
2,02.01.01.999 14375 RACC.DIFF.DELLA PROVINCIA DI BN TRAMITE RIUTILIZZO PERS.LE DEI CONSORZI EX L.R.10/93.(CAP.E 155,204,16
1895)
2.02.01.04.002 14470 E{g:;.IZEZAliLC;I;IE DI UNA STAZIONE ECOLOGICA DI STOCCAGGIO A SERVIZIO DELLO STIR DI CASALDUNI - 1.097.000,00
INTERVENTI INFRASTRUTTURALI PRESSO DISCARICA DI SANT'ARCANGELQ TRIMONTE - INTERVENTO 13
2,02.01.09.014 14350 DEL. CIPE 8/2012 - D.G.R. 54/16 - (CAP.E 1896) 5.309.189,80 13.603.645,46
Fondo Pluriennale Vincolato 4.999,536,32
2.02.01.09.014 14353 I(_QXEREI ESSD?DNIFICA DEFINITIVA DISCARICA COMUNE DI SAN BARTOLOMEQ IN G. LOC. SERRA PASTORE
TRASFERIMENTO ALLA 50C, SAMTE PER LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PRESSO DISCARICA
#0201.09014 14350, SANT'ARCANGELO TRIMONTE (CAP. E. 1896.1) 4B3,172:,68
2.03.01.02.001 14296 ;I;E)ERVENTD MIGLIORATIVO DEL PROCESSO FUTS/FUTSR DELL'IMPIANTO STIR DI CASALDUNI - (CAP. E. 336.127,58
2.03.01.02.001 14297 ENEE:EENE%TP;IGL[ORAHVD PER LAVORI DI RIFUNZIONALIZZAZIONE DELL'IMPIANTO STIR DI CASALDUNI 2.000.000,00 1.500.000,00
TRASFERIMENTO DI CAPITALE ALLA SOC. PROV.LE SAMTE SRL PER LA DISCARICA DI SANT'ARCANGELO
2.03.03.01.001 14402 TRIMONTE (CAP, E, 1755) 5.500.000,00
2.03.03.02.001 14474 GESTIONE DEI SITI E DEGLI IMPIANTI DISMESSI DISLOCATI SUL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI BN 313,167,00
(CAP. E. 474)
Totale Uscite 21,064.794,72 15,133.645,46 30.000,00



Scheda Cbioitivi

PROVINCIA di BENEVENTO - SETTORE TECNICO - SERVIZIO GESTIONE INTEGRATA RISORSE IDRICHE - ECOLOGIA

Piano Esecutivo di Gestione anno 2020 - Sechedn obiettivi 2020

et :v""ﬂﬁv’-’.\?‘"ﬂ*)-*l‘ﬁ'w!'&Eﬂ.—'ﬁc-,lﬁIr‘riu‘{r'tnlp’-‘{t:&ﬂn‘rm R R A T Ty et
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e R IV Y o ey

; Unita di Pato FATRAS imana
Descrizione/Flnalith Indicatore Modalitd di Misurazione/Fonte Eventuall criticitd Interna di
5/6| A/p misura s (valore %)
riferimenta
Tuteln e volarizzazione risorse idriche . Derivazionl, attingiment), nulla- | Rilaseio autarizzazian! e nulla- osta, funare Complessitd d.:lln maieria,
. 3 H oo f 4 |evohizions legiglazione 5
osta, outorizzazione all'escavazione pozzi, cataste pozzi, ruole aftingimen |Conferenze di Servizi, iserizionl a ruclo & numers attl rilasciti e contralll Reglonale, caperfura Inera 6% Rabuana, Comalettl
ti, verifiche & contralli, ingiunzionl & awio del cantenziozo, tenuta cotasto pozzl tempa b 4
Volutazien! embientali - piani & PPTB“"- cave, ""1“‘;"“‘““"‘ LR n. I Istruttorle, verifiche, supparto & assistenza | rumero c“";"l:"i’:;:"" '"""";'“' s g
et 4 3 i -] = ne,

94/1985 rapport con |l Genia Civile, obbandans rifiu, inquinamenti suolo & agli Organi di polizia, rapperte an | Comuni, numero attl, Conferenze di Servizie contralll IR e fanme 25% o LA
acqua, verifiche e asslstenza all' A6, Conferenze di Servizio /o Regione ARPAC € Reslone S va, eriticita nei contrelll Imballi
S altri Ent| ’ per carenta di perdonale
Gestione Bcolagin -Autorizzazioni Ambientali AUA - Istruttoria Istruttorie, verifiche e rilascie AUA numers
pracediment|, Conferenze di Servizle, controlli e verifiche impianti di Auferizzazioni DPR n. 59/2013, Conferenze Complessitd della materia,
rifitul (art, 197 D.Lgs n. 152/2006) rapporti con ARPAC , nella qualitddi  |di Sarvizio, controlli & verifiche Implant di evoluzione eantinua della Fh P ;
Ente competente in materia ambientale fornisce I'assistenza anche nelle  |rifitul (art. 197 D.Las n. 192/2006), iscrizione numero atti conferenze di servizi g controll rormatl v, eritieitd nel 40% 1.::;;" SpREIO
Conferenza di Servizio presse altri Enti ( Reglone Campania per ATA ¢ art. registra semplificate art, 214 D.lgs n. tempa

208, P.dI L. ¢/o comuni), assistenza tecnica alle forze dell'Ordine &
all'Aé. | )

192/2006, supparto & nssistenza agli Organl
di palizia, Comuni, ARPAC & Regione

eontralli per corenza di
personale

Il Respognzabile di P.O.

Qo

Il Dirgyehte

Ing. Angﬂg C/ Glardano

Pag. 1



Macro struttura |Settore Tecnico

9 Provincia di Benevento

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |GIORDANO ANGELO CARMINE DIR Dirigente Tecnico a tempo determinato art. 110, ¢.1, TUEL
Servizio Gestione Integrata Risorse Idriche - Ecologia

N. Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |RABUANO RAFFAELE D1/D4  [lstruttore Direttivo Tecnico Resp. Semvizio

2 |COMOLETTI GIUSEPPINA D1/D6 |Istruttore Direttivo Amministrative Pensione 01/11/2020

3 |CAPOZZOLO CONCETTA C4 |struttore Amministrativo

4 |IESCE SALVATORE Ch5 |struttore Tecnico

5 |IMBELLI COs5IMO B3/B7 |Collaboratore Professionale Amministrativo




PROVINCIA DI BENEVENTO

CsEILIZIU ZuZy

U/ LUf£uey

P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

I Codice | Descrizione

| Responsabile

00081 RISORSE IDRICHE ED ENERGETICHE

Centro 00081 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale 3.994.072,48
Titolo 3 Entrate extratributarie 99.500,00 99.500,00 99,500,00
Tipologia 3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 99.500,00 99.500,00 99,500,00
3.01.02.01.030 878 PROVENTI DERIVANTI DA CONCESSIONI PER L'UTILIZZAZIONE DELLE ACQUE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.01.03.01.003 1540 CANONI PER UTILIZZO ACQUE PUBBLICHE (CAP. U. 9582 E 9594) 94.500,00 94.500,00 54.500,00
Titolo 4 Entrate in conto capitale 7.911.398,15 2,699.738,78
Tipologia 4.02 Contributi agli investimenti 623,898,15 2.699.738,78

ENTRATE PER LAVORI RIPRISTINO CRITICITA' E LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE FIUMI - INTERVENTI
402,01,01,001 1709 PIANO TRIENNALE N, 77-78-79-80-123-197-198 (CAP. U, 13709 E CAP, 13955)) 265073879

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - CONTRIBUTO STRAORDINARIO PER EVENTI ALLUVIONALT
4.02.01.01.003 1758 DEL 15 E 19/10/2015 (CAP. U. 13930) 622.604,00
4.02.01.02.001 1871 REGIONE CAMPANIA D.D, 162/17 - FONDO ROTAZIONE POC 2014/20 LAVORI SISTEMAZIONE IDRAULICA 1.794 15

E i FIUME FORTORE TRA BASELICE E CASTELVETERE V. FORTORE (CAP. U} 13801) i

Tipologia 4.03 Altri trasferimenti in conto capitale
4.03,01.02.001 1743 TRASFERIMENTO DELLO STATO PER IL DISINQUINAMENTO BACINO FIUM E ISCLERO (CAP.14421 U.)
Tipologia 4.04 Entrate da alienazione di beni materiall e immateriali 7.287.500,00

ENTRATE DA VALORIZZAZIONE PER CESSIONE MATERIALE LITOIDE DA RIMUOVERE DAGLI ALVEI FLUVIALI
THERIe ¥ (€ 5.247.500 CAP. U, 13950 - € 1.460.000 CAP. U, 12350 - € 580,000 CAP, U 11350) 7.287.500,00

Totale Entrate 12.004.970,63 2.799.238,78 99.500,00



PROVINCIA DI BENEVENTO

e - B - -

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 169.000,00 30.000,00 30.000,00
Programma 09.02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 149.000,00 10.000,00 10.000,00
Titole 1 Spese correnti 149.000,00 10.000,00 10.000,00
1.03.02.59 8478.1 INTERVENTI MONITORAGGIO AMBIENTALE
1.03.02,99 B484 SPESA PER ATTIVITA' DI VIGILANZA VOLONTARIA AMBIENTALE L.R. N.10/05 - CAP, E. 265 40.000,00
1.03.02,99.999 14000 INTERVENTI AMBIENTALI (CAP. E. 1400) 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.03.02,99.999 8477 SPESA PER INTERVENTI VARI IN MATERIA DI AMBIENTE 99.000,00
1.04.03,01,001 8525 TRASFERIMENTI AL MARSEC SPA PER ATTIVITA' DI MONITORAGGIO AMBIENTALE (CAP. E. 263)

Titolo 2 Spese in conto capitale

2.02.03.05.001 14391 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI - AMBIENTE

Programma 09.03 Rifiuti 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Titolo 1 Spese correnti 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.03.02.11.999 8485 SPESE PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE IN CONVENZIONE CON ARPAC 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Programma 09.05 Aree protette, parchi naturall, protezione naturalistica e forestazione

Titolo 2 Spese in conto capitale

2.02.01.09.014 14934 REALIZZAZIONE DEL LIFE + FAGGETE DEL TABURNO

Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Programma 16.02 Caccia e pesca

Titalo 2 Spese in conto capitale

2.02.02.02.005 145926 ACQUISTO ANIMALI PER RIPOPOLAMENTO VENATORIO (CAP. E 1902)

Totale Uscite 169.000,00 30.000,00 30.000,00




PROVINCIA DI BENEVENTO

CokiLiLIb £ULU O/ LUy £ULY

P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

ICodicel Descrizione | Responsabile

2

00070 AMBIENTE

Centro 00070 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 159.000,00

Titolo 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 2.01 Trasferimenti correnti

2.01.01.02.001 263 TRASFERIMENTI REGIONALI PER INTERVENTI IN MATERIA DI RILEVAMENTO AMBIENTALE (CAP, U, B525)
Titolo 3 Entrate extratributarie 270.500,00 270.500,00 270.500,00
Tipoloaia 3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 230.500,00 230.500,00 230.500,00
3,01,02.01.036 1400 E&EIDSIUE)NTI DERIVANTI DALLISTRUTTORIA PER IL RILASCIO DELLE CERTIFICAZIONI DI BONIFICA (CAP. U. 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.01.03.01.003 1540 CANONI PER UTILIZZO ACQUE PUBBLICHE (CAP. U. 9582 E 9594) 220.500,00 220,500,00 220.500,00
Tipologia 3,05 Rimborsi e altre entrate correnti 40,000,00 40.000,00 40,000,00
3.05.99.99.999 1337 RIMBORSO CONSUMI DIAGNOSTICA AMBIENTALE 40,000,00 40.000,00 40.000,00
Totale Entrate 429,500,00 270.500,00 270.500,00



Schoda Obiotilvi

PROVINCIA dl BENEVENTO - SETTORE TECNICO- SERVIZIO URBANISTICA VAS VIA SCA, FORESTAZIONE

P PTANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020 -

SCHEDA

OBIETTIVI 2020

Unita d|

Tipa Deserizione/Pinalitd Indicatore | Medalita di Misurazione/Fonte Eventuall criticita Peso Risorsa umana
itk in interna di
(valors %) st
5/6 AR LT riferimento
|Elaborazione & approvazione Plano Annuale di Forostazione ¢ Bonifica Deliberazioni approvazione Piano e atti di Interventi di sistemazione-manutenzione:bonifiche- Mancata/intampostiva
Mantana e approvazione progatti. Attuazione progetti di sistemazione del approvazione progetti forestazione ¢ bonifica NUMErD |messa in sicurezza , eseguiti rispetto al Fiano annuale disponibilita finanziaria da h Elisabet
G A I |verde urbano; messa In sicurezza boschi in prossimith dei centri urbani; fasce  |montana, adozione determine correlate parie della delegante R.C.- arch-Ellsabetta

i rispetio al fini della prevenzione incendi. Progetti per attivith antincendio
boschiva, Attivita di predisposizione rendicontazione.

lempo

Assenza personale lecnico in
dolazione al resp. P.O.

Cuaco

I1 Responsabile di P.O.
arch.Elisabetta Cuoco

II Dirigente

~_IL DIRIGENTE DEL SETTORE
FXT0 (g, Angelo Carmine a:orggm

Pag. 1



Bchuda Obiallivi

PROVINCIA di BENEVENTO - SETTORE/SERVIZIO

P PIANOESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2020 SCHEDA OBIETTIVI 2020

Tipa Deserlzione/Finalitd Tndicatare Ul Modalita di Misurazione/Fonte Eventuall criticitd F Rixarsa Umana
migura interna di
(valore %)
5/6 AP IAT riferimenta
Gestione lecnico-amminisiralivo-contabile del personale idraulico-forestale,  [atti ¢ adowione determine correfate personale gestito, atti, delibere ¢ determine adotiatl Maneata/ intempestiva
n"27 OTLe n"29 0110, e n*3 1T Prosonze, malattia, permessi, ferie, cassa numers disponibilith finanziaria da .
G| A | |integrazions, assunzions OTD, enti previdenziali, rapporti sindacali, ecc.; parte della delegante R.C.- frch Rl abet
rapporti con uffici contabili @ fornitura dati mensili per la formazione delle Assenza personale lecnicn in Cuoto
tempo dutazione al resp, PO

paghe, ec.

11 Responsahile di P.O.

|L DIRIGENTE DEL SETT
FJO(!ﬂg. Angelo Carmine

11 Dirigente

ORE TECNICO
GIORDANQ)

Pag 1



Sehida Olilattivi

'ROVINCIA di BENEVENTO - SETTORE TECNICO/SERVIZIO URBANISTICA-VAS VIA 5CA -Forestaziona

P Piano Esecutive di Gestione anno 2020

Scheda Obiettivi 2020

Unita di

Tipo Bescrizione/Finalith Indicatore : Medalita di Misurazione/Fonte Eventudll crificita Pain Risorsa umana
misura int di
(valorz %) A

s/6 AR I/T riferimenta
Pareri di competenza nell'ambito delle procadure regionall in materia di Vas e |Valutazione , studio ed approntamento pareri di Rispetio delle tempistiche - Qualith Assenza personale tecnico-
Via (Dleg.ve 152/06, reg.reg.le 17/09, DGR 167/2015). Richieste di nomina competenza ad evasione delle istanze pervenute | Tempo/ istruttore assegnato al
Camm, ad Acta in materia edilizia ed urbanistica, L.R, 19/01 e L R.16/04; Servizio, oltre al

[} A I

gestione istanze. Parcri correlati a procedure per piani /progetti/opere di
Hvello rﬂg.lc/naz.lq‘, ece. Mantenimento livello dei servizi erogati all'utenza,
nonehé drgli slandard di attivita istituzionale ordinaria

Responsabile

arch.Elisabetta
Cuoco

IL DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO
{~ting. Angelo Carmine GIORDANO)

Pag, 1



Schada Obiutlivi

PROVINCIA di BENEVENTO = SETTORE TECNICO/SERVIZIO URBANISTICA-VAS VIA SCA -FORESTAZIONE

P PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2020 Scheda Obiettivi 2020
N Tito o ; ; Unita di : :
. eserizione/Finalitd Indicatore Modalith di Misurazicne/Fonte Eventuall criticita Py Risopsa Umana
sl (valore %) inferna di
si6 A 1T o viferimento
Valulazione di compelenza dell'Enle al sensi della LR, 16/04 di Piani e Corretta gestione delle iniziative e procedure in Rispetto delle tempistiche . Quantita, assenza funzlonari lecnici
Programmi di livella comunale e loro varlanti (Puc, PRG, Pua, ece), finalizzati  [rapporto alle istanzo pervenule Tempo/ assegnati al sorvizio, oltre al
3 G A I |al Decreto Presidenziale di Coerenza alle stratepie del PTCP e del PTRE. Responsabile arch.Elisabeita
Mantenimento livello dei servizi erogall, nonché dl_:gl( standard di attivita Cuoco
istituzionale ordinaria

IL DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO
F~Ia(1ﬂg. Angelo Carmine GIORDANO)

11 Respon a,'\hil Del Servizio
arch.Hlisabetta Cuoco

Pag. 1




A Provincia di Benevento

et

Macro struttura |Settore Tecnico

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note
1 |GIORDANO ANGELO CARMINE DIR Dirigente Tecnico a tempo determinato art. 110, c.1, TUEL
Servizio |Urbanistica - S.L.T.l. = VAS - VIA - SCA - Forestazione
. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note
1 |[CUOCO ELISABETTA D3/D6 |lstruttore Direttivo Esperto Tecnico Resp. Servizio
2 |ORSILLO MICHELE B1/B7 |Esecutore




PROVINCIA DI BENEVENTO

CHEILILIU Ui Uiy luf Luzy
P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo
| Codice | Descrizione | Responsabile |
00065 URBANISTICA
Centro 00065 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022
Titolo 4 Entrate in conto capitale
Tipologia 4.03 Altri trasferimenti in conto capitale

4.03.01.02.001 1867 A.P.Q. INFRASTRUTTURA PER I SISTEMI URBANI - IV ATTO INTEGRA TIVO-

Totale Entrate

0,00 0,00 0,00



PROVI NClA DI BEN EVE NTD EsEILIZIU £ULY U/] LUjZuzy
Centro 00065 - T
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 08,01 Urbanistica e assetto del territorio
Titolo 1 Spese correnti
1.03.02,99.999 5600 SPESE PER AGGIORNAMENTO DEI PIANI URBANISTICO TERRITORIALI

Totale Uscite

0,00

0,00

0,00



PROVINCIA DI BENEVENTO

Cog|LIZIV £2ULY Uiy Zuiy

P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

| Codice | Descrizione

| Responsabile

00080 BONIFICA MONTANA E DIFESA DEL SUOLO

Centro 00080 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Titolo 2 Trasferimenti correnti

Tipologia 2.01 Trasferiment| correntl

2.01,01.02.001 401

1.668,374,96

1.668.374,96
TRASF, DALLA REGIONE CAMPANIA L.R.27-79 FONDI PER GLI INTERVENTI IN MATERIA DI FORESTAZIONE
(CAP. L. 9356) 149.159,89

1.593.215,07
1.593.215,07

1.593.215,07
1.593.215,07

74,000,00 74.000,00
2.01.01.02,001 401.2 RISORSE F.5.C. 2007/2013-CIPE DELIBERA N.87/2012-CAP.U 9211/8
2.01.01.02.001 401.3 INTERVENTI IN MATERIA DI FORESTAZIONE - PTANO FORESTAZIONE ANNO 2019 (CAP,U 9357) 1.519,215,07 1.519.215,07 1.519.215,07
Totale Entrate 1.668.374,96 1,593.215,07

1.593.215,07



PROVINCIA DI BENEVENTO

CoELIid 2Uiy UZjlupLuLy
\Centro 00080 Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Missiona 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 1,668,374,96 1.593.215,07 1.593,215,07
Programma 09.05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 1.66B.374,96 1.593.215,07 1.593.215,07
Titolo 1 Spese correnti 1.668.374,96 1.593.215,07 1.593,215,07
1.01.02.02.004 9211.3 ACCANTONAMENTO T.F.R. OPERAI FORESTALI (CAP.401)
1.03.02,09.012 9356 INTERVENTI IN MATERIA DI FORESTAZIONE PER A.I.B. - FONDI REG. CAMPANIA (CAP. E 401) 145.159,89 74.000,00 74.000,00
1.03.02.09.012 9357 INTERVENTI IN MATERIA DI FORESTAZIONE - (CAP.E 401/3 ) 1,519.215,07 1.519.215,07 1,519.215,07

Totale Uscite

1.668,374,96

1.593.215,07

1.593,215,07




PROVINCIA DI BENEVENTO iR e
P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo
|_Codice| Descrizione l Responsabile |
00090 AGRICOLTURA
Centro 00090 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale 1,101,327,02

Titolo 2 Trasferimenti correnti

Tipologia 2,01 Trasferimenti correnti

2.01.01.02,001 502 TRASFERIMENTO DELLA REGIONE: P.O.R. CAMPANIA MISURA 3.1. PER SERVIZI

Titolo 3 Entrate extratributarie

Tipologia 3.02 Proventi derivanti dall'attivita’ di controllo e repressione delle irregolarita’ e degli illeciti

3.02.02.01.999 B72 PROVENTI DERIVANTI DALLE RISCOSSIONI DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI CACCIA
3.02.02,01.999 B73 PROVENTI DERIVANTI DALLA RISCOSSIONE DI SANZIONI IN MATERIA DI PESCA

Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 4.03 Altri trasferimenti in conto capitale

4,03.03.01.001 2081 COMUNITA' FAGGETE DEL TABURNO - CAP. U.14934 E 14953

Totale Entrate 1.101.327,02

0,00

0,00



PRDVINCIA DI BEN EVENTO ESEILILIU £ULY U7 iJjiusy
‘Centro 00090 ) ~ Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 1.104.327,02 3.000,00 3.000,00
Programma 16.01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 1.104.327,02 3.000,00 3.000,00
Titolo 1 Spese correnti 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.03.01.02.999 10326 SPESE GENERALI ESPLETAMENTO ATTIVITA' DI CUI ALLA L,R.55/81 CAP. E. 554-
1.03.02.99.999 10377 SPESA PER LA DISCIPLINA RACCOLTA FUNGHI - L,R. 8/07 (CAP.E. 883)
1.03.02.99.999 10373 SPESA PER PRESTAZION] DI SERVIZIO IN ATTUAZIONE P.0.R. AGRIC OLTURA (CAP, E.552)
1.04.01.02.003 10413 TRASFERIMENTI AI COMUNI QUOTA PARTE DEI PROVENTI DISCIPLINA RACCOLTA (CAP, E, 883)
1.04.04.01.001 10411 QUOTE ASSOCIAZIONI DI SETTORE 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Titolo 2 Spese in conto capitale
2.03.03.03.999 16528

2,03.03.03,999 16930
2.03.03.03,999 16933
2,03,03.03,999 16934
2,03,03,03,999 16935
2.03.03.03,999 16936

2,03.03.03.,999 16937
2.03.03.03,999 16938
2.03.03.03.999 16939

2.03.03.03,999 16942

2.03.03.03.999 17941
2.03.03.03.999 17942
2.03.03.03.999 17943

2.03.03.03,999 17944
2.03.03.03.999 17945
2.03.03.03.999 17946
2.03.03.03.999 17547

2.03.03.03,999 17548

SPESA PER GLI INTERVENTI A FAVORE AZIENDE AGRICOLE LEGGE 364 /70
SPESA PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA AGRICOLO REGIONALE L.R. .42/82 ART.19 E 20-CONTRIBUTI
IN C/CAPITALE PER OPERE DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO (CAP. E. 1949)

SPESA PER PROGETTO INTEGRATO DI VALORIZZAZIONE ZOOTECNICA Al SENSI L.R. 7/3/80 N.16 ART.1
PUNTO 4

FONDO SOLIDARIETA' NAZ.LE:CONTRIBUTI LEGGE 364/0-590/81 E 18 5/92 ART.3 COMMA 2 LETT.B
(CAP.E.1958)

FONDO SOLIDARIETA' NAZ.LE:CONTRIBUTO RIPR.STRADE INTERP.OPER E APPROV.IDRICO LEGGE 364/70-
590/81 E 185/92 ART.3 COMMA 3 L ETT.A (CAP,E.1961)

FONDO SOLIDARIETA' NAZIONALE: CONTRIBUTO RIPRISTINO OOPP E D I BONIFICA MONTANA LEGGE
364/70-590/81 E 185/92 ART.3 COMMA 3 LETT.B (CAP.E.1962)

SPESA PER L'ATTUAZ. DEGLI INTERVENTI PER L'INNOVAZ., LO SVIL UPPQ DELLAMECCANIZZ. AGRICOLA E
LA SOSTITUZ, DELLE MACCHINE AGRICOLE D.M, 96

CONCESS.DELL'TNDENNITA' COMPENS. AGLI IMPRENDITORI AGRIC.SIN GOLI VEDI CAP.1968 E.)

SPESA PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE PER LA LOTTA ANTIPARASSITARIA
(VEDI CAP. 1969 E.)

SPESA PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER LA PREVENZIONE DE LLA FITOPATIA DEL
POMODORO.PROGETTO COFINANZIATO L.R, N.11/8 9 -CAP,REG.3724-

SPESA PER LUATTUAZIONE DEL PROGRAMMA AGRICOLO REGIONALE L R, 42/82; ESSI SUI MUTUI A
TASSQAGEVOLATO PER OPERE MIGLIORAMENTO FOND IARIQ

SPESA . N.42/82:ART.22- CONCORSO SU PAGAMENTO DEGLI INTERESSI SU P RESTITI A TASSO E

SPESA PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA AGRICOLO REGIONALE L.R , 42/82: PRESTITI A TASSO
AGEVOLATO PER ACQUISTO BESTIAME 52 E. )

SPESA PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA AGRICOLO REGIONALE L.R , 42/82: MUTUI A TASS0
AGEVOLATO PER ACQUISTO TERRENI . )

FONDO SOLIDARIETA' NAZIONALE:CONCORSO NEGLI INTERESSI DI PRE STITI 5/LILEGGE 364/70-590/81 E
1B85/92 ART.3 COMMA 2 LETT.D (CAF.E.1957)

FONDO SOLIDARIETA' NAZ LE:PRESTITO CON ABBUONO LEGGE 364/70- 590/81 E 185/92 ART.3 COMMA 2
LETT.C. (CAP.E.1959)

FONDO SOLIDARIETA' NAZ LE: CONCORSO NEGLI INTERESSI SUI MUTU I PREVISTIDALL'ART. 1 COMMA 2
LETT.B LEGGE 590/81

FONDO DI SOLID. NAZ,-PRESTITI QUINQUENNALI COOPERATIVE AGRIC OLE LEGGE 838/56-198/85 E
185/92 ART.3 COMMA 2 LETT.F (CAP.E .1963)

1.101.327,02

517.005,82

584.231,20




PROVINCIA DI BENEVENTO

ESEILIZIY LULY U/f 1)ULy

\Centro 00090

_ Uscite

Missione, Programma, Titolo

Descrizione Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

2,03,03,03,999

2.03.03.03.999

2,03.03,03,999

2,03.03.03.999

2.03.03.03,999

2,03.03.03.999

17949

17950

17953

17955

17955.1

17955.2

CONCORSO SUI MUTUI DECENNALT PER INTERVENTI SULLE STRUTTURE E ATTREZZATURE FONDIARIE-
ART,1,COMMA 2, LETT, D,PARTE 1 LEG GE 590/81 E L,198/85(CAP. 1964 E. )

CONCORSO SUI MUTUI QUINDICENNALI PER GLI OLIVETI ED IL VIVAI SMO- ART.1COMMA 2,LETT. b,
LEGGE 590/81 E L. 198/85

SPESA PER CONCORSO SUGLI INTERESSI SUI MUTUI DECENNALI CON ABBUONO DEL 20% DI CAPITALE -
L.R. 31/91 ART. 4 COMMA 1 - CAP, REG.LE 3724

TRASFERIMENTI DI CAPITALI PER L'AGRICOLTURA-COFINANZIAMENTO CEE FEQGA DEGLI INTERVENTI
PREVISTI DALL'ASSE PRIORITARIO I V SISTEMI LOCALT DE

TRASFERIMENTI DI CAPITALE PER L'AGRICOLTURA-COFINANZIAMENTO STATO-POR DEGLI INTERVENTI
PREVISTI DALL'ASSE PRIORITARIO IV SISTEMI LOCALI 7/1

TRASFERIMENTI DI CAPITALE PER L'AGRICOLTURA-COFINANZIAMENTO REGIONALE DEGLI INTERVENTI
PREVISTI DALL'ASSE PRIORITARIO IV SISTEMI LOCALI

Totale Uscite 1.104.327,02

3.000,00

3.000,00



Sahaila Obdalivi

PROVINCIA DI BENEVENTO

SETTORE TECNICO/SERVIZIO PIANIFICAZIONE SERVIZI DI TRASPORTO -CONTROLLO TRASFORTO PRIVATO-ENERGIA-PROTEZIONE CIVILE

G| AP

11

Deacelzinne/Finativg

Tuliciiure

Lahd ol
urlzura

Madalind i Misssrinne, Fuite

Ievempunll exgela

Pean
{valore ")

Whsiind titigiia inieria
ili siferinicnin

Genione riliscio licenzs autatsspaa df eove i comto propnio. Veriliche e controlli su tolin di licenze

Istruvtonia Aehieats leerse pervevie- Conamlli da
effenvare

numeny 0
‘Tempu; 10
i
necessart per il
rilasuio

Licenze rilsciae: eonralll effeinag

Gianpaolo Signorielle

Gestione cxami per il comsepuimento dellidoneini professionale allssercizio dell'soivitd df autowupontatore
di merei per come vera ¢ (i tspono di pesone su sirada

Tispleamenio esami e valutazione prove

funre: §Q
i ; 90
giorni

Rilascio Anesad di doneisd

0%

Gianpaolo Signoriello

Enunazione bantlo pubblico per Mapenura di sl per Nesercizio dellisivicd & consuloreza per b
circolizione dei mezi di trusporo

Predisposizions  bando

tempao 1 90
giomi Qualich:
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prevenza
Apenzie
prativhe ano
sul tertiiorin

Avvenuta pulibliezzions banda

0%

Gianpaols Signericllo

Verifiche & eontrmlli del ¢entr di stneione automabilisvica

Tumero: 4
Tempa: 40
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Venilica povsesso requisit

Gilanpasla Signoriello
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Caittiwlla da ol loruare presso en prepesti (I'refenurs,
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Mumero: 103
tempo: Jed
piomi

Verifica dosumenizioner acquitia

0%

Gilanpuolo Signorello

0
NTE DEL SETTORE TECNIC
v [u‘ggémﬂgm Carmine GIORDANO)

1 Respunsabile f Servizio

(m?:{u;,?n!; -ai ignuricllo)
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Macro struttura |Settore Tecnico

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |GIORDANO ANGELO CARMINE DIR  |Dirigente Tecnico a tempo determinato art. 110, ¢.1, TUEL
Servizio ]Pianificazinne Servizi di Trasporto — Controllo Trasporto Privato — Energia — Protezione Civile

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |SIGNORIELLO GIANPAQLO D1/D4 |lstruttore Direttivo Tecnico Resp, Servizio

2 |CAPOBIANCO MARCELLO C5 Istruttore Tecnico per 18 h/sett. c/o Servizi Viabilita 1 8 2

3 |CAPORASO ROMANOC C5 Istruttore Amministrativo

4 |CAPORASO NICOLA B1/B2 |Esecutore

5 |TOMACIELLO RITA Ad Operatore Pensione 01/12/2020




PROVINCIA DI BENEVENTO

CoaglLILIU ZULY Usplupsuszy

P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

l Codice ] Descrizione

| Responsabile

00082 PROTEZIONE CIVILE

Centro 00082 i T o " Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
Missione 11 Soccorso civile 20,000,00 20.000,00 20.000,00
Programma 11,01 Sistema di protezione civile 20,000,00 20.000,00 20.000,00
Titolo 1 Spese correnti 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.03.02.99,999 6200 SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Totale Uscite 20.000,00 20.000,00 20.000,00



PROVINCIA DI BENEVENTO [=- - R PV JFAVFAY] U7 1Uf£UEU
P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

lCodicel Descrizione | Responsabile |

00057 TRASPORTI

Centro 00057 Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione

Previsione 2020 Previsione 2021

Previsione 2022

Titolo 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 2.01 Trasferimenti correnti

2.01.01.01 188 TRASFERIMENTI DAL MINISTERO DEGLI INTERNI PER L.V,A. SUT TRA SPORTI

2.01.01.02.001 292 REGIONE CAMPANIA- PROGETTO FORMAZIONE E PREVENZIONE: VERSO UNA NUOVA CULTURA DELLA
T SICUREZZA STRADALE TII PROGRAMMA- (CAP. U 7146)

Titolo 3 Entrate extratributarie

1.500,00 2.000,00 2.500,00
Tipologia 3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 1.500,00 2.000,00 2.500,00
3.01.02.01 870.1 DIRITTI DI ISTRUTTORIA PER AUTORIZZAZIONE E VIGILANZA SCUQLE GUIDA 500,00 500,00 500,00
CANONI PER RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI ALLA CIRCOLAZIONE DEI VEICOLI E TRASPORTI
3,01.03,01.001 1531 ECCEZIONALI E DELLE MACCHINE AGRICOLE E MACCHINE OPERATRICI SULLA RETE VIARIA (CAP. U 1,000,00 1.500,00 2.000,00
7518.1)
Titolo 4 Entrate in conto capitale
Tipologia 4.03 Altrl trasferimenti in conto capitale
4.03.01.02.001 1884 TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER 2~PROGRAMMA PROGETTO SICUREZZA STRADALE:DAL CENTRO DI
e MONITORAGGIO ALLE AZIONI PREVENTIVE(CAP.12260-12255/2)
Titolo 6 Accensione Prestiti
Tipologia 6.03 Accensione mutul e altri finanziamenti a medio lungo termine
6.03.01.04.003 9538 MUTUQ CASSA DD.PP. PER REALIZZAZIONE PROGETTO FORMAZIONE E PREVENZIONE:VERSO UNA NUOVA
R CULTURA DELLA SICUREZZA STRADALE III PROGRAMMA- (CAP. U,12263 E 12255/3)
6.03.01.04.003 3514 MUTUO PER INFORMATIZZAZIONE E SICUREZZA SUL SISTEMA DI TRASPORT PUBBLICO PROV.LE - PROG.
i PILOTA LINEA CASTELVETERE V.F, - BENEVENTO - CAP. U, 12261
6.03.01.04.003 3516 MUTUO PER IL PROGETTO TRASPORTO SOSTENIBILE (CAP. U.14985 E 14979 )
Totale Entrate 1.500,00 2.000,00 2.500,00



PROVINCIA DI BENEVENTO i
\Centro 00057 ‘ ~ Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 Previsione 2022
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’ 2.670,00 2.670,00 1.200,00
Programma 10.02 Trasporto pubblico 2.670,00 2,670,00 1.200,00
Titolo 1 Spese correnti 2.670,00 2.670,00 1.200,00
1.03.02.05.003 7147 ABBONAMENTI ON LINE - SERVIZIO TRASPORTI 1.200,00 1.200,00 1.200,00
1.03.02.15.001 7141 GESTIONE DEI TRASPORTI EXTRA-URBANI -D.G.R.N.4833/02 (CAP., E. 451)
1.03.02.99.005 7139 ingEJER IL FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI PERMANENTI SERV IZIO TRASPORTI E AGENZIA 1.470,00 1,470,00
Totale Uscite 2.670,00 2.670,00 1.200,00
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PROVINCIA di BENEVENTO - SETTORE TECMICO
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO
(Ing. Angeio Carmine GIORDANQ)
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Macro struttura

Settore Tecnico

Lo

s Provincia di Benevento

Servizio

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note
1 |GIORDANO ANGELO CARMINE DIR Dirigente Tecnico a tempo determinato art. 110, ¢.1, TUEL
|Viabilita 1 e connesse Infrastrutture

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 [MINICOZZI SALVATORE D3/D6  |lstruttore Direttivo Esperto Tecnico Resp. Servizio

2 [MAIOLO ZOSIMO GIOVANNI D3/D5  |Istruttore Direttivo Esperto Tecnico

3 |IADANZA FILIPPO D1/D5 |lIstruttore Direttivo Tacnico

4 |CARACCIO MARIO C5 Istruttore Tecnico

5 |CARUSO GERARDO C5 Istruttore Amministrativo 18 ore settimanall

6 |DE RIENZO FRANCA C5 Istruttore Amministrativo

7 |oELLOMO UMBERTO c5 Istruttors Tecnico comando c/o ARU2019 fino al 31/12/2020 per
n. 1 giorno sett.le

8 |MARCARELLI GIANCARLO C4 Istruttore Tecnico

9 |MIGNONE NAZZARENO C5 Istruttore Tecnico

10 |PARENTE GERMANO B1/B6 |Esecutore
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P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

|£udice| Descrizione I Responsabile

00060 VIABILITA' E CONNESSE INFRASTRUTTURE

Centro 00060

Entrate

Titolo, Tipologia

Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di amministrazione

Titolo 2 Trasferimentl correnti

Tipologia 2.01 Trasferimenti correnti

220 REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO PER SERVIZI DI MANUTENZIONE DELLE STRADE REGIONALI (CAP. U,

2,01.01.02,001 7519)

Titolo 3 Entrate extratributarie
Tipologia 3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

1530 CANONI DELLE AUTORIZZAZIONI, CONCESSIONI, E VOLTURE DELLE STESSE RILASCIATE SULLA RETE
VIARIA (CAP. U. 7518.1) :

CANONE PER RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI PER LO SVOLGIMENTO DI MANIFESTAZIONI SPORTIVE
(CAP, U, 7518.1)

Tipologia 3.02 Proventi derivanti dall'attivita' di controllo e repressione delle irregolarita’ e degli illeciti

PROVENTI DA SANZIONI AMMINISTRATIVE PECUNIARIE PER VIOLAZIONI AL CODICE STRADA-ART. 208
c.d.s. (CAP.U 50% 7518/5- 25% 7518/6- 25% 3713)

Tipologia 3.05 Rimborsi e altre entrate correnti

1330 RECL;FERI PER RIPRISTING CONDIZIONI DI SICUREZZA E VIABILITA' SULLE STRADE PROVINCIALI (CAP. U,
7518/2)

3.01.03,01,001

3.01.03.01.002 1532

3.02,02,01.999 877.1

3.05.99.99

Titolo 4 Entrate in conto capitale
Tipologia 4.02 Contributi agli investimenti
CONTRIBUTO PER ATTIVITA' DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA RETE VIARIA (ART. 20, C. 3E4

4.02.01.01.001 1759 R e
4.02.01,01,001 187 TRASFERIMENTI ART. 1, 95, L. 145/2018 (CAP. U. 12870)
MINISTERO INFRASTRUTTURE - STRADA COLLEGAMENTO FOIANO V.F. - 5.5, 90 BIS DELIBERA CIPE

4.02.01.01.001 1240 24/2016 (CAP. U. 12415 )

465 B aEs i MINISTERO INFRASTRUTTURE - ARTERIA DIREZIONE VALLE CAUDINA - S5. 7 APPIA 4° LOTTO DELIBERA
2.01,0%, CIPE 54/2016 (CAP. U, 12420)

A AL B _— CONTRIBUTO PER ATTIVITA' DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA RETE VIARIA (ART. 1 C. 62 L.
.02,01.01. ' 160/2019) M.LT, D.M, 19,03.2020 (CAP, 12411.1)

cibosicion  tts ENTRATE PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROVINCIALE - PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE
02,0101, (Fonte Finanziamento Altra Tipologia) - (CAP. U, 12819)

T PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - CONTRIBUTO STRAORDINARIO PER EVENTI ALLUVIONALT
02.01.01. DEL 15 E 19/10/2015 (CAP. U, 13930)

85 e o . REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO PER IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DELLE STRADE REGIONALI (CAP.

U 12403)

9.013.228,51

160.000,00
1.713.201,54
1.713.201,54

1.713.201,54

14.750,00
10.500,00

10.000,00

500,00
1.250,00
1.250,00
3.000,00
3.000,00

22.834.297,04
22,834.297,04

2.512,554,79
273.408,22
3.730.000,00

1.300.000,00

496.336,82

311,302,00

5.406.451,91

2.365.110,41

20.250,00
16.000,00

15.000,00

1,000,00
1.250,00
1.250,00
3.000,00
3.000,00

162.640,439,98
162,640.,439,98

2.512.554,79
173.717,89
16,785,000,00

4,000;000,00
509.950,83

135.751.21647

25,750,00
21.500,00

20.000,00

1.500,00
1.250,00
1.250,00
3.000,00
3.000,00

28.720.600,28
28.720.600,28

2.512.554,79
248.168,41
16.785.000,00

4,000.000,00
2.274,877,08

2.900.000,00
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Centro 00060

Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO PER AMPLIAMENTO CHILOMETRICO SERVIZIO DI MANUTENZIONE
4.02.01,02,001 1803.1 DELLE STRADE REGIONALI (CAP‘ U 12403.1) 4.545.859,69
REGIONE CAMPANIA - ENTRATE PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' S.P, 87 GUARDIA/S. LUPO E
4020102000 1829 INTERVENTI VARI COMPART 2-3-4 - D.D, N, 76 DEL 23/11/17 (CAP. U. 12429 E C 12429.1) 9820543
REGIONE CAMPANIA DECRETO 29 DEL 12/11/2018 - RISORSE DEL. CIPE 54/2016 FSC 2014/20 - LAVORI
HIZOLO0L 185 5.P. 45 MONTEFALCONE DI VAL FORTORE - S.5. 90 BIS (CAP. U 12428) 376047638 £3BR0000
. REGIONE CAMPANIA DECRETO 29 DEL 12/11/2018 - RISORSE DEL. CIPE 54/2016 FSC 2014/20 - LAVORI
201,02, : S.P. 94 CASALDUINI E S.P. 95 ZINGARA MORTA (CAP. U 12428.1)
LR e REGIONE CAMPANIA - D.D, N, 96/17 TRASFERIMENTI RIPARTO SOMME DERIVANTI DAI PROVENTI DELLE
02.01:,02, CONCESSIONI RILASCIATE SULLA RETE VIARIA REGIONALE (CAP. U, 12426)
e REGIONE CAMPANIA - D.D. N. 22/17 INTERVENTI 00/A/18-21-24-25 URGENTI PROTEZIONE CIVILE LAVORI
H201.02, RISANAMENTO MOV, FRANOSI S5.PP. (CAP. U, 12425.1/2/3/4)
iiShidhnm  amso REGIONE CAMPANIA D.D. 63/17 - FONDO ROTAZIONE POC 2014/20 LAVORI 5.P. 44 COLLEGAMENTO
02.01.02. : S.GIORIO LA MOLARA SS, 90 BIS 11 LOTTO - (CAP. U 12427.1)
REGIONE CAMPANIA D.D. 64/17 - FONDO ROTAZIONE POC 2014/20 LAVORI VIABILITA' S.P. 1 CIARDELLT
4020102001 1850.2 LOC. COVINI DI ARPAISE - (CAP. U 12427.2)
PSURLI . REGIONE CAMPANIA D.D. 65/17 - FONDO ROTAZIONE POC 2014/20 LAVORI ARTERIA IN DIREZIONE VALLE
HRLOE ' CAUDINA-S.S. 7 APPIA 4° LOTTO (CAP. U 12427.3)
i sk REGIONE CAMPANIA D.D, 134/17 - FONDO ROTAZIONE POC 2014/20 LAVORI S.P. 150 VITULANESE I

TRONCO - CASTELPOTO RISANAMENTO N. 3 FRANE (CAP, U 12427.6)
Tipologia 4.03 Altri trasferimenti in conto capitale

4,03.01.02.001 1843 REGIONE CAMPANIA - TRASFERIMENTO PER INTERVENTI URGENTI DA REALIZZARSI SULLA RETE VIARIA
) REGIONALE D.D. 39, 434, 438 E 439/2016 (CAP. U. 12413)

4.03.01.02.001 1843.1 REGIONE CAMPANIA - D.D. 191/2017 TRASFERIMENTO ANNUALITA' 2017 PER INTERVENTI VIABILITA' EX
* ANAS PASSATE AL DEMANIO REGIONALE (CAP. U. 12413.1)

4.03.01.02.001 1845.16 FONDI REGIONE CAMPANIA PER LA VIABILITA' A.P.Q. 3~ PROGRAMMA

4,03.01.02.001 1845.17 TRASFERIMENTI REGIONE CAMPANIA PER INTERVENTI DI MIGLIORAMEN TO DELLA

4.03.01.02.001 1845,18 TRASFERIMENTI REGIONALI VIABILITA' A.P.Q. 4~ PROGR. (CAP. U. 12331/17)

4.03.01.02,001 1846 SPESA PER LA SISTEMAZ, DI STRADE PROV.LI DA ESEGUIRSI Al SEN 51 A.P.Q. (CAP.USC.12331/2)

4.03.01.02.001 1847.6 FONDI PER COMPLETAMENTO S5.V. FONDO VALLE ISCLERO TRATTO 5.5 ALVATORE

4.03.01.02.001 1847.8 REGIONE CAMPANIA FONDI STRAORDINARI PER EX 369

4.03.01.02.001 1877 REGIONE CAMPANIA-PARCO PROGETTI-DGR N.1041 DEL 01.08.2006-5.P.N.135 5 VIE SUPPORTICO-PRESTA

-~CASELLO F.5.-EX 55.SANNITICA-POTENZ.ASSE VIARIO TERRIT.DI 5.AGATA G.(CAP.U.12431)

. Titolo 6 Accensione Prastiti 9.822,982,75
Tipologia 6.03 Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 9.822.982,75
6.03.01.04.003 2514 ACCENSIONE PRESTITI PER IL FINANZIAMENTO DI QO.PP.- VIABILITA'
6.03.01.04.003 2524 MUTUO PER LA VIABILITA' PROVINCIALE (CAP,U.12412)
6.03.01.04.003 2526 MUTUO PER I PROGETTI DI SICUREZZA E RIQUALIFICAZIONE DELLE S TRADE 12414)
6.03.01.04.003 2532 MUTUO DERIVANTE DA DEVOLUZIONE DI CUI ALLA DELIBETA CONSILIA RE N.58/2001- POSIZIONE

N.4401439/00 PIU' SEI-PER VIABILITA' (CAP.USC,12428)
6.03.01.04.003 2533 I:Izl.éTBLi’Cr,‘:1 ;“ER SISTEMAZIONE GRANDE VIABILITA' LEGGE 443/01 - DELI BERA CIPE 2911/2002 (CAP.U

6.03.01.04.003 2537 MUTUO PER LAVORI DI SISTEMAZIONE TRATTO TERMINALE DELLA §5 212-EX 55 369-
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Missione, Programma, Titolo

Descrizione

Previsione 2022

Previsione 2021

Previsione 2020

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

100.000,00

Programma 04.05 Istruzione tecnica superiore 100.000,00

Titolo 1 Spaese correnti 100.000,00

1.03.02.11.999 5000 SPESE PER PROGETTAZIONI 100.000,00

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei benl e attivita' culturali

Programma 05.01 Valorizzazione dei beni di interesse storico

Titolo 2 Spese in conto capitale

2.02.01.10.999 12200.11 A.P.Q. SPESA PER INFRASTRUTTURE PER I SISTEMI URBANI - IV AT TO INTEGRATIVO - (CAP. E. 1867)

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’ 44.404.901,83 166.464.800,39 30.185.900,28
Fondo Pluriennale Vincolato 2.365.110,41

Programma 10.05 Viabilita' e infrastrutture stradali 44.404.901,83 166.464.800,39 30.185.900,28
Fondo Pluriennale Vincolato 2.365.110,41

Titolo 1 Spese correnti 2.947.451,54 659.250,00 665.300,00

1.02.01.07.001 7673 CANONE OCCUPAZIONE AREE DEMANIALI

1.03.01.02.999 7458 ACQUISTO SALE E SALGEMMA PER EMERGENZA NEVE 100.000,00 100.000,00 100,000,00

1:.03.02.09.008 7518 SPESA PER LA MANUTENZIONE DELLE STRADE PROVINCIALI 336.000,00 320.000,00 320,000,00

1.03.02.09.008 7518.2 SPESA PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA LUNGO LA VIABILITA' PROVINCIALE (CAP. E. 1330) 3.000,00 3.000,00 3.000,00

1.03.02.09.008 7521 SPESA PER LO SGOMBRO DELLA NEVE 200.000,00 200.000,00 200.000,00

1.03.02,09,008 7518.6 (SZPE:E%S{:A CFJ'L\EPR: Eﬂlge;;\llL)lTENZIDNE ORDINARIA LUNGO LA VIABILITA' PROVINCIALE - ART. 208 C.4 LETT C 1.250,00 1,250,00 1.250,00

1.03,02.09.008 7519 SERVIZI DI MANUTENZIONE STRADE REGIONALI - (CAP. E 220) 1.713.201,54

URBERE  wx 0 DAMTOONESTuent sl el ol o ARk i LD

1.03.02.09.008 7520.1 gF'OEI\;?EAFFﬁIBL'Q TANUTENZIONE, SALVAGUARDIA E DECORO VERDE PUBBLICO LUNGO LE S5.PP. - 100.000,00

1.03.02.09.008 7520.2 gpoﬁsAFr.{ET%LrQ I\;ANUTENZIONE, SALVAGUARDIA E DECORO VERDE PUBBLICO LUNGO LE S5.FP. - 100.000,00

1.03.02.09.008 7520.3 (S:PDESEAZET% Lp? l\;IANUTENZIONE, SALVAGUARDIA E DECORO VERDE PUBBLICO LUNGO LE S5.PP. - 100.000,00

1.03.02.09.008 7520.4 EFC')EMSFI’EAF&ET%LIQ h:ANUTENZIONE, SALVAGUARDIA E DECORO VERDE PUBBLICO LUNGO LE S5.PP, - 100.000,0_0

1.03.02,09.008 7520.5 EEEB?EAFF'&%LI‘? I;‘lANUTENZIDNE, SALVAGUARDIA E DECORO VERDE PUBBLICO LUNGO LE SS.PP. - 100,000,00

1.03.02.09.011 7518.4 SPESA MANUTENZIONE SEGNALETICA STRADALE SULLE SS,PP, 40.000,00 15.000,00 15.000,00

1.03.02.09.011 7518.5 MANUTENZIONE SEGNALETICA STRADALE SULLE SS.PP, -art.208 c.4 lett. a (CAP. 50% CAP E 877/1) 2,500,00 2,500,00 2.500,00

1.03,02.11 4954 ATTIVITA' DI VERIFICA DI VULNERABILITA' SISMICA DI PONTI 40,000,00

1.03.02,99.959 7527 ALTRE PRESTAZIONE DI SERVIZI

1.03,02.99.999 7529 SERVIZIO DI MONITORAGGIO DELLA RETE VIARIA PROVINCIALE
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Centro 00060 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022
6.03.01.04.003 2510 UU;I’zL.lglzl)ER OPERE SULLA VIABILITA' PROVINCIALE DA PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE (CAP. 9,822.982,75
Totale Entrate 43.558.459,84 165.025.800,39 28.746.350;28
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Missione, Programma, Tltculo

Descrizione

Prevlsione 2020

Pre\n$i0ne 2021

Previsione 2022

Titolo 2 Spese in conto capitale

2.02,01.09.012

2.02.01.08.012
2.02.01.09.012

2,02.01.09.012
2.02,01.09.012

2.02.01.00.012

2,02,01.09.012
2.02.01.,09.012
2.02,01.09.012
2.02.01.09.012
2.02,01,00,012

2,02.01.09.012
2.02.01.09.012
2,02,01.09.012

2.02.01.09.012
2.02,01.09.012
2.02.01.09.012

2.02.01.09.012

2.02.01.09.012
2.02.01.09.012

2.02.01.09.012
2.02.01.09.012

2.02.01.09.012
2.02.01.09,012

2.02.01.09.012
2.02.01,09.012

12445

12435
12331.2

123313
123314

12331.5

12331.6
12331.15
12331.16
12412
12423

12350
12411.1
12420

12429
12429.1
12510

12819

12870
12410

12415
12421.4

12403
12428.1

12428
12403.1

Fondo Pluriennale Vincolato

VIABILITA' PROVINCIALE - INTERVENTI STRAORDINARI A SEGUITO EMERGENZA EVENTI ALLUVIDN_ALI DEL
15 E 19/10/2015 (CAP. E. 1758 (FONDI STATQ) COMM. DEL. DECR. 2 DEL 08/02/2016 2.760.000 + SOM,
URGENZE 1.0

SPESE PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' FINANZIATI DA MUTUI (AVANZO VINCOLATO)

SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROV.LE DI CUI ALL'INT ESA DI PROGRAMMA A.P.Q,
(CAP.E.1846)

SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROV.LE A.P.Q. - 2* PR OGRAMMA
SPESA PER SISTEMAZIONE GRANDE VIABILITA' LEGGE 443/2001 DG, CIPE 2911/2002 (CAP. E. 2533)

SPESA PER COMPLETAMENTO 5.5.V.FONDO VALLE ISCLERO- TRATTO S. SALVATORE PAOLISI - LEGGE
166/02

SPESA PER ATTUAZIONE ACCORDO DI PROGRAMMA PROG. S.P. CIR CELLO - (CAP. E. 1847/7 )
SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROV.LE A.P.Q. 3~ PROG RAMMA (CAP. E. 1845/16 )
SPESA PER INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADA LE (CAP. 1845.17)
SPESA PER LA VIABILITA' PROVINCIALE (CAP. E. 2524 - AVANZO)

SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' (AVANZO)

LAVORI SULLA VIABILITA' PROVINCIALE PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE N, 90 - 114 - 180 - 189 (CAP. E.
1795)

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SULLA VIABILITA' PROVINCIALE (CAP. E. 1759.1)

LAVORI ARTERIA DIREZIONE VALLE CAUDINA - SS. 7 APPIA 4° LOTTO DELIBERA CIPE 54/2016 (CAP. E.
1242)

INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROVINCIALE COMPARTI 2-3-4 PROGRAMMA TRIENNALE OPERE F‘UBELICHE
N.64-65-66 - REGIONE CAMPANIA D.D. N. 76 DEL 23/11/17 (CAP. E. 1B29)

INTERVENTI VERIFICA PONTE ESISTENTE SULLA S,P. 87 GUARDIA/S. LUPO - PROGRAMMA TRIENNALE
OPERE PUBBLICHE N.64-65-66 - REGIONE CAMPANIA D.D. N, 76 DEL 23/11/17 (CAP. E. 1829)

INTERVENTT SULLA VIABILITA' PROVINCIALE FINANZIATI DA MUTU! CC.DD.PP. COME PROGRAMMA
TRIENNALE OPERE PUBBLICHE (CAP, 2510)

INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROVINCIALE - PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE (Fonte
Finanziamento Altra Tipologia) - (CAP. E, 1819)

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SU STRADE FROVINCIALI (CAP. E. 187)
SPESE PER INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SU STRADE PROVINCIALI (CAP. E. 175)

STRADA DI COLLEGAMENTO FOIANO V.F. - 5.5. 90 BIS (1° tronco) - tratto 5.P. 169 - DELIBERA CIPE
54/2016 (CAP. E. 1240)

LAVORI 5.P, 55 90 BIS BIVIO 5. GIORGIO LA MOLARA - MONTEFALCONE - CASTELFRANCO IN M.
SERVIZI PER LA MANUTENZIONE DELLE STRADE REGIONALI (CAP. E. 1803)
Fondo Pluriennale Vincolato

REGIONE CAMPANIA DECRETO 25 DEL 12/11/2018 - RISORSE DEL. CIPE 54/2016 FSC 2014/20 - LAVORI
5.P. 94 CASALDUNI E 5.P. 95 ZINGARA MORTA (CAP, E 1851.1)

REGIONE CAMPANIA DECRETO 29 DEL 12/11/2018 - RISORSE DEL. CIPE 54/2016 FSC 2014/20 - LAVORI
S.P. 45 MONTEFALCONE DI VAL FORTORE - 5.5, 90 BIS (CAP. U 1851)

SERVIZI DI MANUTENZIONE STRADE REGIONALI - AMPLIAMENTO CHILOMETRICO (CAP, E 1803,1)

41,457.450,29
2,365.110,41

110.562,04

2,291,234,45

118.337,73
279.034,86

88.514,81

225.338,26

67.890,77

1.460.000,00
496,336,82
1.300.000,00

398.205,43
100.000,00

9.822.982,75

273.408,22
1.142.006,76

3,730.000,00

5.406.451,91
2.365.110,41

3.760.178,18
4,545,859,59

165.805.550,39

909.950,83
4.000.000,00

135.751.216,47

173.717,89
800.000,00
16.785.000,00

2,365,110,41

2.508.000,00

29.520.600,28

2.274.877,08
4,000.000,00

2.900.000,00

248.168,41
800.000,00

16.785.000,00
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Centro 00060

Missione, Programma, Titolo

Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

2020109012 1233117 SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' - AP.Q, - 4~ PROGR. (CAP. E. 1845/18) 829.806,81
2020109012 12439 INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE - CAP, E. 1885
2.02.01.00012  12423.1 INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROVINCIALE (CAP. E. 1710) 43.354,50
2020100012 12437 LAVORI DI SISTEMAZIONE TRATTO TERMINALE DELLA SS. 212-EX 55,369 - MUTUO - (CAP. E. 2537)
INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SULLA VIABILITA' PROVINCIALE FINANZIATI CON D.M.
2020100012 12411 A G A L (AP, € 12580 4.150,904,80 2.512.554,79 2.512.554,79
2020109012 12413 INTERVENTI SULLA RETE VIARIA REGIONALE (CAP. 1843)
2020100012  12413.1 INTERVENTI VIABILITA EX ANAS PASSATE AL DEMANIO REGIONALE - ANNUALITA' 2017 (CAP. U. 1843.1)
e INTERVENTI DI SOMHA URGENZA PER LA MESSA IN SICUREZZA DELLE INFRASTRUTTURE STRADALI -
202.01.00012  12427.1 LAVORI §.P. 44 COLLEGAMENTO S.GIORIO LA MOLARA SS. 90 BIS II LOTTO - (CAP. E 1850.1)
2020100012  12427.2 LAVORI 5.P. 1 CIARDELLI LOCALITA' COVINI DI ARPAISE (CAP. E 1850.2) 242.041,60
2020100012 124273 LAVORI ARTERIA IN DIREZIONE VALLE CAUDINA-S.S. 7 APPIA 4° LOTTO (CAP. U 1850.3)
2020109012  12427.6 LAVORI S.P. 150 VITULANESE I TRONCO - CASTELPOTO RISANAMENTO N. 3 FRANE (CAP. U 1850.6)
20201090144 124233 EMERGENZA GESTIONE TERRITORIO - VIABILITA' PROVINCIALE
2020100014 12432 LAVORI RISANAMENTO FRANA S.P. 1 CIARDELLI IN SAN LEUCIO DEL SANNIO (AVANZO) 365.000,00
LAVORI DI SOMMA URGENZA PER MESSA IN SICUREZZA PARETE ROCCIOSA E POSIZIONAMENTO BARRIERA
202.01.09014 12419 PARAMASSI SU S.P. 76 IN PROSSIMITA' GALLERIA MONTE CIGNO (AVANZO) 160.000,00
INTERVENTO 00/A/25 RICOSTRUZIONE MURO ANDATORE PONTE TORRENTE LENTE S.P. 95 CASALDUNI
2020109014 124254 e o LD E oo
T — }EN‘;‘gg\é;ENTD 00/A/24 RISANAMENTO MOVIMENTO FRANOSO S.P. 65 CASTELPAGANO-RICCIA KM 2,7 (CAP.
INTERVENTO 00/A/21 RIPRISTINO RETICOLI IDROGRAFICI, MOVIMENTO FRANOSO S.P. 108 VALLE
20201.09.014 124252 VITULANESE-PAUPISI (CAP. E, 1800)
INTERVENTO 00/A/18 RISANAMENTO MOVIMENTO FRANOSO S.P. 63 CASTELPAGANO-COLLE SANNITA LOC.
2.02,01,00014 124251 il Hrpdp bVl
2.03.01.02.003 13435 TRASFERIMENTO Al COMUNI PER OPERE PUBBLICHE 50.000,00
Totale Uscite 46.870.012,24  166.464.800,39 30.185.900,28
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P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

| Codlce| Descrizione | Responsabile

00025 UFFICIO TECNICO

Centro 00025

Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale

utilizzo avanzo di amministrazione .

Titolo 3 Entrate extratributarie

Tipologia 3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

3.01.02.01.030 1281 ENTRATE DERIVANTI DA ACCERTAMENTI TECNICI

3,01,02.01.999 835 PROVENTI DERIVANTI DALLE ATTIVITA' DELLA 5.U.A. (25%) - (CAP. U. 3731)

Tipologia 3.05 Rimborsi e altre entrate correnti

3.05.01,01.001 1262 RIMBORSO SPESE DA POLIZZA ASSICURATIVA PER DANNI ALLA PROPRIETA' TREMONTE (CAP. U. 3833/1)
Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 4.02 Contributi agli investimenti

ENTRATE PER INTERVENTI SU IMMOBILI DI PROPRIETA' PROVINCIALE - INTERVENTI PROGRAMMA

FOLOLOLOGL 1909 TRIENNALE OPERE PUBBLICHE N. 188-193-194-195-196-207-208 (CAP. U, 11809)

LR PIANO SPORT E PERIFERIE FONDO PER INTERVENTI EDILIZI PER IMPIANTISTICA SPORTIVA
RISTRUTTURAZIONE CAMPO CONI (CAP. U. 12249)

O PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - CONTRIBUTO STRAORDINARIO PER EVENTI ALLUVIONALI

DEL 15 E 19/10/2015 (CAP. U. 13930)
Tipologia 4.03 Altri trasferimenti in conto capitale ‘
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI - PROGR. STRAQRD. 2°STRALCIO INTERVENTI SUL

4,03.01.01.001 1741 PATRIMONIO PER PREVENZIONE E RIDUZIONE RISCHIO VULNERABILITA' (CAP. U. 11985-11981/2 -
: 11972/3)
4.03.01.02.001 1853.1 FINANZIAMENTO PROGETTO BIOS, VILLAGGIO SPORTIVO COMPLESSO SP ORTIVO POLIVALENTE ECO-

COMPATIBILE (CAP. U. 12241/4)

Tipologia 4.04 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali

4.04.01.05.999 1710 ENTRATA DERIVANTE DALL'ALIENAZIONE DI RELITTI STRADALI (CAP. U. 12423/1)
Titolo 6 Accensione Prestiti

Tipologia 6.03 Accensione mutui e altrl finanziamenti a medio lungo termine

6.03.01.01,999 2515 MUTUO PER RISTRUTTURAZIONE CAMPO CONI (CAP. U, 12249)

6.03.01.04.003 9511 gdcﬂULszRS?f;.UZZAZIDNE LINEA MT/BT VILLAGGIO BIOS PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE
6.03.01.04.003 2031 !;41L|3'Ig.7f?3;°ER COMPLETAMENTO IMPIANTO SPORTIVO POLIVALENTE A SANT'AGATA DE' G. (CAP. U.
6.03.01.04.003 3506 MUTUO PER ACQUISTO APPARECCHIATURE DIGA DI CAMPOLATTARO

280.078,15
359,600,00
25,000,00
25,000,00
5.000,00
20.000,00

354.656,50
311.302,00

311.302,00

43.354,50
43.354,50
635.000,00
635.000,00
500,000,00

135.000,00

25.000,00
25.000,00
5.000,00
20.000,00

21.874.745,55
21.874.745,55

21.374,745,55

500.000,00

25,000,00
25.000,00
5.000,00
20.000,00

150.000,00
150.000,00

150,000,00
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Centro 00025

Entrate

Titolo, Tipologia

Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

6.03.01.04.003 4514

6,03.01.04.003 4514.1
6.03.01.04.003 4515

MUTUO PER ADEGUAMENTO FUNZIONALE CASERMA GUIDONI- COMPLETAMENTO 14 PIANO EDIFICIO
PROV.LE ) CAP, U. 11402/2

MUTUO PER ADEGUAMENTO FUNZIONALE CASERMA GUIDONI-EDIFICIO PRINCIPALE-ALTRI CORFI DI
FABBRICA (CAP. U.11402/4)

MUTUO PER INTERVENTI DI ADEGUAMENTI FUNZIONALL E ALLE NORME DI SICUREZZA

Totale Entrate

1.654.334,65

21.899.745,55

175.000,00
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Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 140.000,00 21.379.745,55 155.000,00
Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali : 135.000,00 21.374.745,55 150.000,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 135.000,00 21.374.745,55 150.000,00
2.02.01.04.002 12511 LAVORI PER REALIZZAZIONE LINEA MT/BT VILLAGGIO BIOS FINANZIATA DA MUTUO C.D.P. (CAP. E. 2511) 135.000,00

L L T A e SR dhc
2.02.01.09.999 11312 POR CAMPANIA 2000/2006 - MIS.4.12 E MIS.4.20-PROG,DI RECUPER O E VALORIZZAZIONE EREMO DI SAN

MICHELE E CIRCOSTANTE AREA D EMANIALE FOGLIANISE
Programma 01,06 Ufficio tecnico

Titolo 2 Spese in conto capitale

2.02.01.09.999 11402.2 SPESA PER ADEGUAMENTO FUNZIONALE CASERMA GUIDONI- MUTUOC - CAP. E. 4514

2.02.03.05.001 11502 COMPENSI PER INCARICHI PROFESSIONALL ESTERNI

Programma 01,11 Altri servizi generali ‘ 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Titolo 1 Spese correnti 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.01.01.01.004 3731 COMPENSI PER ATTIVITA' DEL PERSONALE ASSEGNATO ALLA 5.U.A. (CAP. E, 835) 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.10,99.99.999 3833.1 ONERI DERIVANTI DA PROVVEDIMENTQ ESECUTIVQ EMESSO DAL TRIBUNALE DI BENEVENTO PROPRIETA'

TREMONTE (D.F.B.) - (CAP. E 1262)
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Programma 04,02 Altri ordini di istruzione non universitaria
Titolo 2 Spese in conto capitale

2.02.01.09.003 11722.2 i;ggﬁ I;ER ACQUISTO E/O RISTRUTTURAZIONE IMMOBILE DA DESTINARE A SCUOLE (CAP. ENTRATA

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali 939.600,00

Programma 05.01 Valorizzazione dei beni di interesse storico 939.600,00

Titolo 2 Spese in conto capitale 939.600,00
MANUTENZIONE DEL PARAMENTO MURARIO DEL CHIOSTRO MUSEO DEL SANNIO E INTERVENTI

2.02.01.09.999 11350 STRAORDINARI EDILI E SU IMPIANTI ROCCA DEI RETTORI PROGRAMMA QOPERE PUBBLICHE N. 204 E 206 580.000,00
(CAP, E, 1795)

2.02.01.09.999 12210 LAVORI URGENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PRESSO LA ROCCA DEI RETTORI (AVANZO) 359.600,00

2.02.01.10.999 12212 LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DEL PALAZZO CASIELLO DI BENEVENTO

Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 680.078,15 500.000,00

Programma 06.01 Sport e tempo libero 680.078,15 500.000,00

Titolo 2 Spese In conto capitale 680.078,15 500.000,00
SPESE PER LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE CAMPO CONI (€ 500.000 CAP. E. 2515 ANNO 2020- € 500.000

2.02.01.09.016 12249 CAP. E 1799 ANNO 2021) 500.000,00 500.000,00
SPESA PER PROGETTO BIOS VILLAGGIO SPORTIVO E COMPLESSO SPORT IVO POLIVALENTE ECO-

2.02.01.09.016 122414 COMPATIBILE (CAP. E. 1853/1) 180.078,15

2.02.01.09.016 12244 SPESA PER LA REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE ED OASI PAESAGGIS TICA SUL TRATTO FERROVIARIO

STAZIONE BN- STAZIONE VITULANO
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Misslone, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 Previsione 2022

2.03.01.02.003 12252 LRASFER]MENTO PER CONTRIBUTO REALIZZAZIONE LAVORI PRESS0 IL CAMPO SPORTIVO DI SAN NICOLA
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 557.520,00 457.520,00 457.520,00
Programma 09.06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 557.520,00 457.520,00 457.520,00
Titolo 1 Spese correnti 457.520,00 457.520,00 457.520,00
1.03.02.05 9570 “SPESA PER IL FUNZIONAMENTO DELLA DIGA 6.500,00 6.500,00 6.500,00
1.03.02,09.008 9578 SERVIZI PER GESTIONE DIGA 451.020,00 451.020,00 451.020,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 100.000,00
2.02,01,00.014 12421.5 SISTEMAZIONE IDROGEOLOGICA DEL VERSANTE DIGA DI CAMPOLATTARO
2.02.03.05.001 14987 SPESE TECNICHE PER COMMISSIONE COLLAUDO ART.14 D.P.R.1363/59 PER LA DIGA DI CAMPOLATTARO 100.000,00
Missiona 10 Trasporti e diritto alla mobilita' 100.000,00
Programma 10.04 Altre modalita’ di trasporto 100.000,00
Titolo 1 Spese correnti 100.000,00
1.03.02.09,008 7522 SPESE PER MANUTENZIONE PISTA CICLABILE 100.000,00

Totale Uscite

2.417.198,15

22.337.265,55 612,520,00
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Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022

2,03,01,02.003 12252 'rl"qRASFERIMENTO PER CONTRIBUTO REALIZZAZIONE LAVORI PRESSO IL CAMPO SPORTIVO DI SAN NICOLA
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 557.520,00 457.520,00 457.520,00
Programma 09,06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 557.520,00 457.520,00 457.520,00
Titolo 1 Spese correnti 457.520,00 457.520,00 457.520,00
1.03.02.05 9570 SPESA PER IL FUNZIONAMENTO DELLA DIGA 6.500,00 6.500,00 6.500,00
1.03.02.09.008 9578 SERVIZI PER GESTIONE DIGA 451.020,00 451,020,00 451.020,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 100.000,00
2.02.01.09.014 12421.5 SISTEMAZIONE IDROGEOLOGICA DEL VERSANTE DIGA DI CAMPOLATTARO
2.02.03.05.001 14987 SPESE TECNICHE PER COMMISSIONE COLLAUDO ART.14 D.P.R.1363/59 PER LA DIGA DI CAMFOLATTARO 100.000,00
Missione 10 Trasportl e diritto alla mobilita’ 100.000,00
Programma 10.04 Altre modalita’ di trasporto 100.000,00
Titolo 1 Spese correnti 100.000,00
1.03.02.09.008 7522 SPESE PER MANUTENZIONE PISTA CICLABILE 100.000,00

Totale Uscite 2.417.198,15 22.337.265,55 612,520,00
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Randelli
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gestione dolla sivuresza, secando le Linee Guida proviste dallar, 8 del D.Lps 35/ 2011, Carenza di fondi disponibili
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= Sirrvizio di Segruteria per il i Servial Tecnict Carenid di Personale 5
1] A T " B Isteuitarie ", Importa impegnato/ realizzizioni 10% Pozzuto, Esposito,
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11 Responsabile di P.O.
Ing. Michelantonio Panarese

I DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO
Tlo (Ing. Angelo Carmine GIORDANO)




4 Provincia di Benevento

Macro struttura |Settore Tecnico

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |GIORDANO ANGELO CARMINE DIR Dirigente Tecnico a lempo detarminato art. 110, ¢.1, TUEL
Servizio |Prorammazione Edilizia Pubblica — Espropri - Gestione Reticolo Idrografico - Viabilita 2 e connesse Infrastrutture

N. |Cognome Nome Cat./P.e. |Profilo Note

1 |PANARESE MICHELANTONIO D3/D6  [Istruttore Direttivo Esperto Tecnico Resp. Servizio

2 |PAPA ALESSANDRINA D3/D6  [Istruttore Direttivo Esperto Tecnico

3 |DEBLASIO ANGELO D1/D3 |Istruttore Direttivo Tecnico

4 |CAPORASO GAETANO C5 Istruttore Tecnico

5 |GENITO SERAFINO Cé Istruttora Tecnico

6 |POZZUTO PASQUALINA C5 Istruttore Amministrativo

7 |RANDELLI CARMINE Ccs Istruttore Techico

8 [VARRICCHIO CARMINE B3/B8 [Collaboratore Professionale Tecnico

9 |ESPOSITO MARGHERITA B1/B7 |Esecutore
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P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

| Codice | Descrizione | Responsabile

00060 VIABILITA' E CONNESSE INFRASTRUTTURE

‘Centro 00060

Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale
Utllizzo avanzo di amministrazione

Titolo 2 Trasferimenti correnti

Tipologia 2.01 Trasferimenti correnti

2.01.01.02.001 REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO PER SERVIZI DI MANUTENZIONE DELLE STRADE REGIONALI (CAP. U,

220 7519)

Titolo 3 Entrate extratributarie

Tipologia 3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

CANONI DELLE AUTORIZZAZIONI, CONCESSIONI, E VOLTURE DELLE STESSE RILASCIATE SULLA RETE
HOLO0R0 VIARIA (CAP. U, 7518.1)
CANONE PER RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI PER LO SVOLGIMENTO DI MANIFESTAZIONI SPORTIVE
(CAP. U, 7518.1)
Tipologia 3.02 Proventi derivanti dall'attivita’ di controllo e repressione delle irregolarita’ e degli illeciti

PROVENTI DA SANZIONI AMMINISTRATIVE PECUNIARIE PER VIOLAZIONI AL CODICE STRADA-ART, 208
3.02.02.01.999  877.1 c.d.s. (CAP.U 50% 7518/5- 25% 7518/6- 25% 3713)
Tipologia 3.05 Rimborsi e altre entrate correnti

RECUPERI PER RIPRISTINO CONDIZIONI DI SICUREZZA E VIABILITA' SULLE STRADE PROVINCIALI (CAP. U.
3.05.99.99 7518/2)

1530

3.01.03,01,002 1532

1330

Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 4.02 Contributi agli investimenti
CONTRIBUTO PER ATTIVITA' DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA RETE VIARIA (ART. 20, C. 3E4

4.02.01.01.001 i D.L. 50/2017) (CAP. 12411)
4.02.01.01.001 187 TRASFERIMENTI ART. 1, 95, L. 145/2018 (CAP. U. 12870)

MINISTERO INFRASTRUTTURE - STRADA COLLEGAMENTO FOIANO V.F. - 5.5. 90 BIS DELIBERA CIPE
4.02.01.01.001 1240 24/2016 (AP, U, 12418

MINISTERO INFRASTRUTTURE - ARTERIA DIREZIONE VALLE CAUDINA - S5, 7 APPIA 4° LOTTO DELIBERA
42010001 1242 CIPE 54/2016 (CAP. U, 12420)

CONTRIBUTO PER ATTIVITA' DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA RETE VIARIA (ART. 1 C. 62 L.
4.02.01.01.001 1758, 160/2019) M.LT. D.M, 19,03,2020 (CAP. 12411.1)

ENTRATE PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROVINCIALE - PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE
4.02,01.01.001 1813 (Fonte Finanziamento Altra Tipologia) - (CAP. U. 12819)

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI = CONTRIBUTO STRAORDINARIO PER EVENTI ALLUVIONALI
4.02,01.01.003 1758 DEL 15 E 19/10/2015 (CAP. U, 13930)
Y G REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO PER IL-SERVIZIO DI MANUTENZIONE DELLE STRADE REGIONALI (CAP,

U 12403)

9.013.228,51

160.000,00

1.713.201,54
1.713.201,54

1,713.201,54

14.750,00
10.500,00

10.000,00

500,00
1.250,00
1.250,00
3,000,00
3.000,00

22,834,297,04
22.834,297,04

2.512.554,79
273.408,22
3.730.000,00

1.300.000,00

496,336,682

311.302,00

5.406.451,91

2,365,110,41

20.250,00
16.000,00

15.000,00

1.000,00
1.250,00
1,250,00
3.000,00
3.000,00

162.640.439,98
162,640,439,98

2.512.554,79
173.717,89
16,785.000,00

4,000;000,00
909,950,83

135,751,216,47

25.750,00
21.500,00

20.000,00

1.500,00
1.250,00
1.250,00
3,000,00
3.000,00

28.720.600,28
28.720.600,28

2.512,554,79
248.168,41
16.785.000,00

4.000.000,00
2.274.877,08

2.900.000,00
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‘Centro 00060 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO PER AMPLIAMENTO CHILOMETRICO SERVIZIO DI MANUTENZIONE
4,02.01.02.001 1803.1 DELLE STRADE REGIONALI (CAP'. U 12403.1) 4,545.859,69

4.02,01.02.001 1829
4.02.01,02.001 1851
4,02.01.02.001 1851.1
4.02.01.02.001 1802
4.02.01.02.001 1800
4,02.01.02.001 1850.1
4.02,01.02.001 1850.2
4.02.01.02,001 1850.3

4.02.01,02,001 1850.6

REGIONE CAMPANIA - ENTRATE PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' S.P. 87 GUARDIA/S. LUPO E
INTERVENTI VAR] COMPARTI 2-3-4 - D,D, N, 76 DEL 23/11/17 (CAP, U, 12429 E C 12429.1)

REGIONE CAMPANIA DECRETO 29 DEL 12/11/2018 - RISORSE DEL. CIPE 54/2016 FSC 2014/20 - LAVORI 3.760.178.18
S.P. 45 MONTEFALCONE DI VAL FORTORE - 5,5,°90 BIS (CAP. U 12428) e
REGIONE CAMPANIA DECRETO 29 DEL 12/11/2018 - RISORSE DEL. CIPE 54/2016 FSC 2014/20 - LAVORI

5.P, 94 CASALDUINI E 5.P. 95 ZINGARA MORTA (CAP. U 12428.1)

REGIONE CAMPANIA - D.D. N. 96/17 TRASFERIMENTI RIPARTO SOMME DERIVANTI DAI PROVENTI DELLE

CONCESSIONI RILASCIATE SULLA RETE VIARIA REGIONALE (CAP, L. 12426)

REGIONE CAMPANIA - D.D, N. 22/17 INTERVENTI 00/A/18-21-24-25 URGENTI PROTEZIONE CIVILE LAVORI

RISANAMENTO MOV. FRANOSI 55.PP. (CAP, U, 12425.1/2/3/4)

REGIONE CAMPANIA DD, 63/17 - FONDO ROTAZIONE POC 2014/20 LAVORI 5.P. 44 COLLEGAMENTQ

5.GIORIO LA MOLARA S, 90 BIS II LOTTO - (CAP, U 12427.1)

REGIONE CAMPANIA D.D, 64/17 - FONDO ROTAZIONE POC 2014/20 LAVORI VIABILITA' S.P. 1.CIARDELLI

LOC. COVINI DI ARPAISE - (CAP. U 12427.2)

REGIONE CAMPANIA D.D. 65/17 - FONDO ROTAZIONE POC 2014/20 LAVORI ARTERIA IN DIREZIONE VALLE

CAUDINA-S.5. 7 APPIA 4° LOTTO (CAP, U 12427.3)

REGIONE CAMPANIA D.D. 134/17 - FONDO ROTAZIONE POC 2014/20 LAVORI S,P, 150 VITULANESE 1

TRONCQ - CASTELPOTO RISANAMENTO N, 3 FRANE (CAP, U 12427.6)

498.205,43

Tipologia 4.03 Altri trasferimenti in conto capitale

4.03.01,02.001 1843

4,03.01,02.001 1843.1

4.03.01,02.001 1845.16
4,03,01.02.001 1845.17
4.03.01.02.001 184518
4.03.01.02.001 1846
4,03.01,02,001 1847.6
4.03.01,02.001 1847.8

4.03.01.02.001 1877

. Titolo 6 Accensione Prestiti

REGIONE CAMPANIA - TRASFERIMENTO PER INTERVENTI URGENTI DA REALIZZARSI SULLA RETE VIARIA
REGIONALE D.D, 39, 434, 438 E 439/2016 (CAP, U, 12413)

REGIONE CAMPANIA - D.D. 191/2017 TRASFERIMENTO ANNUALITA' 2017 PER INTERVENTI VIABILITA' EX
ANAS PASSATE AL DEMANIO REGIONALE (CAP, U, 12413.1)

FONDI REGIONE CAMPANIA PER LA VIABILITA' A.P.Q, 3~ PROGRAMMA

TRASFERIMENTI REGIONE CAMPANIA PER INTERVENTI DI MIGLIORAMEN TO DELLA
TRASFERIMENTI REGIONALI VIABILITA' A.P.Q. 4~ PROGR. (CAP. U. 12331/17)

SPESA PER LA SISTEMAZ, DI STRADE PROV.LT DA ESEGUIRSI AI SEN SI A.P.Q. (CAP.USC,12331/2)
FONDI PER COMPLETAMENTO S5.V. FONDO VALLE ISCLERQ TRATTO 5.5 ALVATORE

REGIONE CAMPANIA FONDI STRACRDINARI PER EX 369

REGIONE CAMPANIA-PARCO PROGETTI-DGR N.1041 DEL 01.08.2006-5.P.N.135 5 VIE SUPPORTICO-PRESTA
-CASELLO F.5.-EX 55.SANNITICA-POTENZ.ASSE VIARIO TERRIT.DI 5.AGATA G.(CAP.U.12431)

9.822,982,75,

Tipologia 6.03 Accensione mutui e altri finanziamentl a medio lungo termine 9,822.982,75

6,03.01.04.003 2514
£.03.01.04.003 2524
6.03,01.04.003 2526

6.03.01,04,003 2532

6.03.01.04.003 2533
6.03.01.04.003 2537

ACCENSIONE PRESTITI PER IL FINANZIAMENTQ DI OO.PP.- VIABILITA'
MUTUO PER LA VIABILITA' PROVINCIALE (CAP.U.12412)
MUTUQ PER | PROGETTI DI SICUREZZA E RIQUALIFICAZIONE DELLE S TRADE 12414)

MUTUO DERIVANTE DA DEVOLUZIONE DI CUI ALLA DELIBETA CONSILIA RE N.58/2001- POSIZIONE
N.4401439/00 PIU' SEI-PER VIABILITA' (CAP.USC.12428)

MUTUO PER SISTEMAZIONE GRANDE VIABILITA' LEGGE 443/01 - DELI BERA CIPE 2911/2002 (CAP.U
12331/4)

MUTUO PER LAVORI DI SISTEMAZIONE TRATTO TERMINALE DELLA 55 212-EX 55 369-

2.508.000,00
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‘Centro 00060 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022
6.03,01.04.003 2ih :\JJ'IUBJSIII;I;R OPERE SULLA VIABILITA' PROVINCIALE DA PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE (CAP. 9.822.982,75
Totale Entrate 43.558,459,84 165.025.800,39 28.746,350,28
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Missione, ngramma, Tltolo Descrizione Previsione 2020 | Previsione 2021 Previsione 2022

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio 100.000,00

Programma 04.05 Istruzione tecnica superiore 100.000,00

Titolo 1 Spese correnti 100.000,00

1.03.02.11.999 5000 SPESE PER PROGETTAZIONI 100.000,00

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali

Programma 05.01 Valorizzazione del benl di interesse storico

Titolo 2 Spese in conto capitale

2.02.01,10,599 12200.11 A,P.Q, SPESA PER INFRASTRUTTURE PER I SISTEMI URBANI - IV AT TO INTEGRATIVO - (CAP. E. 1867)

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’ 44.404,901,83 166.464.800,39 30,185,900,28
Fondo Pluriennale Vincolato 2.365.110,41

Programma 10,05 Viabilita' e infrastrutture stradali 44.404.901,83 166.464.800,39 30.185.900,28
Fondo Pluriennale Vincolato 2.365,110,41

Titolo 1 Spese correnti 2.947.451,54 659,250,00 665.300,00

1.02.01,07.001 7673° CANONE OCCUPAZIONE AREE DEMANIALIL

1.03.01.02.999 7458 ACQUISTO SALE E SALGEMMA PER EMERGENZA NEVE 100.000,00 100,000,00 100,000,00

1:03.02.09.008 7518 SPESA PER LA MANUTENZIONE DELLE STRADE PROVINCIALI 336.000,00 320.000,00 320.000,00

1.03.02.09.008 7518.2 SPESA PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA LUNGO LA VIABILITA' PROVINCIALE (CAP. E. 1330 ) 3.000,00 3.000,00 3.000,00

1.03.02.09.008 7521 SPESA PER LO SGOMBRO DELLA NEVE 200.,000,00 200.000,00 200.000,00

1.03.02.09.008 7518.6 SPESA PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA LUNGO LA VIABILITA' PROVINCIALE - ART, 208 C4 LETT C 1,250,00 1,250,00 1,250,00

(25% CAP. E. 877/1)
1.03.02.09.008 7519 _ SERVIZI DI MANUTENZIONE STRADE REGIONALI - (CAP. E 220) 1.713,201,54
MANUTENZIONE STRADE DI PROPRIETA' REGIONALI DI CUT Al PROVENTI DA CANONI PER RILASCIO

1.03.02.09.008 75181 AUTORIZZAZIONI RILASCIATE DI CUT ALLA LR, 16/2019 (CAP, E, 1530-1-2) ERHIRE 7AW 4333600

1,03.02.09.008 7520.1 EEEI\;‘ISEAI:&%L'? I\l'iANUTENZ!DNE, SALVAGUARDIA E DECORO VERDE PUBBLICO LUNGO LE 55.FP. - 100.000,00

1.03.02.09.008 7520.2 EEESEA’:{ET%LQ I‘;IANUTENZIDNE SALVAGUARDIA E DECORO VERDE PUBBLICO LUNGO LE S5.PP. - 100.000,00

1.03.02.09.008 7520.3 EEE;EAE%LQ I';ANU-TENZIONE, SALVAGUARDIA E DECORO VERDE PUBBLICO LUNGO LE S5.PP, - 100.000,00

1,03.02.09.008 7520.4 gEE;EA;i%LQ P;IANUTENZIONE, SALVAGUARDIA E DECORO VERDE PUBBLICO LUNGO LE S5.PP. - 100.000‘0-0

1.03.02.09.008 7520.5 gFC'JEDfEAI;ER LA MANUTENZIONE, SALVAGUARDIA E DECORO VERDE PUBBLICO LUNGO LE S5.PP, - 100.000,00

TON.5

1,03.02.09.011 7518.4 SPESA MANUTENZIONE SEGNALETICA STRADALE SULLE S5.PP, 40.000,00 15.000,00 15.000,00

1.03.02,09,011 7518.5 MANUTENZIONE SEGNALETICA STRADALE SULLE SS.PP, -art.208 c.4 lett. a (CAP. 50% CAP E B77/1) 2.500,00 2.500,00 2,500,00

1.03.02.11 4954 ATTIVITA' DI VERIFICA DI VULNERABILITA' SISMICA DI FONTI 40.000,00

1.03.02.99.999 7527
1.03.02.99.999 7529

ALTRE PRESTAZIONE DI SERVIZI
SERVIZIO DI MONITORAGGIO DELLA RETE VIARIA PROVINCIALE
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Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022
Titolo 2 Spese in conto capitale ' 41,457.450,29 165.805.550,39 29.520.600,28

2.02.01.09.012 12445
2.02.01.09.012 12435
2,02,01.09.012 12331.2
2.02.01.09.012 12331.3
2.02.01.09.012 12331.4
2.02.01.09.012 12331.5
2.02.01.09.012 12331.6
2.02.01.09.012 12331.15
2.02.01.08.012 12331.16
2.02,01.09.012 12412
2.02,01.09.012 12423
2.02.01.09.,012 12350
2.02,01,09,012 12411.1
2.02.01.00.012 12420
©2,02.01.00.012 12429
2.02.01.09.012 12429.1
2.02.01.09.012 12510
2.02.01.09.012 12819
2.02.01.09.012 12870
2.02.01.09.012 12410
2.02.01.09.012 12415
2.02,01.09.012 12421.4
2.02.01.09.012 12403
2.02.01.09.012 12428.1
2.02.01.09.012 12428
2.02.01.09.012 12403.1

Fondo Pluriennale Vincolato

VIABILITA' PROVINCIALE - INTERVENTI STRAORDINARI A SEGUITO EMERGENZA EVENTI ALLUVIONALI DEL
15 E 19/10/2015 (CAP. E. 1758 (FONDI STATOQ) COMM. DEL. DECR. 2 DEL 08/02/2016 2.760.000 + SOM.
URGENZE 1.0

SPESE PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' FINANZIATI DA MUTUI (AVANZO VINCOLATO)

SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROV.LE DI CUI ALL'INT ESA DI PROGRAMMA A.P.Q.
(CAP.E.1846)

SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROV.LE A.P.Q. - 2" PR OGRAMMA
SPESA PER SISTEMAZIONE GRANDE VIABILITA' LEGGE 443/2001 DG. CIPE 2911/2002 (CAP. E. 2533)

SPESA PER COMPLETAMENTO 5.5.V.FONDO VALLE ISCLERO- TRATTO 5. SALVATORE PAQLIST - LEGGE
166/02

SPESA PER ATTUAZIONE ACCORDO DI PROGRAMMA PROG. S.P. CIR CELLO - (CAP. E. 1847/7 )
SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROV.LE A.P.Q. 3 PROG RAMMA (CAP. E. 1845/16 )
SPESA PER INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADA LE (CAP. 1845.17)
SPESA PER LA VIABILITA' PROVINCIALE (CAP. E. 2524 - AVANZO)

SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' (AVANZO)

LAVORI SULLA VIABILITA' PROVINCIALE PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE N. 90 - 114 - 180 - 189 (CAP. E.
1795)

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SULLA VIABILITA' PROVINCIALE (CAP, E. 1759.1)

LAVORI ARTERIA DIREZIONE VALLE CAUDINA - 55. 7 APPIA 4° LOTTO DELIBERA CIPE 54/2016 (CAP. E.
1242)

INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROVINCIALE COMPARTI 2-3-4 PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUEBLICHE
N.64-65-66 - REGIONE CAMPANIA D.D. N, 76 DEL 23/11/17 (CAP. E, 1829)

INTERVENTI VERIFICA PONTE ESISTENTE SULLA S.P. 87 GUARDIA/S. LUPO - PROGRAMMA TRIENNALE
OPERE PUBBLICHE N.64-65-66 - REGIONE CAMPANIA D.D, N. 76 DEL 23/11/17 (CAP, E. 1829)

INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROVINCIALE FINANZIATI DA MUTUI CC.DD.PP. COME PROGRAMMA
TRIENNALE OPERE PUBBLICHE (CAP.-2510)

INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROVINCIALE - PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE (Fonte
Finanziamento Altra Tipologia) - (CAP. E. 1819)

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SU STRADE PROVINCIALI (CAP. E. 187)
SPESE PER INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAQRDINARIA SU STRADE PROVINCIALI (CAP. E. 175)

STRADA DI COLLEGAMENTQ FOIANO V.F, - 5.5, 90 BIS (1° tronco) - tratto S.P. 169 - DELIBERA CIPE
54/2016 (CAP. E. 1240)

LAVORI 5.,P. 55 90 BIS BIVIO 5. GIORGIO LA MOLARA - MONTEFALCONE - CASTELFRANCO IN M,
SERVIZI PER LA MANUTENZIONE DELLE STRADE REGIONALI (CAP. E. 1B03)
Fondo Plurlennale Vincolato

REGIONE CAMPANIA DECRETO 29 DEL 12/11/2018 - RISORSE DEL. CIPE 54/2016 FSC 2014/20 - LAVORI
S.P. 94 CASALDUNI E S.P. 95 ZINGARA MORTA (CAP, E 1851.1)

REGIONE CAMPANIA DECRETC 29 DEL 12/11/2018 - RISORSE DEL. CIPE 54/2016 FSC 2014/20 - LAVORI
5.P. 45 MONTEFALCONE DI VAL FORTORE - 5.5, 90 BIS (CAP. U 1851)

SERVIZI DI MANUTENZIONE STRADE REGIONALI - AMPLIAMENTO CHILOMETRICO (CAP, E 1803.1)

2.365.110,41

110.562,04

2.291.234,45

118.337,73
279.034,86

88.514,81

225.338,26

67.890,77

1.460.000,00
496,336,82
1,300.000,00

398.205,43
100.000,00

9.822.982,75

273.408,22
1.142,006,76

3.730.000,00

5.406.451,91
2.365.110,41

3.760.178,18
4,545.859,59

909,950,83
4.000.000,00

135.751.216,47

173.717,89
800.000,00
16.785.000,00

2.365.110,41

2.508.000,00

2.274.877,08
4.000.000,00

2,900.000,00

248.168,41
800.000,00

16,785.000,00
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Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Pravisione 2022

2.02.01.09.012 + 12331.17 SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' - A.P.Q. - 4~ PROGR. (CAP. E. 1845/18) 829.806,81
2,02.01.00.012 12439 INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE - CAP, E. 1885
2020109012 124231 INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROVINCIALE (CAP, E, 1710) 43,354,50
2.02.01.09.012 12437 LAVORI DI SISTEMAZIONE TRATTO TERMINALE DELLA 55. 212-EX 55.369 - MUTUQ - (CAP. E. 2537)
INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SULLA VIABILITA' PROVINCIALE FINANZIATI CON D.M.
2020100012 12411 ol g dla o 4.150.904,80 2.512.554,79 2,512.554,79
2.02.01.00.012 12413 INTERVENTI SULLA RETE VIARIA REGIONALE (CAP. 1843)
2020100012 12413.1 INTERVENTI VIABILITA' EX ANAS PASSATE AL DEMANIO REGIONALE - ANNUALITA' 2017 (CAP. U. 1843.1)
2020000012 12422 INTERVENTI DI SOMIA URGENZA PER LA MESSA IN SICUREZZA DELLE INFRASTRUTTLRE STRADALL -
2020109012  12427.1 LAVORI 5.P. 44 COLLEGAMENTO S.GIORIO LA MOLARA SS. 90 BIS II LOTTO - (CAP. E 1850.1)
2,02.01.00.012  12427.2 LAVORI S.P. 1 CIARDELLI LOCALITA' COVINI DI ARPAISE (CAP. E 1850.2) 242.041,60
202.01,09012  12427.3 LAVORI ARTERIA IN DIREZIONE VALLE CAUDINA-S.S. 7 APPIA 4° LOTTO (CAP. U 1850.3)
2.02.01.00.012  12427.6 LAVORI S.P, 150 VITULANESE I TRONCO - CASTELPOTO RISANAMENTO N, 3 FRANE (CAP. U 1850.6)
2.02,01.09,014 124:23.3 EMERGENZA GESTIONE TERRITORIO - VIABILITA' PROVINCIALE
2.02.01.00014 12432 LAVORI RISANAMENTO FRANA S.P, 1 CIARDELLI IN SAN LEUCIO DEL SANNIO (AVANZO) 365.000,00
LAVORI DI SOMMA URGENZA PER MESSA IN SICUREZZA PARETE ROCCIOSA E POSIZIONAMENTO BARRIERA
RELLDGOLE LA PARAMASSI SU S.P, 76 IN-PROSSIMITA' GALLERIA MONTE CIGNO (AVANZO) 150.000.00
INTERVENTO 00/A/25 RICOSTRUZIONE MURO ANDATORE PONTE TORRENTE LENTE S.P. 95 CASALDUNI
i ZINGARA MORTA (CAP. E. 1800)
2020100004 12425.3 IENTISEB/)ENTO 00/A/24 RISANAMENTO MOVIMENTO FRANOSO S.P. 65 CASTELPAGANOG-RICCIA KM 2,7 (CAP.
INTERVENTO 00/A/21 RIPRISTINO RETICOLI IDROGRAFICI, MOVIMENTO FRANOSO S.P. 108 VALLE
aba0l0R0ts  1a4e53 VITULANESE-PAUPISI (CAP. E. 1800)
INTERVENTO 00/A/18 RISANAMENTO MOVIMENTO FRANOSO §.P. 63 CASTELPAGANO-COLLE SANNITA LOC.
2.02.01.00.014  12425.1 T e
2,03.01.02.003 13435 TRASFERIMENTO Al COMUNI PER OPERE PUBBLICHE 50,000,00
Totale Uscite 46.870.012,24  166.464.800,30 . 30.185.900,28



P.E.G. Esercizio 2020 - Centri di Costo

| Codice | Descrizione

| Responsabile

00025 UFFICIO TECNICO

Centro 00025 Entrate
Titelo, Tipologla Descrizione Pravisione 2020 | Previsione 2021 | Previsione 2022

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale 280.078,15
Utilizzo avanzo di amministrazione 359.600,00
Titolo 3 Entrate extratributarie ] 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Tipoloala 3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 25.000,00 25.000,00 25.000,00
3.01.02.01.030 1281 ENTRATE DERIVANTI DA ACCERTAMENTI TECNICI 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.01.02.01.999 835 PROVENTI DERIVANTI DALLE ATTIVITA' DELLA S.U.A. (25%) - (CAP. U. 3731) 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Tipologia 3.05 Rimborsi e altre entrate correnti
3.05.01.01.001 1262 RIMBORSO SPESE DA POLIZZA ASSICURATIVA PER DANNI ALLA PROPRIETA' TREMONTE (CAP, U, 3833/1)
Titolo 4 Entrate in conto capitale 354.656,50 . 21,874.745,55 150.000,00
Tipologia 4.02 Contributi agli investimenti 311,302,00 21.874.745,55 150.000,00

4.02.01.01.001 1809
4.02.01.01.003 1799

4.02.01.01.003 1758

ENTRATE PER INTERVENTI SU IMMOBILI DI PROPRIETA' PROVINCIALE - INTERVENTI PROGRAMMA
TRIENNALE OPERE PUBBLICHE N, 188-193-194-195-196-207-208 (CAP. U. 11809) 237474055 150.000,00

PIANO SPORT E PERIFERIE FONDO PER INTERVENTI EDILIZI PER IMPIANTISTICA SPORTIVA

Tipologia 4.03 Altri trasferimenti In conto capitale

4,03.01.01.001 1741

4,03,01.02,001 1853.1

Tipologia 4.04 Entrate da alienazione di beni matariali e Immateriali

4,04,01.05.999 1710
Titolo 6 Accensione Prestiti

Tipologia 6.03 Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

6.03.01.01.999 2515
6,03,01.04.003 2511

6.03.01.04.003 3031
6.03.01.04.003 3506

RISTRUTTURAZIONE CAMPO CONI (CAP. U, 12249) 500.000,00
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - CONTRIBUTO STRAORDINARIO PER EVENTI ALLUVIONALL
DEL 15 E 19/10/2015 (CAP. U. 13930) 311.302,00
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI - PROGR, STRAORD. 2°STRALCIO INTERVENTI SUL
PATRIMONIO PER PREVENZIONE E RIDUZIONE RISCHIO VULNERABILITA' (CAP, U, 11985-11981/2 -
11972/3)
FINANZIAMENTO PROGETTO BIOS, VILLAGGIO SPORTIVO COMPLESSO SP ORTIVO POLIVALENTE ECO-
COMPATIBILE (CAP. U. 12241/4)
43,354,50
ENTRATA DERIVANTE DALL'ALIENAZIONE DI RELITTI STRADALT (CAP, U, 12423/1) : 43.354,50
635.000,00
635.000,00
MUTUO PER RISTRUTTURAZIONE CAMPO CONI (CAP. U. 12249) 500.000,00
MUTUI PER REALIZZAZIONE LINEA MT/BT VILLAGGIO BIOS PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE ———

(CAP, U 12511)

MUTUO PER COMPLETAMENTO IMPIANTO SPORTIVO POLIVALENTE A SANT'AGATA DE' G. (CAP. U,

11307/3)
MUTUO PER ACQUISTO APPARECCHIATURE DIGA DI CAMPOLATTARO
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Centro 00025

Entrate

Titolo, Tipologia

Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

6,03,01.04.003 4514

6.03.01,04.003 4514.1
6.03.01.04.003 4515

MUTUO PER ADEGUAMENTOQ FUNZIONALE CASERMA GUIDONI- COMPLETAMENTO 14 PIANQ EDIFICIO
PROV.LE ) CAP, U. 11402/2

MUTUO PER ADEGUAMENTO FUNZIONALE CASERMA GUIDONI-EDIFICIO PRINCIPALE-ALTRI CORPI DI
FABBRICA (CAP. U.11402/4)

MUTUO PER INTERVENTI DI ADEGUAMENTI FUNZIONALI E ALLE NORME DI SICUREZZA

Totale Entrate

1.654.334,65

21.899,745,55

175.000,00
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Descrizione

Prevlsmne 2020

Prewsmne 2021

Previsione 2022

Missione, Programma, Titolo
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 140.000,00 21.379.745,55 155.000,00
Programma 01,05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 135.000,00 21.374.745,55 150,000,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 135.000,00 21.374.745,55 150.000,00
2,02,01.04.002 12511 LAVORI PER REALIZZAZIONE LINEA MT/BT VILLAGGIO BIOS FINANZIATA DA MUTUO C.D.P. (CAP. E. 2511) 135.000,00
O ML L PR RIS TRV RIS TGS O
».02.01.09.999 11312 POR CAMPANIA 2000/2006 - MIS.4.12 E MIS,4.20-PROG.DI RECUPER O E VALORIZZAZIONE EREMO DI SAN
MICHELE E CIRCOSTANTE AREA D EMANIALE FOGLIANISE
Programma 01,06 Ufficio tecnico ' ) '
Titolo 2 Spese In conto capitale
2.02.01.09.993 11402.2 SPESA PER ADEGUAMENTO FUNZIONALE CASERMA GUIDONI- MUTUO - CAP. E, 4514
2.02.03.05.001 11502 COMPENSI PER INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI
Programma 01.11 Altri servizl generali 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Titolo 1 Spese correnti : 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1,01,01,01,004 3731 COMPENSI PER ATTIVITA' DEL PERSONALE ASSEGNATO ALLA 5.U.A, (CAP. E. B35) 5.000,00 5,000,00 5,000,00
1.10.99.99.999 3833.1 ONERI DERIVANTI DA PROVVEDIMENTO ESECUTIVO EMESSO DAL TRIBUNALE DI BENEVENTC PROPRIETA'
TREMONTE (D.F.B.) - (CAP, E 1262)
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio
Programma 04.02 Altri ordini di istruzlone non universitaria
Titolo 2 Spese in conto capitale ,
5.02,01.09.003 11722.2 3253?2 I;ER ACQUISTO E/O RISTRUTTURAZIONE IMMOBILE DA DESTINARE A SCUOLE (CAP. ENTRATA
Missiane 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali 939,600,00
Programma 05.01 Valorizzazione del beni di interesse storico 939.600,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 939.600,00
MANUTENZIONE DEL PARAMENTO MURARIO DEL CHIOSTRO MUSEQ DEL SANNIO E INTERVENTI
2.02.01.09.999 11350 ?&R:C:ERE;I?I\;AEF){I EDILI E SU IMPIANTI ROCCA DEI RETTORI PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE N. 204 E 206 580.000,00
2.02.01.09.999 12210 LAVORI URGENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PRESSO LA ROCCA DEI RETTORI (AVANZO) 359.600,00
2.02.01.10.999 12212 LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DEL PALAZZO CASIELLO DI BENEVENTO
Missione 06 Politiche glovanlll, sport e tempo libero 680.078,15 500.000,00
Programma 06.01 Sport e tempo libero 680.078,15 500.000,00
Titelo 2 Spese in conto capitale : 680,078,15 500.000,00
2.02.01.09.016 12748 ?;E‘SE T;EBLQVNCI\)J%I 2I:JE}EF::])STRU'I'I'URﬁ\?.IlCINE CAMPO CONI (€ 500,000 CAP. E. 2515 ANNO 2020- € 500.000 500.000,00 50").000'00
5.02.01.09.016 12241.4 SPESA PER PROGETTO BIOS VILLAGGIO SPORTIVO E COMPLESSO SPORT IVO POLIVALENTE ECO- 180,078,15

2,02.01,09,016 12244

COMPATIBILE (CAP, E. 1853/1)

SPESA PER LA REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE ED OASI PAESAGGIS TICA SUL TRATTO FERROVIARIO
STAZIONE BN- STAZIONE VITULANO :
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Missione, Programma, Titolo Previsione 2020 Previsione 2021 Previsione 2022

2.03.01.02.003 12252 “ID;RASFERIMENTO PER COII\JTRIBUTO REALIZZAZIONE LAVORI PRESSO IL CAMPO SPORTIVO DI SAN NICDL{!.

Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 557.520,00 457.520,00 457.520,00
Programma 09.06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 557.520,00 457.520,00 457.520,00
Titolo 1 Spese correnti 457.520,00 457.520,00 457.520,00
I.QB.OZ.US 9570 "SPESA PER IL FUNZIONAMENTO DELLA DIGA 6.500,00 6,500,00 6.500,00
1.03.02.09.008 9578 SERVIZI PER GESTIONE DIGA 451,020,00 451.020,00 451,020,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 100,000,00

2.02.01.09.014 12421.5 SISTEMAZIONE IDROGEOLOGICA DEL VERSANTE DIGA DI CAMPOLATTARO

2.02.03.05.001 14987 SPESE TECNICHE PER COMMISSIONE COLLAUDO ART.14 D.P.R.1363/59 PER LA DIGA DI CAMPOLATTARC 100.000,00

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’ 100.000,00

Programma 10.04 Altre modalita' di trasporto mo.nnu,uu

Titolo 1 Spese correnti 100.000,00

1,03.02.09,008 7522 SPESE PER MANUTENZIONE PISTA CICLABILE 100.000,00

Totale Uscite 2.417.198,15 22.337.265,55 612.520,00
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‘Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione

Previsione 2020

Previsione 2021

Previsione 2022

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 01.06 Ufficio tecnico
Titolo 2 Spese in canto capitale

11992 TRASFERIMENTO AL COMUNE DI SAN GIORGIO LA MOLARA PER REGIMENTAZIONE IDRAULICA S.P. 60

(AVANZO)
Misslone 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 09,06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche
Titolo 1 Spese correnti
1.03.02.99.999 59582
1.04.01.02.999 9594
Titolo 2 Spese in conto capitale

2.04.21.02.003

ATTIVITA' NEL CAMPO DELLA TUTELA DELLA RISORSA IDRICA (20% CAP. E 1540)
TRASFERIMENTO FONDI SOVRACANONE REGIONALE PER UTILIZZO ACQUE PUBBLICHE (10% CAP. E. 1540)

2.02.01.09.010 14421 SPESA PER Il DISINQUINAMENTO BACINO FIUME ISCLERO (CAP. E. 1743)

2.02.01.09.010 14975 SPESA CONSOLIDAMENTO VERSANTI BACINO DELLA DIGA SUL FIUME TAMMARQ (AVANZO)

2,02.01,09.010 13950 INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA TRATTI FLUVIALI DI COMPETENZA PROVINCIALE - PROGRAMMA
e OPERE PUBBLICHE N. 197 - 219 -220 - 221 (CAP. 1795)

2.02.01,09,010 13801 Iigg%m SISTEMAZIONE IDRAULICA FIUME FORTORE TRA BASELICE E CASTELVETERE V. FORTORE (CAP. E

SISTEMAZIONE IDRAULICA FIUME CALORE TRA GUARDIA S.F., SOLOPACA, TELESE, AMOROSI E

2.02.01.09.010 13802 MELIZZANO (CAP, E 1872)

>.02.01.09.010 13955 INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SUGLI ALVEI FLUVIALL FIUME SABATO, TAMMARO,
e TITERNO E FORTORE PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE N, 77-78-79-80 (CAP, E. 1709)

5.02.01.09.014 13930 FIUMI ALVEI - INTERVENTI STRAORDINARI A SEGUITO EMERGENZA EVENTI ALLUVIONALL DEL 15 E
A 19/10/2015 PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE M. 75 (CAP. E. 1758)

2.02.02.02.002 13709 LAVORI DI RIPRISTINO CRITICITA' FIUMI SABATO E CALORE - INTERVENTI PIANO TRIENNALE N. 123-197-

198 (CAP, E 1709)
Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Programma 17.01 Fonti energetiche
Titolo 2 Spese in conto capitale

2.03.03,03.999 14200 SPESA PER INTERVENTI IN MATERIA DI RISPARMIO ENERGETICO D.LV O 112/98

9.188.819,91
9.188,819,91
94.500,00
63.000,00
31.500,00
9.094.319,91
1.246.009,19

5.247.500,00
84.645,11
132.692,36

9.768,58

2,373.704,67

1.393.754,72
1.393.754,72
1.393.754,72

1.393.754,72

2,794.238,78
2,794,238,78
94,500,00
63.000,00
31.500,00
2.699,738,78

1.215.000,00

1.484.738,78

94.500,00
94.500,00
94.500,00
63.000,00
31.500,00

Totale Uscite

10.582.574,63

2.794.238,78

94.500,00



