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Provincia di Benevento

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO

Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni

Al Dirigente Settore Amministrativo-Finanziario
Al Dirigente Settore Tecnico

Ai Responsabili di P.O.

A tutti i dipendenti

A tutte le societa ed organismi partecipati
dell’Ente

e p.c. Al Sig. PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Alle OO.SS.
CGIL -F.P.
CISL - F.P.S
UIL - F.P.L.
CSA-R.A.L.

Ai Componenti R.S.U. AZIENDALE
CAPORASO Gaetano, CAPORASO Romano,
CRETA Giuseppe, DE BELLIS Serafino,
MARTINI Filippo, MERVOGLINO Francesco,
PUZIO Patrizia, RISPOLI Stefania,
SABATINO Angelo

LORO SEDI

OGGETTO:Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 01.04.2020. Misure urgenti di
contenimento del contagio e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19, applicabili all’intero territorio nazionale.
Ordinanza della Regione Campania n. 23 del 23.03.2020.

DISPOSIZONE

Con riferimento all’oggetto e facendo seguito alle precedenti note circolari prott. n. 0007562 e n.
0007554 del 10.03.2020, prot. n. 0007792 del 12.03.2020 e prot. n. 0008262 del 23.03.2020
sull’argomento, si informa che il Presidente del Consiglio dei Ministri con DPCM del 01.04.2020
ha prorogato fino al 13 aprile 2020 “I’efficacia delle disposizioni dei decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 8, 9, 11 e 22 marzo 2020, nonché di quelle previste dall’ordinanza del
Ministro della salute del 20 marzo 2020 e dall’ordinanza del 28 marzo 2020 adottata dal Ministro
della salute di concerto con il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti ancora efficaci alla data
del 3 aprile 2020".

Con precedente ordinanza n. 23 del 23.03.2020 anche il Presidente della Regione Campania aveva
prorogato fino a tutto il 14 aprile 2020 le misure per il contrasto ed il contenimento del diffondersi
del COVID-19 gia disposte con ordinanza n.15/2020.

Per effetto del citato DPCM del 01.04.2020, nonché dell’ordinanza n.23/2020 della Regione
Campania, nell’ottica di mantenimento delle pratiche e delle misure adottate da questo Ente e
richiamate nelle note circolari soprarichiamate, si comunica che le stesse sono prorogate fino a tutto

il 14 aprile 2020.




I Dirigenti, di concerto con i responsabili di PO, dovranno pertanto predisporre un nuovo piano di
attivita lavorative, basato anche sul completamento dello smaltimento delle giornate di ferie residue
2019, per i dipendenti assegnati alle strutture di competenza, che abbia validita fino a tutto il
14.04.2020.

Nella predisposizione del sopracitato piano delle attivitd lavorativa si dovranno tenere presente
anche gli obiettivi attribuiti con deliberazione presidenziale n. 34 del 24.02.2020, ad oggetto:
“Approvazione Piano della Performance Provvisorio anno 2020 — Assegnazione P.E.G. provvisorio
e obiettivi di mantenimento anno 2020”.

Si resta in attesa di riscontro entro e non oltre la giornata del prossimo 6 aprile, restando individuato
il responsabile del servizio Gestione del Personale — Retribuzioni, quale referente per la ricezione
della suddetta documentazione.

La trasmissione della presente disposizione alle societa ed organismi partecipati dell’Ente viene
effettuata affinché le stesse si adeguino a quanto in essa riportato.

Il Segretario Generale 11 Djrettore Generale
Dott.ssa Maria Luisa Do Avv{Nicpla Bdccalpne




