Provmma di1 Benevento

SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni

DETERMINAZIONE N. 3137 DEL 30/12/2019

OGGETTO:ASSUNZIONE IMPEGNI DI SPESA E ACCERTAMENTI DI ENTRATA VARI
PER L’UTILIZZO NELL’ANNO 2020.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

—Premesso che:

= con deliberazione del Consiglio provinciale n. 37 del 27/06/2019 sono stati approvati il Bilancio di
previsione per ’esercizio 2019, il Bilancio Pluriennale per il triennio 2019/2021 e il DUP
2019/2021;

= con deliberazione Presidenziale n. 173 del 30/07/2019 ¢ stato approvato il Piano della Performance
2019/2021, Piano Esecutivo di Gestione 2019/2021 e Piano dettagliato obiettivi,

= in data 22/11/2019 ¢ stato sottoscritto tra la Parte Pubblica e le Rappresentanze Sindacali il Contratto
Collettivo Integrativo per l’annualita 2019 del personale non dirigente, giusta deliberazione
presidenziale di autorizzazione n. 231 del 18/10/2019;

—Visto ’art. 183 del D.lgs. 267/2000, cosi come modificato dal D.Lgs. 118/2011 “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti Locali
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

—Visto I’avviso prot. gen. n. 0033390 del 29/11/2019, pubblicato in data 29/11/2019, con il quale ¢ stata
indetta la selezione per D’attribuzione della progressione economica orizzontale all’interno delle
categorie da attribuire al personale della Provincia di Benevento con decorrenza 1° gennaio 2019, in
virtu del quale, per procedere alla successiva liquidazione dei relativi benefici economici, € necessario,
dover conservare e rinviare all’esercizio successivo le relative somme ed oneri sui competenti capitoli;

—Dato atto che, ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. 267/2000, I’Ente deve rimborsare, fino a tutto il
31/12/2019, al Banco BPM S.p.A., datore di lavoro del neo eletto Presidente, gli oneri per i permessi
retribuiti per I’espletamento della carica, in qualita di lavoratore dipendente e che, pertanto, ¢ necessario
dover conservare e rinviare all’esercizio successivo la somma necessaria sul capitolo 101 del Bilancio
anno 2019;

—Dato atto, altresi, che ¢ di prossima approvazione il rinnovo dei contratti dei lavoratori del pubblico
impiego 2019-2021 e, pertanto, per procedere all’erogazione dei relativi benefici economici €
necessario conservare e rinviare all’esercizio successivo le relative somme ed oneri sui competenti
capitoli;

—Rilevato che, a seguito dei pensionamenti avvenuti nel corso di vigenza del CCNL del 21/05/2018,
I’INPS - Gestione ex INPDAP potrebbe richiedere la riscossione dei contributi per le quote di pensione
a carico dell’Ente relative a1 benefici contrattuali sopravvenuti alla data di pensionamento del personale,
nonché per quelli di cui alla legge n. 336/1970;

—Considerato che, per le esigenze di aggiornamento in materia di gestione del personale, si € reso
necessario provvedere ad acquistare alcuni testi/manuali, giusta commissione prot. n. 0035933 del
30/12/2019, e che, pertanto, € necessario impegnare la relativa sul capitolo 55 del Bilancio 2019;

—Rilevato che I’Ente dovra incassare i rimborsi degli oneri spettanti a tutto il 31/12/2019 per il
trattamento stipendiale erogato al personale utilizzato in comando/distacco da parte di altri
Enti/Amministrazioni e che, pertanto, occorre provvedere ad accertare le relative somme sui competenti
capitoli del bilancio 2019;




—Rilevato, altresi, la Regione Campania dovra rimborsare gli oneri spettanti a tutto il 31/12/2019 per il
trattamento stipendiale erogato al personale utilizzato sulle materie non fondamentali ai sensi della L.R.
14/2015 e per il personale trasferito ai sensi della L.R. 5/2013 e che, pertanto, occorre provvedere ad
accertare le relative somme sui competenti capitoli del bilancio 2019, che saranno incassate
nell’esercizio successivo;

—Ritenuto, pertanto, dover procedere ad impegnare le somme necessarie per effettuare i successivi
pagamenti e ad accertare gli importi che saranno incassati nel corso dell’anno 2020 per le finalita sopra
riportate; ]

—Dato Atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. con
mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213.
DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

1. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2019, gli importi di seguito
indicati per il pagamento della progressione economica orizzontale e relativi oneri previdenziali e
IRAP, nonché eventuali arretrati spettanti ai dipendenti:

[ competenze | importo contributi importo Rar | importo
1 €  1.309,31 2 € 834,54 202 € 8.668,38
351 € 13.983,38 352 € 7.25233 632 € 1.707,09
731 € 9.066,70 737 € 573,80 952 € 5.401,96
1101 €  4.427,54 1107 € 1.127,36 1322 € 1.430,82
1671 € 16.538,69 1677 € 4.390,74 1882 € 1.479,71
1981 €  2.321,95 1987 € 1.139,01 2242 € 1.309,16
2391 € 6.596,70 2397 € 1.943,79 2655 € 986,15
2751 €  9.681,99 2757 € 2.451,25 3002 € 2.872.21
3700.1 € 4.867,89 3700.7 € 4.463,19 3706.2 € 986,85
3710.1 € 7.820,33 3710.7 € 1.929,59 3716.2 € 1.364,75
7011 €  4.300,82 7017 € 1.379,00 7292 € 1.040,76
7391 € 10.105,92 7397 € 2.891,28 7672 € 1.252,75
7771 €  2.742,86 7777 € 1.189,63 8012 € 2.092,36
8621 € 25.470,20 8627 € 6.929,02 8771 € 2.263,29
9971 € 1.635,68 9977 € 969,57 10140 € 600,05

2. DI IMPEGNARE sul capitolo 101 del Bilancio anno 2019 la somma di € 7.500,00= per il rimborso
in favore del Banco BPM S.p.A. degli oneri relativi ai permessi retribuiti del dipendente Di Maria
Antonio per I’espletamento della carica di Presidente della Provincia di Benevento sino a tutto il
31/12/2019.

3. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2019, gli importi di seguito
indicati per il pagamento dei benefici economici derivanti dal rinnovo del contratto nazionale di lavoro
2019-2021 e relativi oneri previdenziali € IRAP:

competenze importo contributi |  importo IRAP importo
3751 € 42.360,00 3752 € 11.301,65 3797 € 3.600,60

4. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2019, gli importi di seguito
indicati per il pagamento dei contributi per le quote di pensione a carico dell’Ente relative ai benefici
contrattuali sopravvenuti alla data di pensionamento del personale, nonché per quelli di cui alla legge
n. 336/1970:

capitolo importo
3738 € 2.000,00
3740 € 4.000,00

5. DI IMPEGNARE sul capitolo 55 del bilancio d’esercizio finanziario 2019 la somma di € 191,00 per
I’acquisto di testi/manuali, giusta commissione prot. n. 0035933 del 30/12/2019.

6. DI ACCERTARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2019, gli importi di
seguito indicati relativi al rimborso degli oneri del personale utilizzato in comando/distacco presso
altri Enti/Amministrazioni fino a tutto il 31/12/2019:




| capitolo importo Enti/Amministrazioni

285.1 € 21.033,36 | Regione Campania (L.R. 5/2013) , °
287 € 3.290,09 | Agenzia Regionale Universiadi 2019 (ARU 2019) .
289 €  3.032,46 | Comune di Ceppaloni :
293 € 38.000,00 | Regione Campania (CPI) -

294.1 € 475.686,00 | Regione Campania (Museo e Biblioteca) «

294.2 € 13.000,00 | Regione Campania (Museo e Biblioteca-buoni pasto) -

7. DI TRASMETTERE la presente determinazione al Servizio Programmazione e Bilancio -
Patrimonio e Provveditorato per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabile di Servizio P}O. Il Dirigentg¢ del Settore ad interim
Rag.(_éntonio Piccirillo Dott.[Ni¢ola Boccalone
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
(Avv. Nicola BRCCALONE)

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giuseppe CRETA)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
(Avv. Nicola BOCCALONE)




