Provincia di Benevento
SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni

DETERMINAZIONE N. 2652 DEL 11/11/2019

OGGETTO: IMPEGNO SPESA PER PAGAMENTO COMPENSO SPETTANTE AL
DIRETTORE GENERALE PER L’ANNO 2019.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNI: Cap. 3754-3755-3756-3757 Bilancio 2019.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO P.O.

— PREMESSO che:

= con delibera di Consiglio Provinciale n. 20 del 24/04/2019, al fine di potenziare il ruolo di massima
direzione e coordinamento nell'attivita gestionale dell'Ente e per conseguire migliore efficacia ed
efficienza dell'’Amministrazione, veniva approvato 1’avviso di indizione di una manifestazione di
interesse per la nomina di un Direttore Generale esterno all'Ente, ex art. 108 del D.Lgs. n. 267/2000;

* con deliberazione presidenziale n. 147 del 04.07.2019, si ¢ stabilito che la nomina del Direttore
Generale sarebbe avvenuta, intuitu personae, con proprio decreto da parte del Presidente della
Provincia;

— VISTO il Decreto n. 24 del 19/07/2019 con il quale il Presidente deil’Ente ha nominato Direttore
Generale della Provincia di Benevento il Dott. Nicola Boccalone;

— VISTO il contratto sottoscritto in data 24/10/2019, prot. gen. n. 0030316/2019, di affidamento
dell’incarico di Direttore Generale della Provincia di Benevento al Dott. Nicola Boccalone, con
decorrenza dall’11/11/2019, per la durata di 3 (tre) anni, che:

e all’art. 7 prevede “Al Direttore Generale compete, per [’espletamento dei compiti di cui al
presente contratto, un compenso base annuo complessivo lordo, per 12 mensilita, di €
89.000,00=, piu gli oneri e le imposte di legge a carico dell’Ente. Il predetto compenso sara
liguidato al direttore Generale in 12 rate mensili.”;

e all’art. 8 prevede “Con decreto Presidenziale, con cui sono definiti gli ulteriori specifici obiettivi
di cui all’art. 6 del presente contratto, con rispettivi indicatori di risultato, é definita la relativa
indennita di risultato da liquidare in base al giudizio del Presidente sul grado di realizzazione
dei medesimi obiettivi e tenuto conto del periodo di svolgimento dell’incarico. Tale indennita di
risultato annua non potra superare per il 2019 la somma di € 4.500,00= lordi, pit gli oneri a
carico dell’Ente, e per gli anni successivi la somma di € 8.900,00= annui lordi, piu gli oneri a

carico dell’Ente, pari ad un massimo del 10% del trattamento economico attribuito”.

— VISTO il Decreto n. 35 dell’11/11/2019 con il quale il Presidente dell’Ente ha preso atto della
effettiva assunzione in servizio, in data 11/11/2019, del Dott. Nicola Boccalone in qualita di Direttore
Generale;

— RITENUTO dover provvedere ad impegnare le seguenti somme necessarie per il pagamento del
compenso spettante al Direttore Generale Dott. Nicola Boccalone per il periodo dall’11/11/2019 al
31/12/2019:

* € 14.834,00= sul capitolo 3754 del Bilancio 2019 per competenze stipendiali;

= € 5.043,00= sul capitolo 3755 del Bilancio 2019 per oneri previdenziali e assistenziali;
= € 1.261,00= sul capitolo 3756 del Bilancio 2019 per IRAP;

= € 80,00= sul capitolo 3757 del Bilancio 2019 per oneri assicurativi INAIL;

— RITENUTO, altresi, dover impegnare le somme necessarie per il pagamento dell’indennita di
risultato che, per I’anno 2019, come stabilito dal punto 3 del decreto presidenziale n. 35/2019, deve
essere parametrata sul periodo effettivo della prestazione lavorativa:

= € 750,00= sul capitolo 3754 del Bilancio 2019 per indennita di risultato;

* € 255,00= sul capitolo 3755 del Bilancio 2019 per oneri previdenziali ;

= € 065,00= sul capitolo 3756 del Bilancio 2019 per IRAP;

* € 5,00=sul capitolo 3757 del Bilancio 2019 per oneri assicurativi INAIL;







