
 

 
   
 

 

OGGETTO: DIPENDENTE RUSSO AGOSTINO CONCESSIONE NULLA OSTA AL 

TRASFERIMENTO PER MOBILITÀ VOLONTARIA C/O AGID. 

RINNOVO COMANDO PER MESI SEI. 

 

PROPOSTA di DELIBERA per il PRESIDENTE 

 

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE-RETRIBUZIONI 

Premesso che: 

 con deliberazione presidenziale n. 5 del 15.01.2019 veniva accolta la richiesta di rinnovo del 

comando del dipendente Russo Agostino, Istruttore Direttivo Economico Finanziario – cat. D, 

presso l’Agenzia per l’Italia Digitale (AGID), per il periodo di un anno fino a tutto il 

31.01.2020; 

 il citato dipendente ha inoltrato istanza, assunta al protocollo generale al n. 0031978 in data 

14.11.2019, tesa ad ottenere il nulla osta al trasferimento definitivo, mediante mobilità 

volontaria, ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., presso la predetta Agenzia; 

 l’Agenzia per l’Italia Digitale, con nota prot. n. 0016567 del 03.12.2019, ha comunicato che, nei 

prossimi mesi, nel rispetto della normativa vigente in tema di assunzioni del personale, intende 

avviare le procedure finalizzate a favorire il passaggio in mobilità delle risorse umane 

attualmente in comando; 

 l’AGID con la medesima nota ha chiesto, nelle more dell’attivazione della surrichiamata 

procedura, di voler autorizzare la permanenza del dipendente Russo Agostino nella medesima 

posizione di comando per un ulteriore periodo di un anno a decorrere dal 1° febbraio 2020, 

atteso che persistono le esigenze di servizio poste a fondamento dell’originario provvedimento 

di comando adottato; 

 il citato dipendente ha espresso il proprio assenso alla proroga del comando con dichiarazione 

allegata alla nota prot. n. 0016567 del 03.12.2019; 

 

Visto: 

 l’articolo 30 comma 2 sexies del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., ai sensi del quale: 

“Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di 

programmazione previsti all’articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le 

modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo 

non superiore a tre anni, fermo restando quanto già previsto da norme speciali sulla materia, 

nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”;  

 il parere n. 26908 del 14.10.2014 del Dipartimento della Funzione Pubblica, con il quale è stato 

ritenuto possibile procedere al rinnovo, alla scadenza del termine, anche successivamente al 

triennio, salva la necessità di effettuare una nuova valutazione del fabbisogno professionale da 

parte dell’amministrazione di destinazione e delle esigenze organizzative di quelle di 

appartenenza; 

 la deliberazione n. 61/2018/PAR della Corte dei Conti per la Liguria, con la quale i magistrati 

contabili con riferimento alle esigenze valorizzate nel parere DFP, hanno evidenziato che non è 

possibile consentire una proroga sine die del personale comandato oltre il prescritto termine 

triennale (né tantomeno, un rinnovo), ma solo un breve differimento, ancorato a precise, 

motivate e documentate esigenze provvisorie;  

 la relazione del servizio Gestione del personale-Retribuzioni agli atti d’ufficio; 

 l’art. 99, comma 1, del vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 



 la deliberazione presidenziale n. 318 del 17.09.2018 e successiva n.319 del 18.09.2018, con le 

quali si approvava il piano triennale dei fabbisogni di personale 2018/2020, nel quale è stata 

prevista l’assunzione di un dipendente di cat. D – con profilo finanziario e che tale previsione è 

stata confermata anche al punto 5) del dispositivo della deliberazione n. 116 del 05.06.2019, con 

la quale si approvava il fabbisogno di personale per gli anni 2019/2021; 

 

Preso atto del parere favorevole espresso dal Dirigente ad interim del settore Amministrativo-

Finanziario; 

 

Tenuto conto che gli effetti della presente deliberazione non comportano alcun impegno di spesa a 

carico del bilancio provinciale, atteso che dalla data di decorrenza del comando tutti gli emolumenti 

e gli oneri connessi spettanti al lavoratore saranno posti a carico dell’amministrazione ricevente, 

conseguendo pertanto anche un apprezzabile risparmio nella spesa per il personale; 

 

Ritenuto, pertanto, di  

 aderire parzialmente alla richiesta formula dall’Agenzia per l’Italia Digitale (AGID) e 

concedere, eccezionalmente, una proroga di sei mesi al comando del dott. Russo Agostino, nelle 

more del perfezionamento dell’iter di trasferimento per mobilità dello stesso presso la suddetta 

Agenzia; 

 concedere, contestualmente, formale assenso al trasferimento definitivo del dipendente Russo 

Agostino nei ruoli dell’AGID, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i.; 

  

Reso il parere favorevole di regolarità tecnica ed acquisito quello favorevole di regolarità contabile 

espressi ai sensi dell’art. 49 del Tuel; 

Visti: 

 Il D.Lgs. 267/2000; 

 Il D.Lgs. 165/2001; 

 Lo Statuto Provinciale; 

 Il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 

PROPONE  di  DELIBERARE  

 

Per i motivi espressi in narrativa e che formano parte integrale e sostanziale del presente dispositivo: 

1. DI ACCOGLIERE la richiesta di proroga del comando del dipendente Russo Agostino, 

Istruttore Direttivo Economico Finanziario - cat. D, presso l’AGID - Agenzia per l’Italia 

Digitale - per un ulteriore periodo di sei mesi dal 01/02/2020 al 31/07/2020, nelle more del 

perfezionamento dell’iter di trasferimento per mobilità dello stesso presso la suddetta Agenzia. 

 

2. DI CONCEDERE contestualmente formale assenso al trasferimento definitivo del dipendente 

Russo Agostino nei ruoli dell’AGID - Agenzia per l’Italia Digitale, mediante mobilità 

volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i.. 

 

3. DI CONTINUARE a corrispondere alla dipendente il relativo trattamento economico. 

 

4. DI DARE ATTO che l’AGID - Agenzia per l’Italia Digitale - provvederà al rimborso del 

trattamento economico lordo spettante al dipendente previo anticipo dello stesso da parte di 

questo Ente. 

5. DI DARE ATTO, altresì, che il comando potrà cessare anticipatamente a domanda 

dell’interessato, a richiesta dell’Ente di appartenenza, dell’Ente richiedente, ovvero al venir 

meno delle motivazioni di fatto o delle ragioni di diritto che ne avevano dettato il ricorso. 

 



6. DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione agli uffici competenti per tutti gli 

adempimenti consequenziali. 

 

7. DI RENDERE la deliberazione ad adottarsi, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 

c.4 del DLgs 267/2000. 

 

Benevento, lì 27/12/2019 

Il Responsabile del Servizio 

Gestione del Personale-Retribuzioni 

F.to Antonio Piccirillo 

 

 



 

PARERI 

 

OGGETTO della PROPOSTA di DELIBERAZIONE:  

 

 

DIPENDENTE RUSSO AGOSTINO CONCESSIONE NULLA OSTA AL 

TRASFERIMENTO PER MOBILITÀ VOLONTARIA C/O AGID. RINNOVO COMANDO 

PER MESI SEI. 

 

 

 

PARERE di REGOLARITÀ TECNICA - Art. 49 D.LGS. 267/2000  

 

Il sottoscritto DIRIGENTE del SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO esprime sul 

presente atto parere  favorevole  /  non favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi 

dell’art. 49 del DLgs. n. 267/2000.  

 

Benevento, 27.12.2019 

Il Dirigente Ad Interim  

Settore Amministrativo-Finanziario 

F.to Dott. Nicola Boccalone 

 

 

PARERE di REGOLARITÀ CONTABILE - Art. 49 D.LGS. 267/2000  

 

Il sottoscritto RESPONSABILE del SERVIZIO FINANZIARIO esprime sul presente atto  parere  

favorevole / non favorevole  in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 del DLgs. n. 

267/2000.  

 

Benevento, 27.12.2019 

 

Il Responsabile P.O. 

Servizio Programmazione e Bilancio 

F.to Dott. Serafino De Bellis 

 

 

Il Dirigente Ad Interim  

Settore Amministrativo-Finanziario 

F.to Dott. Nicola Boccalone 

 

Parere del Direttore Generale - ART. 108 D. LGS. 267/2000  

 

Il sottoscritto  DIRETTORE  GENERALE  esprime  sul  presente  atto  parere    favorevole  /  

non favorevole con i poteri concessi ex articolo 108 del DLgs. n.267/2000 e di cui al Decreto 

Presidenziale n.24/2019 in ordine al perseguimento dei livelli ottimali di efficacia ed efficienza.  

 

Benevento, 27.12.2019 

Il DIRETTORE GENERALE 

F.to Dott. Nicola Boccalone 


