
 

                          PROVINCIA di BENEVENTO

OGGETTO: PRESA  ATTO  DELLA  CONVENZIONE  DI  TIROCINIO  DI
FORMAZIONE E ORIENTAMENTO TRA L‘UFFICIO DELLA
CONSIGLIERA  DI  PARITÀ  DELLA  PROVINCIA  DI
BENEVENTO  E  L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL SANNIO

PROPOSTA di DELIBERA per il PRESIDENTE

SERVIZIO Pari Opportunità Controllo Fenomeni Discriminatori 

e Dimensionamento Rete Scolastica.

PREMESSO: 
CHE la Provincia di Benevento, in conformità ai propri indirizzi di governo e quale ente territoriale
autonomo, ispira la propria azione alla cura degli interessi e alla promozione dello sviluppo e del
progresso civile, culturale, economico e sociale della comunità amministrata e a tale scopo svolge
ogni utile azione per il raggiungimento degli obiettivi programmati;
CHE  l’Ente,  al  fine di  corrispondere alle  nuove esigenze della  società  civile,  partecipa ai  vari
interventi proposti, attivando tutte le possibili risorse ed energie ;

RILEVATO: 
CHE  la Consigliera di parità, in forza del  D. Lgs. 198/2006 e s. m. i. può intraprendere ogni
iniziativa utile ai fini del rispetto del principio di non discriminazione e della promozione di pari
opportunità  per  lavoratrici  e  lavoratori.  In  particolare svolge tali  funzioni  mediante:  rilevazione
delle  situazioni  di  squilibrio  di  genere  e  di  violazioni  della  normativa  in  materia  di  parità;
promozione di progetti di azioni positive e verifica di tali progetti;
CHE la  diffusione  della  conoscenza  e  scambio  di  buone  prassi;  verifica  della  coerenza  della
programmazione delle politiche di sviluppo territoriale rispetto agli indirizzi istituzionali in temadi
pari  opportunità;  sostegno  delle  politiche  attive  del  lavoro,  comprese  quelle  formative,  sotto  il
profilo  della  promozione  e  realizzazione  di  pari  opportunità;  promozione  di  politiche  di  pari
opportunità da parte dei soggetti pubblici e privati operanti nel mercato del lavoro;
CHE  l'Università  del  Sannio,  nel  rispetto  della  vigente  normativa  e  senza  pregiudizio
dell’autonomia  scientifica  e  didattica  delle  strutture  e  dei  singoli  docenti,  assume  iniziative
scientifiche, didattiche e formative con enti e strutture, pubblici o privati, nazionali, comunitari e
stranieri, anche stipulando con essi accordi di collaborazione o convenzioni. al fine di valorizzare
l’attività scientifica, didattica e di formazione e orientamento;       

RILEVATO  CHE  l’Università  può promuovere  tirocini   di  Formazione   e  Orientamento  in
aziende a beneficio di studenti universitari che frequentano corsi di laurea ,di laurea magistrale,di
dottorato  di ricerca ,di master universitari,e di perfezionamento ,ai sensi dell’art.18 della Legge 



n.196\1997, del Decreto Ministeriale  del  Lavoro n.142\1998 e del  Decreto Legge n.138\2011 e
ss.mm.ii.

VISTA la Convenzione di tirocinio di  Formazione e Orientamento tra l ‘Ufficio della Consigliera
di Parità della Provincia di Benevento e l'Università degli Studi Del Sannio, stipulata il 5.9.2019 e
acquisita al P.G. Il 1.10.2019. N27441.

EVIDENZIATO CHE con  la presente Convenzione , si attua  una attiva forma di collaborazione
istituzionale ,al fine di agevolare le scelte professionali   mediante la conoscenza diretta del mondo
del lavoro e realizzare  momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi.
CONSIDERATO  necessario  la  presa  d’atto  della  presente  Convenzione  di  Tirocinio  di
Formazione e Orientamento l ‘Ufficio della Consigliera di Parità della Provincia di Benevento e
l'Università degli Studi Del Sannio;

DATO ATTO che la presente Convenzione non comporta oneri finanziari per l’Ente

RESO il  parere  favorevole  di  regolarità   tecnica  ed  acquisito  quello  favorevole  di  regolarità
contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del Tuel;

VISTA la DD n.2653 dell11.11.2019 di conferimento quale Responsabile di Servizio e Posizione
Organizzativa  

Visti:
Il D.Lgs. 267/2000;
Lo Statuto Provinciale;

PROPONE  di  DELIBERARE 

Per  i  motivi  espressi  in  narrativa  e  che  formano  parte  integrale  e  sostanziale  del  presente
dispositivo:

1.  PRENDERE  ATTO  ,  per  quanto  esposto  in  premessa,della  allegata Convenzione  per  il
Tirocinio di  Formazione e Orientamento, stipulata tra la  Consigliera Provinciale Effettiva della
Provincia  Di  Benevento   e  l’Università  degli  Studi   del  Sannio  ,che  forma  parte  integrante  e
sostanziale della presente .
2.DI TRASMETTERE la presente al Dirigente ad interim del Settore Amministrativo Finanziario
e al Responsabile del Servizio P.O. delle Pari Opportunità  per gli adempimenti di competenza; 

3. DI RENDERE la deliberazione ad adottarsi, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134
c.4 del DLgs 267/2000.

Benevento, lì 14.11.2019.

f.to Il Responsabile del Servizio PO
 Dr.ssa Giovanna Romano



PARERI

OGGETTO della PROPOSTA di DELIBERAZIONE: 

PRESA ATTO DELLA CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO TRA 

L‘UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITÀ DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO E L'UNIVERSITÀ

DEGLI STUDI  DEL SANNIO.

PARERE di REGOLARITÀ TECNICA - Art. 49 D.LGS. 267/2000 

Il  sottoscritto  DIRIGENTE  del  SETTORE  AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO  esprime  sul
presente atto parere  favorevole, in ordine alla regolarità tecnica,
ai sensi dell’art. 49 del DLgs. n. 267/2000. 

Benevento, 2.12.19
f.to Il Dirigente Ad Interim 

Settore Amministrativo-Finanziario
Dott. Nicola Boccalone

PARERE di REGOLARITÀ CONTABILE - Art. 49 D.LGS. 267/2000 

Il sottoscritto RESPONSABILE del SERVIZIO FINANZIARIO esprime sul presente atto parere  
favorevole/non favorevole  in ordine alla regolarità contabile,
ai sensi dell’art. 49 del DLgs. n. 267/2000. 

Benevento, ______________________

Il Responsabile P.O.
Servizio Programmazione e Bilancio

Dott. Serafino De Bellis

Il Dirigente Ad Interim 
Settore Amministrativo-Finanziario

Dott. Nicola Boccalone

Parere del Direttore Generale - ART. 108 D. LGS. 267/2000 

Il sottoscritto DIRETTORE GENERALE esprime sul presente atto parere  favorevole con i poteri
concessi ex articolo 108 del DLgs. n.267/2000 e di cui al Decreto Presidenziale n.24/2019 in ordine
al perseguimento dei livelli ottimali di efficacia ed efficienza. 

Benevento, 2.12.2019
f.to  Il DIRETTORE GENERALE

Dott. Nicola Boccalone


