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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAME NTO
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il Prof. Filippo de Rossi nato a Napoli il 11/07/1 955, il quale interviene al presente atto nella qualita di
Magpnifico Rettore dell'Universita degli Studi del Sannio, avente sede.legale alla| Piazza Guerrazzin. 1.,
' Benevento, ove domicilia per la carica, P. [IVA 01114010620, d'ora in poi denommata Universita,
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PREMESSO |
- che al fine di agevolare le scelle professionali mediante la conoscenza di etta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito de] processi formativi,
I'Universita pud promuovere lirocini di formazione ed orientamento in aziende a beneficio di
- studenti universitari che frequentano corsi di laurea, di laurea magistrale, di dattorato di ricerca, di
master universitari e di perfezionamento, ai sensi dell'articolo 18 della Legge| 24 giugno 1997 n.
196, del Decreto Ministeriale Lavoro 25,03.1998 n. 142, e del Decreto Legge {13 agosto 2011, n.
138 e successive madifiche e integrazioni; .
- che la _present conv one i tirocinio e formazione é&. stat-a proposta dal
Professor_ R O.SH {%ﬁ"mmhe vi ha apposto il proprio visto per attestazione,

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

' Art. 1 :
1.1 soggetto ospltante si impegna ad accogliere presso Ie sue strulture soggetti in tirocinio di
formazione ed orientamento, su proposta dell'Universita del Sannio — Corso di Laurea/Laurea
magistrale/Dottorato di ricerca/Master universitario di VIl livello/Perfezionamento in (...), ai sensi
dell'ant. 5 del citato Decreto Ministeriale. B . ’
2. Il numero e i soggetti in tirocinio sono concordemente individuati dall'Universita e dal soggelio
ospitante. : ,'
. Art. 2
1. 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'articolo 18, comma 1 lelt. d), della Legge 24
giugno 1397 n. 196, non caostituisce rapporto di lavoro.
2. Duranle lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & [seguita e verificata da
un tutore designato dall'Universita, in vesle di responsabile didattico-organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante. : o
3. Per ciascun tirocinante, inserito nell'azienda ospitante in base alla pregente Convenzione, &
predisposta un progetto formativo e di orientamento, redatto secondo lo schema allegato, contenente:
il nominativo del tirocinante; i nominativi del tutore universitario e del responsabile aziendale; obiettivi -
e modalita di svolgimento del tirocinio, con 1'indicazione dei tempi di presenza |n azienda; le strutture
aziendali (stabilimenti, sedi. reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; gli esjremiv identificativi delle

- assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile. -
4. La proposta ed il progetto formativo devono essere soltoposti all'approvazione delle strutture
didattiche competenti e sottoscrilti dal Presidente/Coordinatore della struttura drciamca interessata.
5. Il perfezionamento del rapporio di tirocinio avra luogo con la comumcézlone da parte del
rappresentante legale del soggetto ospitante, dell'accettazione della proposta e gel progetto formativo.
Il progetto formativo deve inoltre essere sottoscnlto dal responsabile aziendale desugnato dall'azienda
ospitante, :
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7. Linizio del tirocinio avverra con decorrenza dal primo o dal quindicesimo giorno del mese.

Art. 3 :
1. Durante lo svolgimento det tirocinio formativo e di orientamento il tirocinanteﬁ e tenuto a:
a. svolgere le attivita prevnste dal progetto formativo e di orientamento; u
b. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di Iavorb .
c. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
2. Eventuali pubblicazioni aventi ad oggetto dati, informazioni e conoscenze dl'cux al presente articolo
dovranno essere preventivamente approvate dal soggetto ospilante e dall Unwers;ta

Art. 4 |
1. L'Universita assicura ilfi tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso \I INAIL, nonché per la
responsablhta civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. ;

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a
segna|are 'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli |stltui| assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dall'Universita) ed all'Universita. |
3. L'Universita si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata alle strutture
provmcrall del Ministero del Lavoro e della Previdenza Saciale competent; per territorio in materia di
ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della Cdnvenzione di ciascun
progetto formativo e di orientamento.

Art. 5
1. Il soggetto ospltanle s'impegna a:
a. rispettare e far rispettare il progetto di orientamento concordato tra le partl (finalita, contenuti, tempi
e modalita);
b. rilasciare ad ogni tirocinante I'attestazione finale sullo svolgimento del progetto.
, ,
Art. 6
La realizzazione del tirocinio non comporta per I'Universita e per I'azienda oneri finanziari-o di altra
natura, salvo quelli autonomamente decisi da una delle parti della presente Convenzione, previa
comunicazione all'altro soggetto interessato. : .
)
. Art. 7 1k
1. La presente convenzione decorre dalla data della stipulazione.
2. Essa -ayra duwata annuale e si intendera tacitamente rinnovata di anno in anno, alle medesime
cond jzioni sopra stabilite, qualora non venga disdetta da una delle parti almeno due mesi prima
de', termite di scadenza.
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