DETERMINAZIONE N. 16566 DEL

SETTORE AMMINISTRATIVO EINANZIARIO
Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni
1 0 LUG. 2019

OGGETTO: IMPEGNI E ACCERTAMENTI SALARIO ACCESSORIO MESE DI LUGLIO 2019 -

PERSONALE DIPENDENTE.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

Visto I’art. 183 del D.Igs. 267/2000, cosi come modificato dal D.Lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti Locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

Rilevato che I’art. 183, comma 2, alla lett. a) prevede che per il solo trattamento economico tabellare ed
i relativi oneri riflessi non occorrono ulteriori atti per iscrivere i relativi impegni di spesa nel bilancio
d’esercizio;

Considerato che le somme del salario accessorio seguono le regole di dettaglio riportate nell’allegato
4/2 parte prima del D.Lgs. 118/2011, rispettivamente per i punti 5.1 € 5.2;

Ritenuto, pertanto, dover impegnare le somme necessarie per procedere alla successiva liquidazione del
trattamento economico accessorio al personale dipendente per il mese di luglio 2019 e dei relativi oneri
di legge;

Dato Atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. con
mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

I

DI AUMENTARE i seguenti impegni sui capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2019 per le

somme indicate per il pagamento delle posizioni organizzative al personale assegnato alle funzioni

fondamentali e relativi oneri previdenziali e IRAP:

impegno | capitolo | importo descrizione capitolo

1 3720 | € 10.442.76 Retribuziopi di posizione e di risultato delle posizioni

organizzative

Contributi obbligatori su retribuzione di posizione e di risultato

delle posizioni organizzative

Contributi obbligatori su retribuzione di posizione e di risultato

delle posizioni organizzative (IVS INPGI)

IRAP su retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni

organizzative

P 3721 | € 2.354,92

5 3721 | € 130,44

4 3722 | € 887,63

2. DI AUMENTARE i seguenti impegni sui capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2019 per le

somme indicate per il pagamento dell’Alta Professionalita al personale assegnato alle funzioni
fondamentali e relativi oneri previdenziali e IRAP:
impegno | capitolo importo descrizione capitolo

5 3724 | € 704,51 | Retribuzione di posizione e di risultato alta professionalita

Contributi obbligatori su retribuzione di posizione e di
risultato alta professionalita

IRAP su retribuzione di posizione e di risultato alta
professionalita

6 3725 | € 167,67

7 3726 | € 59,88




3. DI AUMENTARE i seguenti impegni sui capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2019 per le

somme indicate per il pagamento delle posizioni organizzative al personale del Museo/Biblioteca e
relativi oneri previdenziali e IRAP:

impegno | capitolo importo descrizione ‘
8 5491 € 615,38 | Museo e Biblioteca competenze al personale dipendente
9 5497 € 146,46 | Contributi Inpdap personale Museo e Biblioteca
10 5722 € 52,31 | IRAP personale Museo e Biblioteca

. DI AUMENTARE i seguenti impegni sui capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2019 per le somme
indicate per il pagamento dell’indennita di turnazione e art. 24 al personale assegnato alle funzioni
fondamentali e relativi oneri previdenziali e IRAP:

impegno | capitolo importo descrizione
204 3734 € 1.126,50 Fo.nd.o per il trattapientg §con0mlco accessorio per il
miglioramento dei servizi
595 3735 € 26811 Fondo per 1l.trattamento economico accessorio: Contributi
Inpdap a carico Ente
296 3791 € 95,75 | IRAP su trattamento economico accessorio

. DI AUMENTARE i seguenti impegni sui capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2019 per le somme
indicate per il pagamento dell’indennita di turnazione e art. 24 al personale del Museo/Biblioteca e
relativi oneri previdenziali e IRAP:

impegno | capitolo importo descrizione
297 5491 € 803,00 | Museo e Biblioteca competenze al personale dipendente
298 5497 € 191,11 | Contributi Inpdap personale Museo e Biblioteca
299 5722 € 68,26 | IRAP personale Museo e Biblioteca

. DI AUMENTARE i seguenti impegni sui capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2019 per le somme
indicate per il pagamento del lavoro straordinario al personale assegnato alle funzioni fondamentali e
relativi oneri previdenziali e IRAP: ’

impegno capitolo importo descrizione capitolo/impegno
1107 37341 | € 18.500,00 Fopdp per il tratta}nentg €Conomico aceessorio per il
miglioramento dei servizi
1108 3747 € 4.403,00 | Contributi Inpdap su compensi lavoro straordinario
1109 3796 € 1.572,50 | IRAP su compenso per lavoro straordinario

7. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2019 le somme indicate per il
pagamento del lavoro straordinario effettuato dal dipendente in comando presso I'AGID di Roma, al
cui rimborso provvedera I’AGID medesima, giusta determinazione n. 337 del 04/02/2019:

capitolo importo | descrizione capitolo/impegno
3748 € 500,00 Trattarr}entf) accessorio personale comandato c/o altri enti - lavoro
straordinario
3749 € 119,00 | CPDEL trattamento accessorio personale comandato c/o altri enti

8. DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2019 le somme indicate per il
pagamento del lavoro straordinario, indennita accessorie e rimborso spese e indennita chilometrica
al dipendente distaccato/comandato presso I’ARU2019 di Napoli, al cui rimborso provvede I’ARU
medesima, somme gia indicate nella determinazione n. 1379 del 13/06/2019 ma che non ¢ stato possibile
impegnare per insufficiente disponibilita degli stanziamenti dei capitoli interessati, in quanto il bilancio
2019 veniva approvato successivamente:

capitolo importo | descrizione capitolo/impegno
3748 € 552,42 lavoro st.r aordinario ¢ indennita Trattamento accessorio personale
Aceessorie : : - : dato c/o altri enti
3748 € 682,52 | rimborso spese € indennita chilometrica comanda
3749 € 131,48 | CPDEL trattamento accessorio personale comandato ¢/o altri enti
3750 € 46,95 | IRAP su trattamento accessorio personale comandato ¢/o altri enti




DI IMPEGNARE sui seguenti capitoli del bilancio d’esercizio finanziario 2019 le somme indicate per il
agamento delle trasferte:

capitolo importo | descrizione capitolo/impegno . ,
489 € 252,35 | Spese per trasferte e rimborso spese viaggio — Segreteria Generale
2511 € 1.370,72 | Spese per trasferte e rimborso spese viaggio — Settore Tecnico

. DI PRECISARE che le somme da corrispondere al personale assegnato alle funzioni del
Museo/Biblioteca saranno rimborsate dalla Regione Campania.

. DI TRASMETTERE la presente determina al Servizio Programmazione e Bilancio — Patrimonio —
Provveditorato per gli adempimenti di competenza.

11 Responsabile del Servizjo
- Rag. Antonio Piccirillof-
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