Selezione interna, per titoli, per il conferimento, ai sensi dell’art. 13 del CCNL 21/05/2018,
dell’incarico della posizione organizzativa per il servizio '
URBANISTICA - S.I.T.I. - VAS — VIA — SCA - FORESTAZIONE (funzione non fondamentale)

VERBALE DELLA VALUTAZIONE COMPARATIVA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO

Vista la deliberazione Presidenziale n. 101 del 17/05/2019 con la quale si approvava il nuovo organigramma
. dell’Ente e si individuavano i Settori ed i connessi Servizi;

Vista la deliberazione presidenziale n. 96 del 17/05/2019 con la quale ¢ stato approvato il nuovo regolamento
delle posizioni organizzative della Provincia di Benevento di cui all’art. 13 comma 1, lett, a) e b) del CCNL
sottoscritto il 21 maggio 2018 per il personale del comparto Funzioni Locali;

Visto il decreto n. 14 del 21/05/2019 ed il successivo n. 18 del 01.07.2019, con i quali il Presidente conferiva
al sottoscritto I’incarico di Dirigente del Settore Tecnico e del Settore Amministrativo Finanziario;

Vista la determinazione n. 1243 del 23/05/2019 con la quale si individuavano i servizi per i quali attivare la
procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di P.O. e si approvava il relativo avviso;

Vista la determinazione n. 1414 del 17/06/2019 con la quale, completata I’attivita di graduazione prevista
dall’art. 10 del citato regolamento delle posizioni organizzative approvato con deliberazione presidenziale n.
96 del 17/05/2019, ¢ stata attribuita la fascia di retribuzione alle singole posizioni organizzative;

Visto I’avviso pubblico prot. n. 0015190 del 23/05/2019, pubblicato sulla intranet dell’ente il 23/05/2019 e
trasmesso in pari data, a mezzo PEC, a tutte le segreterie di settore, con scadenza alle ore 12.00 del
30/05/2019 per la presentazione delle domande, rivolto ai dipendenti dell’Ente di cat. D, in possesso dei
requisiti richiesti, per il conferimento di incarichi di posizione organizzativa, della durata di anni uno, tra cui
quello relativo al Servizio Urbanistica — S.I.T.I. — VAS — VIA — SCA - Forestazione, appartenente alla fascia
“C”, con retribuzione di posizione di € 7.500,00=;

Visto I’avviso pubblico prot. n. 0017819 del 18/06/2019, pubblicato sulla intranet dell’ente il 18/06/2019 e
trasmesso in pari data, a mezzo PEC, a tutte le segreterie di settore, con scadenza alle ore 12.00 del
26/06/2019, di parziale riapertura dei termini del precedente avviso di selezione, dopo I’avvenuta graduazione
delle singole posizioni organizzative;

Visti i criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative stabiliti nel regolamento
delle posizioni organizzative approvato con deliberazione presidenziale n. 96 del 17/05/2019;

Preso atto che entro le ore 12.00 del 30/05/2019, termine stabilito dall’avviso di selezione prot. n. 0015190
del 23/05/2019, sono pervenute tre candidature, corredate da relativi curriculum, per [Dattribuzione
dell’incarico relativo al Servizio Urbanistica — S.I.T.I. — VAS — VIA — SCA — Forestazione, da parte dei
seguenti dipendenti di cat. D:

1. prot. 0015416 del 27/05/2019 — Iadanza Filippo - Istruttore Direttivo Tecnico;

2. prot. 0015620 del 29/05/2019 — Cuoco Elisabetta - Istruttore Direttivo Esperto Tecnico;

3. prot. 0015724 del 30/05/2019 — De Santis Carminantonio - Istruttore Direttivo Esperto Tecnico;

Preso atto, altresi, che entro le ore 12.00 del 26/06/2019, termine stabilito dall’avviso prot. n. 0017819 del
18/06/2019, non ¢ pervenuta alcuna nuova candidatura per I’attribuzione dell’incarico relativo al Servizio
Urbanistica — S.1.T.1. — VAS — VIA — SCA — Forestazione;

Dato atto che, per I’individuazione del dipendente cui conferire I’incarico di P.O., tenuto conto della natura e
delle caratteristiche dei programmi da realizzare, occorre valutare i requisiti culturali (con particolare
riferimento al possesso di laurea specialistica, laurea triennale), le attitudini, le capacita professionali e
I’esperienza acquisita dal personale all’interno della cat. D, la competenza tecnica nelle materie da trattare e le
capacita di gestione di gruppi di lavoro;




Esaminati i curricula pervenuti, dai quali risulta ’ammissibilita di tutti i candidati di cui sopra;

Effettuata una valutazione comparativa che ha tenuto conto sia delle esperienze maturate nelle materie
dell’avviso di selezione (Servizio Urbanistica — S.L.T.I. — VAS — VIA — SCA — Forestazione), sia delle
attitudini, intese come buone capacita relazionali, orientamento al risultato, elevata autonomia professionale e
capacita di gestire collaboratori e gruppi di lavoro, oltre che dei requisiti culturali, come dettagliato nel
prospetto che segue:

criteri valutazione

attitudini, le capacita professionali e
P’esperienza acquisita, la competenza

Castelpoto, S. Martino Sannita e
Frasso Telesino

e dal 01/01/2011 al 31/12/2012
Responsabile di P.O. Servizio
Innovazione, Sistema Informativo e
Statistica

candidati L . . . ulteriori elementi valutativi desunti
requisiti culturali | tecnica nelle materie da trattare e le : :
i e . ’ o e dal curriculum professionale
capacita di gestione di gruppi di
lavoro
Iadanza e Laurea dal 06/11/2009 al 30/12/2010 e Abilitazione professione Architetto
Filippo specialistica in Responsabile del Servizio Area tecnica | e Abilitazione professione Ingegnere ed
Scienze Comunita Montana del Taburno iscritto all’Albo
dell’ Architettura e e dal 14/07/2005 al 30/12/2010 c/o
Ingegneria Edile Comunita Montana del Taburno
e Master di II liv.” Responsabile del Settore Protezione
in Manager civile e tutela del territorio
AA.PP. e dal 31/12/2010 c¢/o Provincia di
Benevento Istruttore Direttivo Tecnico
cat. D presso vari settori tecnici
e n. 2 nomine di Commissario ad Acta
e non risultano corsi attinenti le materie
dell’incarico
Cuoco Laurea in e dal 01/05/1989 al 30/04/2001 Capo e Abilitazione professione Architetto ed
Flisabetta Architettura Ufficio Tecnico 8" q.f. ¢/o Comune iscritta Albo
di San Leucio del Sannio e dal 1988 al 1989 Architetto libero
e dal 01/07/2001 al 19/04/2013 professionista
Dirigente a tempo determinato Settori | e dal 01/05/1989 al 30/04/2001 ¢/o
Tecnici: Comune di San Leucio del Sannio
- Programmazione e Sviluppo e dal 01/05/2001 c/o Provincia di
Territoriale dal 01/07/2001 al Benevento Istruttore Direttivo Esperto
31/ 1.0/ 2002 . o Tecnico cat. D3 presso Settori tecnici
- Agricoltura, Alimentaz. e Territorio o Compmissatio ad aor sl Cotiittic San
Rurale dal 01/11/2002 al 30/04/2009 .. .
- Attivita Produttive ed Economiche e Giorgio del Sanmo :'cmno 2_002/ 2003
Agricoltura 01/05/2009-31/12/2012 per approvazione Piano di Recupero
- Pianificazione Territoriale e Politiche | ® Tecnico Verificatore TAR Campania
Agricole-Forestali dal 01/01/2013 al anno 2013
19/04/2013 e Docente Corso IFTS (2012) c/o
e dal 24/05/2013 Responsabile di P.O. Istituto Vetrone di Benevento
Servizio Urbanistica-SITI-VAS-VIA- | ¢ 11 4 corsi attinenti le materie
SCA dell’incarico
e dal 18/11/2016 al 09/10/2017
Responsabile ad interim del Servizio
Gestione Integrata Risorse Idriche —
Valutazioni Ambientali ed Ecologia
De Santis Laurea in e dal 1997 al 31/08/2008 Responsabile | e Abilitazione professione Architetto ed
Carminantonio | Architettura Area Tecnica c¢/o Comuni Foglianise, iscritto Albo

e [scrizione Albo Regionale
Collaudatori

e Iscrizione Elenco provinciale
Catalogazione Beni Architettonici

e dal 1997 al 2003 c/o Comune di
Foglianise (BN) Area Tecnica

e dal 2001 al 2008 c/o Comune di
Castelpoto (BN) Area Tecnica

e dal 2005 al 2006 c/o Comune di S.
Martino Sannita (BN) Settore Lavori




criteri valutazione

candidati siis ;
requisiti culturali

attitudini, le capacita professionali e
I’esperienza acquisita, la competenza
tecnica nelle materie da trattare e le
capacita di gestione di gruppi di
lavoro

ulteriori elementi valutativi desunti
dal curriculum professionale

Pubblici

e dal 08/02/2008 al 31/08/2008 c/o
Comune di Frasso Telesino (BN) Area
Tecnica

e dal 01/01/2009 c/o Provincia di
Benevento Istruttore Direttivo Esperto
Tecnico cat. D3 Settori tecnici

e n. 3 corsi attinenti le materie
dell’incarico

Considerato che non si reputa necessario effettuare un colloquio con i summenzionati candidati;

RITIENE

sulla base dell’esame e della comparazione delle candidature presentate e dei relativi curricula, che la
professionalita in possesso della dipendente Cuoco Elisabetta, in relazione alle caratteristiche dei programmi
da realizzare, risulta, nel complesso della valutazione, quella maggiormente rispondente ai requisiti necessari
per Iattribuzione della responsabilita di posizione organizzativa del servizio Urbanistica — S.I.T.I. — VAS —

VIA — SCA — Forestazione, in quanto:

» relativamente ai requisiti culturali, ¢ in possesso della Laurea in Architettura;

» relativamente alle attitudini, le capacita professionali e I’esperienza acquisita, la competenza tecnica nelle
materie da trattare e le capacita di gestione di gruppi di lavoro, rispetto agli altri candidati, ha svolto
attivita lavorative, rilevabili dal curriculum, di maggiore consistenza professionale, maturando una
notevole esperienza acquisita nelle materie che formano oggetto delle attivita dell’incarico, in uno allo
sviluppo di un alto grado di professionalita fin da luglio 2001, in qualita di dirigente tecnico a T.D e dal
24/05/2013 responsabile dello specifico servizio di Urbanistica.




