Selezione interna, per titoli, per il conferimento, ai sensi dell’art. 13 del CCNL 21/05/2018,
dell’incarico della posizione organizzativa per il servizio
PROGRAMMAZIONE EDILIZIA PUBBLICA — ESPROPRI - GESTIONE RETICOLO
IDROGRAFICO - VIABILITA 2 E CONNESSE INFRASTRUTTURE

VERBALE DELLA VALUTAZIONE COMPARATIVA
IL DIRIGENTE DEL SETTORE TECNICO

Vista la deliberazione Presidenziale n. 101 del 17/05/2019 con la quale si approvava il nuovo organigramma
dell’Ente e si individuavano i Settori ed i connessi Servizi;

Vista la deliberazione presidenziale n. 96 del 17/05/2019 con la quale ¢ stato approvato il nuovo regolamento
delle posizioni organizzative della Provincia di Benevento di cui all’art. 13 comma 1, lett, a) e b) del CCNL
sottoscritto il 21 maggio 2018 per il personale del comparto Funzioni Locali;

Visto il decreto n. 14 del 21/05/2019 ed il successivo n. 18 del 01.07.2019, con i quali il Presidente conferiva
al sottoscritto I’incarico di Dirigente del Settore Tecnico e del Settore Amministrativo Finanziario;

Vista la determinazione n. 1243 del 23/05/2019 con la quale si individuavano i servizi per i quali attivare la
procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di P.O. e si approvava il relativo avviso;

Vista la determinazione n. 1414 del 17/06/2019 con la quale, completata I’attivita di graduazione prevista
dall’art. 10 del citato regolamento delle posizioni organizzative approvato con deliberazione presidenziale n.
96 del 17/05/2019, ¢ stata attribuita la fascia di retribuzione alle singole posizioni organizzative;

Visto I’avviso pubblico prot. n. 0015190 del 23/05/2019, pubblicato sulla intranet dell’ente il 23/05/2019 e
trasmesso in pari data, a mezzo PEC, a tutte le segreterie di settore, con scadenza 30/05/2019 per la
presentazione delle domande, rivolto ai dipendenti dell’Ente di cat. D, in possesso dei requisiti richiesti, per il
conferimento di incarichi di posizione organizzativa, della durata di anni uno, tra cui quello relativo al
Servizio Programmazione Edilizia Pubblica — Espropri — Gestione reticolo idrografico - Viabilita 2 e connesse
Infrastrutture, appartenente alla fascia “A” con retribuzione di posizione di € 11.001,00=;

Visto I’avviso pubblico prot. n. 0017819 del 18/06/2019, pubblicato sulla intranet dell’ente il 18/06/2019 e
trasmesso in pari data, a mezzo PEC, a tutte le segreterie di settore, con scadenza alle ore 12.00 del
26/06/2019, di parziale riapertura dei termini del precedente avviso di selezione, dopo I’avvenuta graduazione
delle singole posizioni organizzative;

Visti i criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative stabiliti nel regolamento
delle posizioni organizzative approvato con deliberazione presidenziale n. 96 del 17/05/2019;

Preso atto che, entro le ore 12.00 del 30/05/2019, termine stabilito dall’avviso di selezione prot. n. 0015190
del 23/05/2019, sono pervenute tre candidature, corredate da relativi curriculum, per [attribuzione
dell’incarico relativo al Servizio Programmazione Edilizia Pubblica — Espropri — Gestione reticolo
idrografico - Viabilita 2 e connesse Infrastrutture, da parte dei seguenti dipendenti di cat. D:

1. prot. 0015468 del 28/05/2019 - Panarese Michelantonio - Istruttore Direttivo Esperto Tecnico;

2. prot. 0015660 del 29/05/2019 — Papa Alessandrina - Istruttore Direttivo Esperto Tecnico;

3. prot. 0015718 del 30/05/2019 - De Blasio Angelo - Istruttore Direttivo Tecnico;

Preso atto, altresi, che entro le ore 12.00 del 26/06/2019, termine stabilito dall’avviso prot. n. 0017819 del
18/06/2019, la dipendente Papa Alessandrina, con nota prot. 0018061 del 21/06/2019, presentava una nuova
istanza per I’attribuzione della posizione organizzativa ad un diverso servizio, annullando, parzialmente, la
precedente richiesta prot. 0015660 del 29/05/2019 e rinunciando, di fatto, alla comparazione per
I’assegnazione dell’incarico relativo al Servizio Programmazione Edilizia Pubblica — Espropri — Gestione
reticolo idrografico - Viabilita 2 e connesse Infrastrutture;

Dato atto, pertanto, che per I’attribuzione dell’incarico relativo al citato Servizio restano valide le candidature
presentate da parte dei dipendenti di cat. D Panarese Michelantonio ¢ De Blasio Angelo;




Dato atto che, per I’individuazione del dipendente cui conferire I’incarico di P.O., tenuto conto della natura e
delle caratteristiche dei programmi da realizzare, occorre valutare i requisiti culturali (con particolare
riferimento al possesso di laurea specialistica, laurea triennale), le attitudini, le capacita professionali e
I’esperienza acquisita dal personale all’interno della cat. D, la competenza tecnica nelle materie da trattare e le
capacita di gestione di gruppi di lavoro; :

Esaminati i curricula pervenuti, dai quali risulta I’ammissibilita dei due candidati di cui sopra;

Effettuata una valutazione comparativa che ha tenuto conto sia delle esperienze maturate nelle materie
dell’avviso di selezione (Servizio Programmazione Edilizia Pubblica — Espropri — Gestione reticolo
idrografico - Viabilita 2 e connesse Infrastrutture), sia delle attitudini, intese come buone capacita relazionali,
orientamento al risultato, elevata autonomia professionale e capacita di gestire collaboratori e gruppi di lavoro,
oltre che dei requisiti culturali, come dettagliato nel prospetto che segue:

candidati

criteri valutazione

requisiti culturali

attitudini, le capacita professionali e
I’esperienza acquisita, la competenza
tecnica nelle materie da trattare e le
capacita di gestione di gruppi di
lavoro

ulteriori elementi valutativi desunti dal
curriculum professionale

De Blasio
Angelo

Laurea in
Architettura

e dal 01/07/2011 al 31/12/2011 e dal
01/07/2012 al 31/12/2012
Responsabile di P.O. Servizio
Progettazione Direzione Lavori e
Collaudo

e Abilitazione professione
Architetto ed iscritto all’ Albo

e Abilitazione all’espletamento del Servizio
di Polizia Stradale (co.3 lett.b dell’art.12
D.Igs. n°285/1992

e Coordinatore in fase di progettazione e di
esecuzione - art. 10 c. 2 del D.Lgs 494/96

e Responsabile servizio prevenzione e
protezione D.Lgs. 626/94 e s.m.i.

e 1992 — 2005 Lavori e collaborazione
tecniche varie ¢/o Comune di Casalduni

e dal 01/03/2005 c/o Provincia di
Benevento Istruttore Direttivo Tecnico
cat. D presso Settori tecnici

e Nominato Commissario ad acta c/o
Comune Benevento “Riclassificazione
Urbanistica”

e n. 10 corsi attinenti le materie
dell’incarico

Panarese
Michelantonio

e Laurea in
Ingegneria

e Master di II liv.
in Manager della
P.A.

e dal 02/08/1999 al 31/03/2003
Ingegnere direttore c/o Agenzia del
Territorio e del Demanio di Rimini

e dal 01/04/2003 al 28/02/2005
Ingegnere direttore c/o Agenzia
Demanio Responsabile Sez. staccata
BN

e dal 01/03/2005 presso la Provincia di
BN responsabile Servizio Edilizia
Pubblica con incarico di P.O.

e dal 24/06/2013 responsabile P.O. con
delega funzioni da parte del dirigente

e dal 01/02/2017 al 20/05/2017
incarico di P.O. ad interim per i
servizi Viabilita 2 e Forestazione

e dal 26/07/1997 al 01/08/1999 Ingegnere
libero professionista

e dal 01/03/2005 presso la Provincia di
Benevento con la qualifica di Istruttore
Direttivo Esperto Tecnico cat. D3

e dal 01/10/2012 al 31/05/2014
responsabile Settore LL.PP. Comune di
Apice (convenzione 12 ore settimanali)

e da gennaio 2015 Energy Manager per
audit edifici di proprieta della Provincia

e da luglio 2015 Datore lavoro Provincia di
Benevento

e Mediatore Civile

e Docente Corso IFTS (2011) e
Coordinatore attivita di stage I[FTS (2012)
c/o Universita Popolare del Fortore

e Presidente e/o Commissario in
commissioni di gara, ¢/o Comuni vari
della Provincia di BN

e n. 14 corsi attinenti la materia oggetto
dell’incarico




Considerato che non si reputa necessario effettuare un colloquio con/ i summenzionati candidati;
RITIENE

sulla base dell’esame ¢ della comparazione delle candidature presentate ¢ dei relativi curricula, che la
professionalita in possesso del dipendente Panarese Michelantonio, in relazione alle caratteristiche dei
programmi da realizzare, risulta, nel complesso della valutazione, quella maggiormente rispondente ai
requisiti necessari per [’attribuzione della responsabilita di posizione organizzativa del servizio
Programmazione Edilizia Pubblica — Espropri — Gestione reticolo idrografico - Viabilita 2 e connesse
Infrastrutture, in quanto:
» relativamente ai requisiti culturali, ¢ in possesso della Laurea in Ingegneria, oltre ad un Master della P.A.;
» relativamente alle attitudini, le capacita professionali e I’esperienza acquisita, la competenza tecnica nelle
materie da trattare e le capacita di gestione di gruppi di lavoro, rispetto all’altro candidato, ha svolto
attivita lavorative, rilevabili dal curriculum, di maggiore consistenza professionale, maturando una
notevole esperienza acquisita nelle materie che formano oggetto delle attivita dell’incarico, in uno allo
sviluppo di un alto grado di professionalita fin dal mese di settembre 2005, in qualita di responsabile dello
specifico servizio Edilizia Pubblica, dal 24/06/2013 anche con delega di funzioni dirigenziali e dal
02/08/1999 in materie analoghe quale ingegnere direttore c/o Agenzia del Demanio/Territorio.




