ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIOME ECONOMICA FINANZIARIA

SERVIZIO FINANZIARIO (PROGRANMMAZIONE E BILANCIO)

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE
Cap. Frogr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4, D. Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

T

1L DIRIGENTE DEL SETTOR

t

PROVINCIA DI BENEVENTO
SETTORE TECNICO

Segreteria

SETERMINAZIONE N° ALO%Z del 03 MAG. 2019

OGGETTO: ATTRIBUZIONE LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE DEL SETTORE

TECNICO - PERIODO GENNAIO / MARZO 2019.-

LA P.O.DELEGATA

Fremesso che:

Visto la determina n. 322, del 1 febbraio 2019 del Segretario Generale-Direttore con la quale ai sens
dellart. 17, comma 1 bis, del d.Ilgs 165/2001, viene delegata al sottoscritto, funzioni e responsabilita
gestionali relative al servizio: “Attivita Amm.ve — Patrimonio — Provveditorato — Prevenzione”,

Vista la disposizione prot. n. 10733 del 10-3-2017 del Segretario Generale-Direttore di costituzione della
segreteria Unica del Settore Tecnico, '

>

Visti i tabulati trasmessi dal Servizio Gesiione de! Parsonale, in allegato alla nota prot. n*12575 da!
26/04/2019 ralativi al parsonaie che ha effetiuzto laveoro siracrdinario nel trimestre Gennaio/ Marzo

A0
Pl

(¥e)

Viste l2 autorizzazioni all'espletamanto del lavoro straordinario effsttuato nei mesi di Gennaio/Marzo
2019 dal personaie di questo Setiore;

Tenuto conto che fino dell'approvazione del CCDI per il corrente anno e possibile liquidare le
prestazioni di lavoro straordinario entro i limiti dei 12/mi del plafond di ore assegnate al settore, anno
2018;

Ritenuto, quindi, doversi procedere alla liquidazione e pagamento dalie suddette ore di lavoro
streordinaric monetizzato svoito dal personals del setiore Tecnico;

=0tz le motivazioni socraesposte

‘o aito della regolarita tecnica del presente atto ai sensi del D.L.174/2012

DETERMINA

di attribuire e liquidare per il periodo Gennaio/ Marzo 2019 le ore di lavoro straordinario monetizzato
svolto dal personale del Settore Tecnico per complessive ore 615,02 rientranti nei 12° previst;,
come dalla seguente tabella:



f NOMINATIVO TOTALE
"1 | BALLARINO GIANCARLO 2,10
" 2 | CALABRESE COSIMO 42 47
3 | CAPOBIANCO MARCELLO | 27 21
4 | CAPOCASALE FORTUNATO , 28,24
5 | CAPCRASO GAETANO 30,26
6 | CAPORASO NICOLA : 29,31
7 | CAPOZZOLO CONCETTA 411
8 | CAPPELLETTI CARMINE 1,32
g | CAPUOZZO GIUSEPPE 26,49
10 | COMOLETTI GIUSEPPINA 32,45
11 | CREDENDINO FORTUNA 11,53
12 | DE BLASIO ANGELO 20,31
"13 | DE SANTIS CARMINANTONIO 8,55
14 . GENITO SERAFINO 3,14
15 | [ADANZA FILIPPO | 17,53
16 | MARCARELLI GIANCARLO 30,26
17 | MERVOGLINO FRANCESCO 44,46
18 | MIGNONE NAZZARENO 21,24
19 | MIRRA CARLO PIO ANTONIO 54,05
20 | PAPA ALESSANDRA 76,00
21 | RISPOLI STEFANIA 34,38
22 | RUSSO GIANFRANCO ELIA 13,33
23 | SATERIALE ANTONIO 30,43
24 ' VALENTE SALVATORE | 7.16 :
25 | VARRICCH!O CARMINE ! 449
TOTALE ORE i £15,02

» Ditrasmetiere la presente dsterminazione al Settore Personale U.O. Stipendi — per il prosieguo delle
attivita.
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