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V.0. Politiche del Personale

DETERMINAZIONE N. 994 DEL 18/04/2019

OGGETTO:PREMI CORRELATI ALLE PERFORMANCE (ART. 11 CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNI 2018, 2019 E 2020 E UTILIZZO ANNUALITA’
2018).

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNI: (COMPETENZE) Cap. 3734 imp. 01/2017-1449/2017—
2125/2017-2126/2017-2129/2017-4185/2018, Cap. 3734.1 imp. 1455/2017, (CPDEL) Cap. 3735 imp.
2/2017-2130/2017-286/2017-4186/2018-4277/2018, Cap. 3747 imp. 2133/2017, Cap. 737 imp.
3040/2018, (IRAP) Cap. 3791 imp. 3/2017-287/2017-2131/2017-4231/2018-4278/2018, Cap. 3796 imp.
2132/2017.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO P.O. DELEGATO

Visto il Regolamento sul Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della Performance (SMiVaP)
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 30 del 10/03/2014 e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del 21/05/2018 del personale del
Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 ed, in particolare:
e [’art. 68, comma 2, lettere a) e b), e il comma 3, che disciplina I"utilizzo delle risorse annualmente rese
disponibili per la contrattazione integrativa da destinare alla performance organizzativa ed individuale;
e I’art. 69 che disciplina la differenziazione del premio individuale per i dipendenti che conseguano le
valutazioni piu elevate;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo (CCl) del personale dipendente non dirigente sottoscritto
in data 03/12/2018 per gli anni 2018, 2019 e 2020 e per I’utilizzo annualita 2018;

Letto, in particolare, I'art. 11 che disciplina I’attribuzione dei seguenti premi correlati alle
performance al personale dell’Ente non dirigente e non titolare di incarico di posizione organizzativa/alta
professionalita:
¢ premio performance organizzativa: 70% in funzione del raggiungimento degli obiettivi individuati negli

strumenti di programmazione adottati dall’ente e in applicazione del vigente sistema di misurazione
valutazione della performance, di cui al punto 1a della scheda di valutazione;

¢ premio performance individuale: 30 % in base alla valutazione della performance individuale anch’essa
come individuata in applicazione del vigente sistema di misurazione valutazione della performance, di
cui ai punti da 1b a 5 della scheda di valutazione;

¢ maggiorazione del premio individuale (art. 69 CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018): 30% del valore
medio procapite dei premi attribuiti al personale con le valutazioni piu elevate, che puo essere attribuita
ad una percentuale massima del 30% dei dipendenti in servizio per ciascuna categoria, con
arrotondamento all’unita superiore, secondo I’ordine di graduatoria descritta all’art. 11, comma 6 del
CCI:

Dato atto che:

e lattribuzione al personale dipendente dei premi di cui all’art. 11 del CCI 2018/2020, avviene per
cinque livelli di premialita secondo quanto previsto dall’allegato sub 1) del citato Regolamento sulla
Performance;

e ai sensi dell’art. 10 del CCI 2018/2020, ¢ prevista una correlazione tra gli importi del salario accessorio
(premio di risultato e produttivita individuale) e le somme percepite a titolo di incentivi per la
progettazione ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016 e di onorari professionali di avvocato;

e prima di procedere all’effettiva erogazione dei premi correlati alla performance, a ciascun dipendente
deve essere decurtata I’eventuale somma corrispondente alle assenze dal servizio derivanti
dall’applicazione del comma 1, art. 71, del decreto-legge n.112/2008, convertito in legge n. 133/2008;




Dato atto, altresi, che:

e aisensi dell’art. 11, comma 4, del CCI, si é stabilito che la maggiorazione del premio individuale, di cui
all’art. 69, comma 2, del CCNL 21/05/2018, puo essere attribuita ad una percentuale massima del 30%
dei dipendenti in servizio per ciascuna categoria, interessati dai processi di valutazione, con
arrotondamento all’unita superiore;

e per I’anno 2018 tale percentuale corrisponde al seguente numero massimo di unita di personale a cui ¢
possibile attribuire la citata maggiorazione del premio:

categoria n. dipendenti 30% dipendenti
D/D3 16 5
C 43 13
B3 4 2
B 24 8
A 6 2
93 30

e la somma pari al 30% del valore medio dei premi da attribuire al personale con le valutazioni piu
elevate, & paria € 10.600,00 cosi distribuita tra le diverse categorie di personale:

categoria | importo maggiorazione premio individuale
D/D3 € 378,86
C € 363,07
B3 € 347,29
B € 331,50
A €315.71

Considerato che:

1. dal riepilogo dell’utilizzo delle risorse, art. 2, allegato A del CCI sottoscritto in data 03/12/2018 per gli
anni 2018, 2019 € 2020 e per Iutilizzo annualita 2018, risultano le seguenti somme disponibili:

Risorse disponibili

Finalita del compenso
Compenso per |’erogazione della performance individuale

(quota del 30% delle risorse variabili) € 12.201,05
Compenso per erogazione della performance organizzativa € 101.268.20
(quota del 70 % delle risorse variabili e residuo utilizzi risorse stabili) U
Compenso per la maggiorazione della performance individuale

(pari al 30% del valore medio dei premi attribuibili al personale € 10.600,00

con le valutazioni piu elevate)

TOTALE € 125.069,23

2. applicando il procedimento di calcolo illustrato al comma 7 dell’art. 11 del citato CCI, si ottengono i
seguenti importi corrispondenti al premio spettante al personale collocato nel primo livello di
premialita (o dell’eccellenza), sui quali saranno applicate le eventuali riduzioni in correlazione dei
punteggi attribuiti nella scheda di valutazione, applicando il criterio di attribuzione del premio per
livello di premialita prevista dall’allegato sub 1) del Regolamento sulla Performance:

importo premio spettante al personale collocato nel 1° livello di premialita
categoria | quota performance individuale 30% quota performance organizzativa .
(punteggi 1b-5 scheda) 70% (punteggio la scheda) premie tatle

D/D3 € 151,94 € 1.165,67 €1.317.61
C € 145,61 €1.117.10 € 1.262,71
B3 € 139,28 € 1.068,53 €1.207.81
B £132.9 €1.019,96 €1.152,91
A € 126,62 € 97139 € 1.098,01




Dato atto che le somme del trattamento economico accessorio da corrispondere al personale
assegnato alla funzione del Museo/Biblioteca saranno rimborsate dalla Regione Campania;

Visto il Documento sulla Performance 2018 trasmesso dall’Organismo Indipendente di
Valutazione dell’Ente in data 03/04/2019, prot. gen. n. 0010521, dal quale risulta che, dall’esame delle
relazioni presentate dagli uffici competenti sull’attivita svolta nell’anno 2018 e dall’analisi sulle singole
rendicontazioni e sugli obiettivi assegnati, I’esito generale dei risultati raggiunti ¢ complessivamente
positivo, per cui viene dato conto della realizzazione degli obiettivi del PEG;

Ritenuto dover procedere ad attribuire i premi correlati alla performance per I’anno 2018 ai
dipendenti che ne hanno conseguito il diritto;

Viste le determinazioni n. 2607 del 07/11/2018 e n. 327 dell’01/02/2019 con le quali al sottoscritto
funzionario titolare di P.O. sono state delegate le funzioni dirigenziali ex art. 17, comma 1 bis, D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., relativamente al Servizio Gestione del Personale e Retribuzioni;

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi del decreto-legge 10 ottobre
2012, n. 174 convertito con modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, n. 213;

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante ¢ sostanziale del presente atto.

1. Di attribuire i premi correlati alla performance (individuale, organizzativa e maggiorazione del
premio individuale) per I’anno 2018 ai dipendenti di cui agli elenchi conservati agli atti d’ufficio, nella
misura spettante in rapporto al punteggio attribuito nelle schede di valutazione, ai sensi del vigente
Regolamento sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMiVaP).

2. Didare atto che:

e la somma complessiva di € 125.069,23=, relativa al pagamento dei citati premi ai dipendenti
addetti alle funzioni fondamentali, trova imputazione ai cap. 3734 e 3734.1, come dettagliato nei
riferimenti contabili riportati nel frontespizio del presente atto.

e la somma complessiva di € 13.473,75=, relativa al pagamento dei citati premi ai dipendenti addetti
alla funzione non fondamentale del Museo/Biblioteca trova imputazione al cap. 5491 e sara
rimborsata dalla Regione Campania.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
P.O. DELEGATO
(Rag. A\ntonio Piccirillo)




ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZIARIO (PROGRAMMAZIONE E BILANCIO)

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art.151 comma 4, DLgs n. 267 del 18 Agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott. Serafino DE BELLIS)

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig.n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giuseppe CRETA)




