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La presente deliberazione viene affissa il - g APR 2018 all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

e

PROVINCIA DI BENEVENTO

Deliberazione n.Presidenziale 6_;6-— del &9 APR 2013

OGGETTO: . PROTOCOLLO DI INTESA tra |1 ‘UFFICIO della CONSIGLIERA DI PARITA
DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO e Dipartimento DEMM dell'UNIVERSITA degli STUDI

del Sannio.Provvedimenti *

-

L'anno duemiladiciannove il giorno Lﬁ_ﬁ/u del mese di _ﬁ ) _J?_?f‘{z 00 presso la

Rocca dei Rettori ¢ presente il Presidente della Provincia per deliberare sull'argomento in oggetto indicato.

Partecipa il Segretario Generale Dr. Frane o ARBO N &

IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE

la Provincia di Benevento, in conformita ai propri indirizzi di governo e quale ente territoriale autonomo, ispira
la propria azione alla cura degli interessi e alla promozione dello sviluppo e del progresso civile, culturale,
economico e sociale della comunita amministrata e a tale scopo svolge ogni utile azione per il raggiungimento
degli obiettivi programmati;

CHE D’Ente, al fine di corrispondere alle nuove esigenze della societa civile, partecipa ai vari interventi
proposti, attivando tutte le possibili risorse ed energie ;

RILEVATO CHE la Consigliera di parita, in forza del D. Lgs. 198/2006 e s. m. i. puo intraprendere ogni
iniziativa utile ai fini del rispetto del principio di non discriminazione e della promozione di pari
opportunitad per lavoratrici e lavoratori. In particolare svolge tali funzioni mediante: rilevazione delle
situazioni di squilibrio di genere e di violazioni della normativa in materia di parita; promozione di progetti
di azioni - positive e verifica di tali progetti;
diffusione della conoscenza e scambio di buone prassi; verifica della coerenza della programmazione delle
politiche di sviluppo territoriale rispetto agli indirizzi istituzionali in tema di pari opportunita; sostegno

delle politiche attive del lavoro, comprese quelle formative, sotto il profilo della promozione e



realizzazione di pari opportunita; promozione di politiche di pari opportunita da parte dei soggetti pubblici

e privati operanti nel mercato del lavoro;

CHE il Dipartymento DEMM dell'Universita del Sannio, nel rispetto della vigente normativa e senza
pregiudizio dell’autonomia scientifica e didattica delle strutture e dei singoli docenti, assume iniziative
scientifiche, didattiche. e formative con enti e strutture, pubblici o privati, nazionali, comunitari e

stranieri, anche stipulando con essi accordi di collaborazione o convenzioni. al fine di valorizzare

-

" Tattivitd*-scientifica, didattica e di formazione;

CHE sussiste una convergenza intéristituzionale di interessi a porre in 65;1'31:6 coﬁcrete azioni per la
realizzazione dell’obiettivo primario dell’attivitd di studio e ricerca nel campo delle pari opportunita,
discriminazioni, mobbing e violenze nei luoghi di lavoro, anche al fine di diffondere prc:muovere e
migliorare la “cultura della prevenzione™ attraverso efficaci e coerenti forme di informazione, assistenza
.

e consulenza nei conﬁ'onti‘dei lavoratori, delle lavoratrici e dei datori di lavoro operanti sul territorio
della Provincia di Benevento

RITENUTO CHE le parti contraenti esprimono 1’intenzione di dar vita, a livello territoriale, ad una
collaborazione stabile di carattere tecnico, scientifico ed operativo a sostegno di una comune attivita in
tema di pari opportunita, discriminazioni, mobbing e violenze nei luoghi di lavoro al femminile, nella
coerenza e nella distinzione dei rispettivi ruoli, attraverso azioni comuni, integraté e sinergiche.
EVIDENZIATO CHE con il presente protocollo d’intesa, si attua una attiva forma di collaborazione
continuativa e qualificata, avente come finalitd una attiva promozione, diffusione ¢ sviluppo della
cultura relativa alla materia della “pari opportunita, discriminazioni, mobbing e violenze nei luoghi di
lavoro”, con particolare riguardo a quelli ove operano le donne, i minori e gli stranieri. A tal fine, si

promuove una continua opera di sensibilizzazione, finalizzata ad una crescente cultura sociale in tale

materia.



4 DELIBERA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

1.APPROVARE, per quanto esposto in premessa, 1’allegato schema Protocollo di Intesa tra
I’Ufficio della Consigliera Provinciale Effettiva della Provincia Di Benevento e il Dipartimento
DEMM dell’Universita degli Studi del Sannio ,che forma parte integrante e sostanziale della
presente .

2.DI DEMANDARE la sottoscrizione del presente Protocollo di Intesa alla Consigliera
Provinciale Effettiva della Provincia Di Benevento nonché gli ademplmentt di competenza al
Responsabile del SERVIZIO —PO DELEGATA delle Pari Opportumta

3. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi di legge;
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data , per
rimanervi per 15 giorni consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18 8.2000, n. 267 e dell'art 32
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Si dichiara che la suestesa deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio in data e All'albo On-line, secondo
la procedura prevista dell'art. 32 comma 5 della Legge n. 69 del 18/06/2009 per quindici giorni consecutivi
dal

Si attesta pertanto, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 134 del D.Lgs.vo

n.267 del 18/98/2000, in data decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione.
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