Servizio Gestione del Personale - Retribuzione
DETERMINAZIONE N. 428 DEL 13.02.2019

OGGETTO:ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 201§ - SEGRETARIO
GENERALE.

RIFERIMENTO CONTABILE: Cap.3732, imp. 4190/2018 — Cap. 3735.1 (Cpdel). imp. 4191/2018 — Cap.3793
(IRAP) imp. 4192/2018.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO P.O. DELEGATA

Premesso:

- che ai sensi del comma 1 dell’art. 42 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali per il
quadriennio normativo 1998/2001, “Ai segretari comunali e provinciali ¢ attribuito un compenso
annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e
tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico di
funzione di Direttore Generale™.

- che il comma 2, dello stesso art. 42, prevede che gli enti del comparto destinano a tale compenso,
con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al 10% del monte salari riferito a
ciascun segretario nell’anno di riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della
propria capacita di spesa;

- che il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretari
Comunali e Provinciali, con deliberazione n. 50 del 21 .03.2007, prendeva atto del parere Aran SGR 22
dell’11.08.2003, con il quale si affermava che nel monte salari ricadono anche i diritti di segreteria;

- che l'art.10 della legge n.114/2014, di conversione del D.L .n. 90/2014, ha previsto l'abrogazione dei
diritti di rogito del segretario comunale e provinciale e l'abrogazione della ripartizione del provento
annuale dei diritti di segreteria;

- che i magistrati contabili della sezione delle Autonomie, con la deliberazione n. 18/2018, hanno rivisto
il principio di diritto enunciato nella deliberazione n. 21/2015 secondo il quale “..... i diritti di rogito
competono ai soli segretari di fascia C” ed hanno chiarito che “i diritti di rogito, nei limiti stabiliti dalla
legge, competono ai segretari comunali di fascia C nonché ai Segretari comunali appartenenti alle fasce
professionali A e B, qualora esercitino le loro funzioni presso enti nei quali siano assenti figure
dirigenziali”.

- che I’Aran con proprio parere SEG 046 dell’11.10.2016 ha precisato che nella nozione di monte salario
devono essere ricomprese tutte le somme corrisposte a titolo di trattamento economico sia principale
che accessorio, nel cui ambito ¢ ricompresa, se pagata nel corso del suddetto anno, anche la
retribuzione di risultato;

- che con decreto n. 55 dell’11.12.2014, protocollo 0076818 dell’11.12.2014, il Presidente dell’Ente
confermava il dott. Franco Nardone quale Segretario Generale della Provincia di Benevento;

- che con decreto n. 34 del 05.09.2014, il Commissario Straordinario approvava i criteri e la metodologia
inerente la valutazione dello svolgimento delle funzioni del Segretario Generale della Provincia, al fine
della liquidazione dell’indennita di risultato:

- che con il medesimo decreto si stabiliva, altresi, il valore massimo della retribuzione di risultato
individuale, nella misura del 10% del monte salario riferita al Segretario generale, come da
contratto, dando atto che si sarebbe proceduto alla corresponsione di detto importo in funzione degli
esiti della valutazione individuale da parte dell’O.1.V. e secondo la metodologia approvata nello
stesso decreto;

- che il monte salari del Segretario Generale, in applicazione del CCNL dei Segretari comunali e
provinciali 2008/2009, per I’anno 2018, ¢ pari complessivamente ad € 126.458,93= comprensivo del
compenso per diritto di rogito;




Visto il decreto n. 6 del 12.02.2019, protocollo n. 0004820 del 12.02.2019, con il quale il
Presidente dell’Ente, in virtu della valutazione dell’O.1.V. effettuata con verbale n. 1 del 24.01.2019,
prendeva atto del raggiungimento di tutti gli obiettivi assegnati e attribuiva al Segretario Generale - dott.

Franco Nardone, I’indennita di risultato nella misura del 10% del monte salari riferito allo stesso per
I’anno 2018.

Rilevato che la retribuzione di risultato del Segretario Generale, per I’anno 2018, ¢ pari ad €
12.645,89= (10% di € 126.458,93=).

Ritenuto, pertanto, che si pud procedere all’erogazione in favore del Segretario Generale, della
retribuzione di risultato spettante, cosi come sopra specificato.

Vista la determinazione n. 2607 del 07.11.2018 ¢ la successiva n.327 del 01.02.2019, con le quali al
sottoscritto, titolare di P.O., sono state delegate le funzioni dirigenziali ex art.17, c. 1 bis, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.., relativamente al Servizio Gestione del Personale e Retribuzioni.

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. con
mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213.

DETERMINA

1. Di attribuire al Segretario Generale dell’Ente - dott. Franco Nardone -, in attuazione del decreto
Presidenziale n. 6 del 12.02.2019 - protocollo n. 0004820 del 12.02.2019, I'importo di € 12.645,89=
quale retribuzione di risultato per 1’anno 2018.

2. Di dare atto che la spesa complessiva di € 12.645,89= occorrente per il pagamento del premio di
risultato al Segretario Generale per 1’anno 2018 e relativi oneri trovano copertura al cap. Cap.3732,
imp. 4190/2018 — Cap. 3735.1 (Cpdel), imp. 4191/2018 — Cap.3793 (IRAP) imp. 4192/2018.

Il Responsabile di Servizio
P.O. delegata
/ﬁtonio Piccirill
/ .




ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINSTRATIVO FINANZIARIO
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTTI - TRIBUTI
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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