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DETERMINAZIONEN. 220 DEL 4 02 20(9

OGGETTO:Corresponsione emolumento ex art. 90 comma 3 del D.Lgs. 267/2000 —
Impegno di spesa.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL RESPONSABILE DI P.O. DELEGATO

Premesso che:

e l’art.90, comma 3, del D.Lgs. n.267/2000 prevede che con provvedimento motivato della
giunta comunale, al personale assunto con contratto di lavoro subordinato e a tempo
determinato il trattamento accessorio previsto dai contratti collettivi puo essere sostituito
da un unico emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la
produttivita collettiva e per la qualita della prestazione individuale;

e [l’art. 14, comma 2 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi prevede la possibilita di
attribuire al predetto personale, in sostituzione del trattamento accessorio contrattualmente
previsto, un unico emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la
produttivita collettiva e per la qualita della prestazione individuale;

Considerato che il Presidente con deliberazione n. 3 del 15.01.2019, ai sensi di quanto innanzi
riportato, ha disposto di riconoscere al sig. Parente Renato Natalino, assegnato all’Ufficio
posto alle dirette dipendenze del Presidente, un unico emolumento pari ad € 3.578,00=
annui (€ 298,16= per 12 mensilita), al lordo degli oneri delle ritenute di legge;

Considerato, altresi, che nel richiamato provvedimento presidenziale si ¢ precisato che:

e il predetto emolumento unico deve essere erogare mensilmente per massimo dodici mensilita
all’anno e comunque in proporzione all’effettivo periodo di servizio;

e 1o stesso & comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva
e per la qualita della prestazione individuale del personale dipendente beneficiario di tale
trattamento economico accessorio;

e il medesimo emolumento non comprende, invece, 1’equivalente monetario dei buoni pasto;

Ritenuto, dover dare esecuzione alla richiamata deliberazione impegnando la prevista spesa agli
appositi capitoli del bilancio per l’esercizio finanziario 2019, con impegno a mantenere la
occorrente spesa rapportata all’intero anno a carico degli esercizi finanziari successivi fino alla
fine del mandato amministrativo del Presidente;

Vista la determinazione n. 2607 del 07.11.2018 con la quale al sottoscritto, titolare di P.O., sono
state delegate le funzioni dirigenziali ex art.17, c. 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..,
relativamente ai Servizi Gestione del Personale e Retribuzioni;

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi del decreto-legge 10
ottobre 2012, n. 174 convertito con modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, n. 213;




DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

1.

Di corrispondere, in esecuzione della deliberazione presidenziale n.3 del 15.01.2019, ai
sensi dell’art. 90, comma 3, del D. Lgs. 267/2000, al dipendente sig. Parente Renato Natalino,
assunto con contratto di lavoro subordinato e a tempo determinato, un unico emolumento
comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la
qualita della prestazione individuale, determinato in € 3.578,00=.

. Di precisare che la liquidazione del suddetto emolumento avverra secondo le modalita

innanzi indicate e secondo lo status lavorativo del dipendente interessato, ripartendola in
quote mensili per ciascun anno di riferimento e per tutta la durata del mandato amministrativo
del Presidente.

Di impegnare la spesa necessaria per il pagamento del citato emolumento sui seguenti
capitoli del Bilancio dell’esercizio finanziario 2019, con impegno a mantenere la occorrente
spesa rapportata all’intero anno a carico degli esercizi finanziari successivi, fino alla fine del
mandato amministrativo del Presidente:

capitolo importo oggetto
1 €3.578,00 | Emolumento accessorio personale a T.D.
2 € 852,00 Contributi
202 € 305,00 IRAP

1l Responsabile di Servizio
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERViZIO FINANZIARIO (PROGRAMMAZIONE E BILANCIO)

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE
Cap. /{ Progr. n. A3 ot 4"‘\//05/&3‘ €
Cp. L 24 e Aafoo/ 20

VISTO PER LA REGOLARITA’® CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giuseppe CRETA)




