Servizio Gestione del Personale/Retribuzione

DETERMINAZIONE N. 2665 DEL 13 novembre 2018

OGGETTO:Pignoramento c/o terzi Deutsche Bank S.p.a/dipendente matr. n. 757 Liquidazione
somme.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL RESPONSABILE DI P.O. DELEGATO

PREMESSO che in data 08.05.2014 al prot. n. 0040963 veniva acquisto copia dell'atto  di
pignoramento presso terzi, emesso dal Tribunale civile di Benevento, promosso dalla Deutsche Bank
S.p.a., nei confronti del dipendente matr. 757,

VISTA la copia dell’ordinanza di assegnazione n. 1101/2014 emessa in data 18.11.2014 dal Tribunale
di Benevento, con la quale il Giudice procede all’assegnazione delle somme in favore del creditore
istante, per un importo complessivo pari ad € 14.922,12=, di cui € 1.520,81= per spese relative alla
procedura esecutiva;

CONSIDERATO che sulle competenze mensili del dipendente matr. 757 sono state effettuate le

seguenti trattenute:

e anno 2014 n. 7 rate di € 186,00= cad. ed n. 1 rata di € 184,51=, per un importo complessivo di €
1.486,51=; _

e anno 2015 n.12 rate mensili di € 184,51= cad., per un importo complessivo di € 2.214,12=;

DATO ATTO che con decorrenza 01.01.2016, a seguito della nota a firma dell’Avv. Roberto Rainone,
acquisita al protocollo dell’Ente al n. 0001644 del 14.01.2016, sono stati sospesi i pagamenti a favore
della Deutsche Bank Spa, in virti dell’accordo transattivo perfezionato tra il predetto istituto bancario ed
il dipendente matr. 757,

RILEVATO che il dipendente matr. 757 con bonifico in data 16.12.2015 ha provveduto ad effettuare
un versamento di € 180,00=, sul conto corrente 1T931.0310401000000000821284, intestato alla
Deutsche Bank Spa;

VISTA la nota assunta al prot. n. 63630 del 15.09.2016 con la quale la Deutsche Bank comunicava, in
relazione al credito vantato nei confronti del dipendente in parola, di aver conferito alla Societa Guber
Spa il mandato di intraprendere ogni iniziativa volta alla gestione delle attivita e di recupero delle
somme dovute e non versate dal medesimo dipendente;

VISTA, altresi, la comunicazione datata 07.09.2017 e le successive del 20.09.2017, del 08.01.2018, del
06.02.2018 e del 31.07.2018, con le quali la Societa Guber Spa chiedeva notizie circa I’accredito delle
somme trattenute al dipendente matr. 757 .

DATO ATTO che le citate comunicazione venivano puntualmente riscontrate da questo servizio, che
nel contempo richiedeva ulteriori elementi chiarificatori per la definizione della pratica;

VISTA la nota pec del 22.08.2018 con la quale la Societa Guber Spa comunicava, come da
informazioni assunte presso 1’avv. Rainone, che:




e [’accordo transattivo sottoscritto era stato risolto per inadempimento da parte del dipendente matr.
757 (mancato versamento delle quote pattuite);

e le competenze spettanti all’avv. Rainone erano state versate dalla Deutsche Bank e che pertanto le
stesse dovevano essere recuperate dal terzo esecutato;

VISTA, altresi, la comunicazione effettuata dal dipendente matr. 757, acquisita al prot. n. 0037465 del
29.10.2018, con la quale il medesimo dichiara che successivamente al versamento dell’importo di €
180,00= non ha piu versato le successive rate mensili previste dall’atto transattivo;

RITENUTO necessario procedere alla liquidazione di quanto trattenuto al dipendente matr. 757 e
dovuto Deutsche Bank Spa, per un importo complessivo pari ad € 3.700,63= e nel contempo riattivare la
trattenuta al citato dipendente, nel rispetto di quanto stabilito nell’ordinanza di assegnazione n.
1101/2014 e dalla normativa in materia di sequestri, pignoramenti e cessione degli stipendi, di cui al
D.P.R. n. 180/2015;

VISTA la determinazione n. 2607 del 07.11.2018, con la quale al sottoscritto, titolare di P.O., sono state
delegate le funzioni dirigenziali ex art.17, c¢. 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., relativamente al
Servizio Gestione del Personale ¢ Retribuzioni;

DATO ATTO della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv.
con mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

1. DI LIQUIDARE E PAGARE la somma complessiva di € 3.700,63=, in favore della Deutsche
Bank S.p.a. — U.O. Collection Gestione Contenzioso Torino — via Pianezza, 289 — 10151 Torino —
P.IVA 01340740156, mediante bonifico bancario codice IBAN: 1T93L.0310401000000000821284 —
ABI 03104 — CAB 01000 — CIN:L — CC: 000000821284 — Causale: “PT 0000002854250200
dipendente matr. 757”.

2. DI DARE ATTO che I’importo complessivo di € 3.700,63= trova copertura sul capitolo 19603.7,

sugli impegni di seguito riportati:
impegno importo
1887/2014 | € 1.519.,45 o 107 A
101/2015 | € 1.660,59 |- V57 / {
2771/2015 | € - 520,59 e
Totale | € 3.700,63

3. DI RIATTIVARE la trattenuta mensile sullo stipendio del dipendente matr. 757, fino alla
concorrenza del debito di cui all’ordinanza di assegnazione 1101/2014, detratto quanto gia trattenuto
e da versare alla Deutsche Bank S.p.a., nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa in materia di
sequestri, pignoramenti e cessione degli stipendi, di cui al D.P.R. n. 180/2015, per un debito
complessivo residuo pari ad € 11.111,49=.

4. DI TRASMETTERE Ila presente determina al settore Amministrativo Finanziario per gli
adempimenti di competenza.
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