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Deliberazione del Presidente della Provincia di Benevento n. }6 LI del 2% "@“ 204()

¢ PROVINCIA di BENEVENTO

Oggetto: Approvazione Piano di Formazione del Personale triennio 2018-2020.

L'anno duemiladiciotto il giorno _{ , del mese di ottobre, alle ore ’/8, Z5,
presso la Rocca dei Rettori il Presidente della Provincia, dott. Claudio Ricci, ha adottato la seguente
deliberazione.

Partecipa il Segretario Generale Dott. Franco Nardone

IL PRESIDENTE

RICHIAMATI:

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., con riferimento, in particolare, all’art. 7, comma 4, il
quale prevede: “Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e l'aggiornamento
del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, — garantendo altresi
l'adeguamento dei programmi formativi. al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di
genere della pubblica amministrazione™,

e gli artt. 49-bis “Principi generali e finalita della formazione” e 49-ter “Destinatari e processi
della formazione” del CCNL Comparto Funzioni Locali 2016-2018 sottoscritto il 21/05/2018;

e la Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica del 13 dicembre 2001 sulla formazione ¢ la
valorizzazione del personale delle pubbliche amministrazioni;

PRESO ATTO che, in base a tali disposizioni, nel predisporre un piano di formazione del
personale, bisogna tenere conto dei fabbisogni rilevati, delle competenze necessarie in relazione agli
obiettivi, nonché della programmazione delle assunzioni e delle innovazioni normative e
tecnologiche;

ACCERTATO, inoltre, che il piano di formazione deve indicare gli obiettivi, le risorse
finanziarie necessarie e le metodologie formative da adottare, in riferimento ai diversi destinatari;

RICHIAMATO l’art. 6, comma 13, del decreto-legge n. 78/2010, convertito in Legge n.
122/2010, ai sensi del quale “A4 decorrere dall'anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle
amministrazioni pubbliche inserite nel — conto  economico  consolidato della  pubblica
amministrazione, come  individuate  dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del
comma 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, incluse le aulorita
indipendenti, per attivita esclusivamente di formazione deve essere non superiore al 50 per cento
della spesa sostenuta nell'anno 2009.”;

RICHIAMATA, altresi, la Circolare n. 40 del 23.12.2010 del Ministero dell’Interno nella
quale ¢ precisato che “ove per la quantificazione dei limiti di spesa, si faccia riferimento alla spesa
sostenuta in un determinato esercizio, deve intendersi tale spesa impegnata nell’esercizio di
competenza ¢ non anche le somme erogate nel predetto esercizio di pertinenza di esercizi
pregressi;”



PRECISATO che, in ottemperanza ai citati limiti finanziari:

I’Ente ha stanziato sul cap. 3761 “Spesa per la formazione collettiva del personale” del Bilancio
di previsione dell’esercizio finanziario 2018, approvato con deliberazione del Consiglio
provinciale n. 37 del 27.09.2018, la somma di € 20.000,00 della quale, detratti gli importi gia
utilizzati per la frequenza di corsi esterni all’Ente ad indirizzo specialistico e per la
partecipazione a seminari e convegni, residua I’importo disponibile di € 14.950,12;

che anche per gli esercizi finanziari 2019 e 2020 ¢ stato previsto I’importo annuo di €
20.000,00;

ESAMINATA [’allegata proposta di “PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE

TRIENNIO 2018/2010” predisposta dal Responsabile del Servizio Gestione del Personale;

CONSIDERATO che ai fini dell’elaborazione e definizione del Piano di Formazione

proposto, il Servizio Gestione del Personale ha tenuto conto dei fabbisogni emersi dall’apposita
rilevazione effettuata presso i Responsabili di Servizio e dalle esigenze di cambiamento,
adeguamento e valorizzazione definite nel Piano di Riassetto Organizzativo approvato con
deliberazione presidenziale n. 290 del 02.08.2018;
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VISTO il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta;
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IL PRESIDENTE |

Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra;
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate;

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

1.

2

DI APPROVARE lallegato “PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE TRIENNIO
2018/2020” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Gestione del Personale di adottare tutti gli
atti connessi e conseguenti per la realizzazione del Piano di Formazione approvato.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione a tutti i Responsabili di Servizio, alle
Organizzazioni sindacali ed alla RSU aziendale Gestione del Personale per tutti gli
adempimenti consequenziali.

DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..



Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data - , per rimanervi per
15 giorni consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. — D.Lgs.vo 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 32, comma 5,
della Legge 18 giugno 2009, n. 69.
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La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretori¢/e all’Albo online in data /
e contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D.Lgs.vo 18.08.2000, /n. 267.
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SI ATTESTA, che la presente deliberazione & divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. —
D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco NARDONE)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D.Lgs.vo
18.08.2000, n. 267 il giorno

1 Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
[J Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D.L.gs.vo 18.8.2000, n. 267).
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