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% Provincia di Benevento

Servizio Gestione del Personale - Retribuzione

DETERMINAZIONE N. 1169 DEL 24.05.2018

~ OGGETTO:Presa atto del C.C.N.L. del Personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali -
triennio 2016-2018.

RIFERIMENTO CONTABILE: Impegno 4100/2017 - Capitolo 3751; Impegno 4101/2017 - Capitolo
3752; Impegno 4102/2017 - Capitolo 3797; Impegno 3790/2017 - Capitolo 3753 .

IL RESPONSABILE DI P.O. DELEGATO

Premesso
e che ’ARAN, Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle PP.AA., il giorno 21.05.2018 ha
stipulato il C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali, relativo al triennio
2016-2018;

e che l’art. 64, comma 1, ha disciplinato gli incrementi dello stipendio tabellare delle diverse
categorie, come definito nella tabella “A” allegata al contratto medesimo, con le decorrenze ivi
stabilite;

e che con deliberazione di G.P. n. 134 del 16.04.2010, ad oggetto: “Legge 203/2008 - art. 2, comma
35 d.Igs.150/2009 — art. 59 comma 2: Indennitad di vacanza contrattuale”, si erogava I’LLV.C. al
personale dipendente, riferita all’anno 2010, quale anticipazione dei benefici contrattuali relativi al
biennio economico 2010-2012;

e che ai sensi dell’art. 64, comma 3, a decorrere dal 01.04.2018, I’indennita di vacanza contrattuale,
riconosciuta con decorrenza 2010, cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva ed &
conglobata nello stipendio tabellare, come indicato nell’allegata tabella “C” del contratto;

e che ai sensi dell’art. 66, comma 1, ¢ riconosciuto al personale individuato nell’allegata tabella “D”,
un elemento perequativo una tantum, corrisposto su base mensile, nelle misure indicate nella
medesima tabella “D”, per dieci mensilita, per il solo periodo 01.03.2018-31.12.2018, in relazione al
servizio prestato in detto periodo;

Ritenuto dover prendere atto della stipula di tale C.C.N.L. stipulato in data 21.05.2018;

Ritenuto, altresi, ai sensi dell’art. 64, comma 1-2-3 ed art. 66, del citato C.C.N.L., di provvedere
ad adeguare le competenze mensili del personale dipendente, in uno con 1’erogazione dei relativi
arretrati, previo conglobamento alla data del 01.04.2018, dell’indennita di vacanza contrattuale gia in
godimento;

Vista la determinazione n. 187 del 01.02.2017, la n.1365 del 29/06/2017 e la successiva n. 227 del
01.02.2018, con le quali al sottoscritto, titolare di P.O., sono state delegate le funzioni dirigenziali ex
art.17, c. 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.., relativamente al Servizio Gestione del Personale e
Retribuzioni.

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv.
con mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213.



DETERMINA

Di prendere atto della stipula in data 21.05.2018 del C.C.N.L. del personale non dirigente del
comparto Funzioni Locali - triennio 2016-2018, valido per il personale in servizio a tempo
indeterminato o a tempo determinato a decorrere dall’1.01.2016.

Di corrispondere, per effetto del precedente punto 1, al personale dipendente i previsti aumenti
mensili lordi dello Stipendio tabellare (art. 64, comma 1), per tredici mensilita, in uno con i
relativi arretrati, con le decorrenze ivi previste, come da tabella “A” allegata al citato C.C.N.L., che
forma parte integrante e sostanziale del presente atto.
Di riconoscere, per effetto del precedente punto 1, ai sensi dell’art. 66, comma 1, al personale
individuato nell’allegata tabella “D” allegata al citato C.C.N.L., che forma parte integrante e
sostanziale del presente-atto, un elemento perequativo una tantum, corrisposto su-base mensile, nelle
misure indicate nella medesima tabella “D”, per dieci mensilita, per il solo periodo 01.03.2018-
31.12.2018, in relazione al servizio prestato in detto periodo.

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 64, comma 3, a decorrere dal 01.04.2018 I’indennita di vacanza
contrattuale, riconosciuta con decorrenza 2010, cessa di essere corrisposta come specifica voce
retributiva ed € conglobata nello stipendio tabellare, come indicato nell’allegata tabella “C” del
contratto nazionale di lavoro.

Di imputare la spesa complessiva ai competenti capitoli di bilancio.
Di rinviare a data successiva I’adozione dei singoli atti di inquadramento economico.
Il Responsabile di Servizio

P.O. delegato
Antonio Piccirillo




Tabella A

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Categoria Dal 1.1.2016 Ridetemi"at(?) Ridetem‘i"atg)
dal 1.1.2017 dal 1.3.2018
D6 10,40 31,40 90,30
D5 9,70 29,40 84,50
D4 9,30 28,10 80,90
D3 8,90 26,90 77,60
D2 8,10 24,60 70,80
D1 7,70 23,40 67,50
C5 8,00 24,30 69,80
C4 7,70 23,40 67,30
C3 7,50 22,70 65,30
C2 7,30 22,10 63,50
C1 7,10 21,50 62,00
B7 7,30 22,00 63,40
Bo6 7,00 21,20 61,00
B5 6,90 20,80 60,00
B4 6,80 20,50 59,00
B3 6,70 20,20 58,10
B2 6,40 19,40 55,90
B1 6,30 19,10 55,00
A5 6,40 19,40 55,90
A4 6,30 19,00 54,80
A3 6,20 18,70 53,80
A2 6,00 18,30 52,70
Al 6,00 18,10 52,00

M1l valore a decorrere dal 1.1.2017 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2016.

@1l valore a decorrere dal 1.3.2018 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2017.
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Tabella B

Nuovo stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13 mensilita

Categoria Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018
D6 28.467,52 j | 28.719,52 29.426,32
D5 26.627,26 26.863,66 27.524,86
D4 25.489,36 25.714,96 26.348,56
D3 24.444,94 24.660,94 25.269,34
D2 22.301,09 22.499,09 23.053,49
D1 21.259,11 21.447,51 21.976,71
Cs 21.997,32 22.192,92 22.738,92
C4 21.212,51 21.400,91 21.927,71
C3 20.562,62 20.745,02 21.256,22
C2 20.005,46 20.183,06 20.679,86
Cl1 19.539,35 19.712,15 20.198,15
B7 19.966,00 20.142,40 20.639,20
B6 19.227,58 19.397,98 19.875,58
BS 18.891,59 19.058,39 19.528,79
B4 18.578,21 18.742,61 19.204,61
B3 18.310,32 18.472,32 18.927,12
B2 17.608,41 17.764,41 18.202,41
B1 17.320,31 17.473,91 17.904,71
AS 17.616,45 17.772,45 18.210,45
A4 17.259,66 17.412,06 17.841,66
A3 16.958,76 17.108,76 17.529,96
A2 16.605,95 16.753,55 17.166,35
Al 16.386,57 16.531,77 16.938,57
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Tabella C

Conglobamento dell'TVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13~ mensilita

. Retribuzione , = Retribuzione.
Categoria tabellare dal 11 ‘7,(; 010 tabellare
dal 1.3.2018 — dal 1.4.2018
D7 — = 31.138,84
D6 29.426,32 21252 29.638,84
DS 27.524,86 198,84 27.723,70
D4 26.348,56 190,32 26.538,88
D3 25.269,34 182,52 25.451,86
D2 23.053,49 166,56 23.220,05
D1 21.976,71 158,76 22.135,47
(6() — — 23.543,20
C5 22.738,92 164,28 22.903,20
4 21.927,71 158,40 22.086,11
C3 21.256,22 153,60 21.409,82
C2 20.679,86 149,40 20.829,26
C1 20.198,15 145,92 20.344,07
B8 — - 21.248,24
B7 20.639,20 149,04 20.788,24
B6 19.875,58 143,52 20.019,10
B5 19.528,79 141,12 19.669,91
B4 19.204,61 138,72 19.343,33
B3 18.927,12 136,68 19.063,80
B2 18.202,41 131,52 18.333,93
B1 17.904,71 129,36 18.034,07
A6 — — 18.661,97
A5 18.210,45 131,52 18.341,97
A4 17.841,66 128,88 17.970,54
A3 17.529,96 126,60 17.656,56
A2 17.166,35 123,96 17.290,31
Al 16.938,57 122,40 17.060,97
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Tabella D

Elemento perequativo

Valori in Euro mensili da corrispondere nel periodo
1-3-2018/31-12-2018

P —_— Dal 1.%-.2018
al 31.12.2018
D6 2,00
D5 2,00
D4 6,00
D3 9,00
D2 16,00
D1 19,00
Cs5 17,00
C4 18,00
c3 20,00
C2 22,00
C1 23,00
B7 22,00
B6 23,00
B5 23,00
B4 24,00
B3 24,00
B2 26,00
B1 27,00
AS 26,00
A4 27,00
A3 28,00
A2 29,00
Al 29,00
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINSTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZIARIO (PROGRAMMAZIONE E BILANCIO)

UFFICIO IMPEGNI
_REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA® CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(dott. Serafino De Bellis)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(rag. Giuseppe Creta)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO






