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DETERMINAZIONE N.

Oggetto: Concessione permessi retribuiti per diritto allo studio. Art.15 CCNL - Anno 2018.
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO P.O DELEGATA

Premesso che:

e ai sensi di quanto previsto dall'art. 15 del C.C.N.L. del 14/09/2000, ai “dipendenti con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato ... e nel limite massimo del 3% del personale in servizio a
tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione all’inizio di ogni anno” possono essere
concessi permessi straordinari retribuiti per ’esercizio del diritto allo studio nella misura
massima di 150 ore annue individuali;

e il numero dei dipendenti, non dirigenti, a tempo indeterminato effettivamente in servizio, alla
data del 01.01.2018, ¢ pari a 157 unita, e che, pertanto, il numero di dipendenti autorizzabili alla
fruizione dei permessi studio, (pari al 3% con arrotondamento all’unita superiore, come previsto
dalla vigente normativa contrattuale) ammonta a cinque unita;

Letta I’istanza prot. n. 10693 del 14.03.2018 con la quale la dipendente a tempo indeterminato
Loredana Ficociello chiede di poter fruire dei permessi retribuiti per diritto allo studio per I’anno
2018;

Preso atto della dichiarazione della dipendente di essere iscritta al ,Master di 1° livello Cultural
Management presso 1’Universita di Ferrara;

Considerato che non sono pervenute ulteriori richieste di fruizione di permessi per studio per
I’anno 2018 e che pertanto ¢ rispettato il limiti del 3% stabilito dal predetto art.15;

Ritenuto poter concedere i1 permessi richiesti;

Vista le determinazioni n. 187 del 01/02/2017, la successiva n.1365 del 29/06/2017 e lan. 227 del
01/02/2018 con le quali al sottoscritto, titolare di P.O., sono state delegate le funzioni dirigenziali
ex art.17, c. 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.., relativamente al Servizio Gestione del Personale
e Retribuzioni.

Dato atto della regolarita tecnica, ai sensi del D.L. 174/2012, del presente provvedimento.
DETERMINA
1. Di autorizzare per ’anno 2018, , per i motivi espressi nelle premesse facenti parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo, la dipendente a tempo indeterminato Loredana Ficociello, a

fruire di permessi retribuiti per la frequenza di corsi post- universitari ai sensi dell’art. 15 del
CCNL/2000, nel limite di 150 ore annue.

2. Di dare atto che I’interessata dovra produrre idonea certificazione in ordine alla frequenza dei
corsi nonché agli esami finali sostenuti.




3. Di precisare che i permessi sono interamente retribuiti se fruiti nel pieno rispetto di tutte le
condizioni di cui al comma 7 dell’art. 15 del vigente CCNL .

4. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese, minori entrate, né altri riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio della Provincia di
Benevento.

Il Responsabile di servizio
P.O. Delegata |
Antonio Piccirilloj if“
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINSTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZIARIO (PROGRAMMAZIONE E BILANCIO)

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA® CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(dott. Serafino De Bellis)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(rag. Giuseppe Creta)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO




