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SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE - RETIBUZIONE

4 ”

DETERMINAZIONEN. 4§20, del 1.02. Z0I%

OGGET’TO:AttribuZione compensi per la produttivita anno 2017 - Progetti mirati Servizio
Gestione Rete Museale.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO: Cap. n. 5491 imp. 3820/17 — Cap. n. 5497 imp. 3821/17 (Cpdel)
— Cap. n. 5722 imp. 3822/17 (Irap).

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO P.O. DELEGATA

Visto il vigente contratto collettivo decentrato integrativo.

Visto in particolare I’art. 3 quater - Progetti mirati, del vigente CCDI che disciplina I’iter-amministrativo
relativo alla predisposizione, presentazione, approvazione e liquidazione dei progetti mirati.

Viste le note del 26.07.2017 con le quale si comunicava ai responsabili di servizio P.O. delegati, gli importi
disponibili per la remunerazione dei progetti mirati, da proporre ai sensi dell’art. 3 quater del CCDI, da
presentarsi entro il mese di settembre 2017.

Vista la determinazione n. 1850 del 05.09.2017 con la quale, tra gli altri, si prendeva atto ed si approvava il
progetto mirato presentato dal responsabile del Servizio Gestione rete Museale.

Vista la relazione prot. n. 0009324 del 05.03.2018 con la quale il responsabile del citato servizio comunicava
I’esecuzione del progetto proposto, in uno con le spettanze dovute al personale impiegato per la realizzazione
delle attivita previste nel progetto medesimo (allegato n. 1).

Rilevato che le somme attribuite rientrano nel budget assegnato al servizio. "

Ritenuto, per i motivi sopra specificati, attribuire ai dipendenti che ne hanno conseguito il diritto, il
compenso diretto ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi relativo all’anno 2017, come
da allegato elenco che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

Vista la determinazione n. 187 del 01.02.2017¢ la successiva n.1365 del 29/06/2017, confermata con
determinazione n. 227 del 01.02.2018, con le quali al sottoscritto, titolare di P.O., sono state delegate le
funzioni dirigenziali ex art.17, c. 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.., relativamente al Servizio Gestione
del Personale e Retribuzioni.

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv. con mod.
dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213.

DETERMINA
La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

1. Di attribuire il compenso diretto ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi relativo
all’anno 2017, per progetti mirati realizzati, ai dipendenti che ne hanno conseguito il diritto, cosi come
riportato nell’allegato elenco (allegato n. 2), che forma parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, per un importo complessivo di € 785,00=.

2. Didare atto che la somma di € 785,00= e relativi oneri trovano copertura al Cap. n. 5491 imp. 3820/17 —
Cap. n. 5497 imp. 3821/17 (Cpdel) — Cap. n. 5722 imp. 3822/17 (Irap).
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINSTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZIARIO (PROGRAMMAZIONE E BILANCIO)

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA® CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(dott. Serafino De Bellis)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore vliq. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(rag. Giuseppe Creta)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO




