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Benevento, 22/03/2016

Oggetto: Trasmissione verbale n° 5.

AL PRESIDENTE
AL SEGRETARIO GENERALE

AL DIRIGENTE SETTORE ORGANIZZAZIONE
DEL PERSONALE

LORO SEDI

Con la presente si trasmette in allegato copia del verbale n® 5 del Nucleo di
Valutazione per gli adempimenti di conseguenza.

Il Presidente del Nucleo di Valutazione

(MUOL/.L@ Dott. Sergio)
[ g
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Provincia di Benevento

Nucleo di Valutazione

VERBALEN. 5

Addi 22 marzo 2016, alle ore 9:30. negli- uftici delta Provincia di Benevento siti in P.zzale G.
Carducei n® I al 3* piano presso la propria sede, si & riunito il Nucleo di Valutazione a
seguito della convocazione del Presidente, come da nota prot. . 15120 del 08/03/2016 e invi:ita
tramite PEC ai componenti del Nueleo nellu stessa data, nelie persone:

Doti. Sergio Muollo - Presidente
Doit. Gilberto Amboita - Componente

Dott. Franco Nurdone Segretario Generale — Componente.

Sone presenti anche i componenti dell” Ufficio di Supporto al Nueleo,

I Presidente incarica la sig.ra Dell'Orzo Anna di procedere alla verbalizzazione della riunione.

II' Presidente chiede di effettuare un’inversione delf'o.d.g. purt

endo dall’esaminare il punio 2;
Esame indagine “Benessere Or

ganizzativo e analisi di clima nella Provincia di Benevenio anno
20157, La proposta viene accolta dagli altri componenti ¢ dall’esane dellindagine emergono vari
elementi fondameantali: il primo sull'incertezza sul futuro dell"ente, il
all’indagine il 62% dei dipendenti. indicatore significativo del fatto che malti dipendenti erano gih
destinati ad altri incarichi presso wltri enti. aliro clemento & che la precarietd del finure delie
province crea nei dipendenti un'incertezza per il proprio futuro Comungue il senso di benessere
che si percepisce dall'indagine, con media complessiva di 3,941 fa rilevare un soddisfacente
benessere all’interno dell Ente con senso di responsabilitd da parte di tudi i dipendenti. Solo due
clementi risultano essere so!

to o media e cio la progressione della carriers ¢ Forganizeuzione.

secondo che  ha partecipato

Il Presidente proponie di proseguire fa discussione sul punio 3) delf'v.dig “Varie od eventuuli con
riferimenti all*adempimenio reluivo alle wtestazioni previste dalla deliberazione ANAC 43/2016
da pubblicare sul sito Amministrazione Trasparente fornendo uleun

¢ informazioni di dettaglio per

s
Fintegrazione della grigiia af 2. Pertanto i documento con le mlegrazioni viene sottoscritio
dut due componenti per Uinoltro ¢ by pubblicizione:
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Si da mandato al Componente Segretario Generale di inviare nota di sollecito ai dirigenti del
Settore Tecnico che non hanno trasmesso la Relazione degli obiettivi.

Il Presidente convoca per le vie brevi per ’audizione relativa alla presentazione delle relatyive
relazioni, i dirigenti che hanno presentato la relazione Avv. Catalano Vincenzo e Dott.ssa Pierina
Martinelli.

Il componente Ambotta propone di valutare per prima la Relazione del Segretario Generale che poi
deve essere inviata al Presidente per gli atti consequenziali.

Il Segretario Generale da lettura della propria relazione presentata in data 27/01/2016 evidenziando
in particolare gli obiettivi attribuiti dal Presidente dell’Ente. I componenti rimandano la valutazione
della stessa alla fine della presente seduta.

Interviene il Dirigente Avvocato Vincenzo Catalano che passa a illustrare la Relazione relativa al
Settore Avvocatura e Organizzazione del Personale mettendo in evidenza che quasi tutta Pattivita
ha avuto come impegno principale la riorganizzazione delle Province relative al personale, funzioni
fondamentali, funzioni delegate, polizia provinciale, politiche del lavoro e centro per ’impiego,
agricoltura, musei, biblioteca ecc.. Per la parte avvocatura non sono state date difése esterne
pertanto vengono tutte seguite dallo stesso dirigente con il personale a disposizioni oltre alle azioni
straordinaria di recupero crediti forzoso soprattutto nei confronti di Regione e Comuni.

L’Avv. Catalano passa quindi ad illustrare la relazione relativa al Settore Gestione Economica
Finanziaria in particolare evidenzia che & stato effettuato il riaccertamento straordinario dei residui,
I’attuazione della contabilitd potenziata nonché sono state rispettate gli indirizzi della Giunta in
ordine al Patto di Stabilita 20154. Ed inoltre si ¢ data propulsione all’azione di recupero crediti nei
confronti dei Comuni con I’interruzione delle prescrizioni.

Per la Polizia Provinciale il dirigente comunica che gli obiettivi sono stati raggiunti e fa riferimento
alla relazione redatta dal Comandante dott.ssa Gabriella Morgillo.

L’avvocato lascia la riunione.
Il Nucleo passa alla compilazione alla scheda relativa al Dirigente Avvocato Vincenzo Catalano.

Successivamente interviene la dott.ssa Pierina Martinelli per relazionare sulle attivitd del Settore
Affari Generali, Cultura ecc. dove tutto il lavoro & stato influenzato dalla riorganizzazione
dell’Ente anche in relazione alle procedure eseguite sulle attivita poste in essere. Ad esempio
proprio la gestione della rete museale, dove la stessa Regione ha sdoppiato la funzione, ha
comportato attivita particolari per garantire la gestione e per rimanere nella correttezza
amministrativa. Tutte le attivita delle funzioni non fondamentali sono stata incentrate sulla
precarieta anche per la mancata attuazione della legge regionale. Per la gestione ordinaria del
settore Affari Generali vi € stata un corposa attivitd sempre legata al riordino delle Province.

La dott.ssa Martinelli passa quindi ad illustrare la relazione relativa alla parte tecnica affidatale dal
Presidente della Provincia, dove tutte le attivitd svolte sono state con rispetto degli obiettivi

assegnati anche in relazione alla carenza del personale e alla precarieta generale.

La dott.ssa Pierina Martinelli lascia la riunione.

I1 Nucleo passa alla compilazione la scheda relativa al Dirigente Dott.ssa Pierina Martinelli.

Finiti gli argomenti in discussione il Segretario Generale lascia la riunione.



Presidente e il componente Ambotta vista la relazione del Se egretario Generale, attestano il
raggiungimento di witti gli obiettivi assegnati dal Presidente al $ sgretario .Generdle, dott. Franco
Nardone: neil’esercizio 2013

Al termine della valutazione il Segretario Generule rientra.

La nunione ha termine alle ore 13.30.

Letto confermato sottoscritto

NUCLEO DI VALUTAZIONE
- Presidente (MUOLLO Dott. Sergio)

- Componente (NARDONE Dott. Franco) : . { P»@ﬁ H\QLL/}\
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- Componente (AMBOTTA Dott. Gilbertoy {7 A 1 / /\ _.\1




