DETERMINAZIONE N. 220% DEL 4&. AO. 20

OGGETTO: PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - ART. 6 CCDI PER IL
QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005 E S.M.I. VALIDO ANCHE PER IL
TRIENNIO 2012/2014 — ANNUALITA ECONOMICA 2017- SCORRIMENTO
GRADUATORIA.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL SEGRETARIO GENERALE-DIRETTORE

Premesso:

* che in data 24.07.2017 ¢ stato sottoscritto il CCDI per I’annualita 2017:

e che, in particolare, al punto 2 del citato CCDI le parti davano definitivamente atto
dell’effettuazione di una progressione economica orizzontale, con decorrenza 1° gennaio 2017,
cosi come stabilito nel verbale di accordo del 29.12.2016 e confermato nella deliberazione n. 176
del 28.06.2017, quale atto di indirizzo alla delegazione trattante per l'utilizzo delle risorse
decentrate per I’anno 2017;

¢ che, come riportato al punto 2 del CCDI 2017, sono state previste le seguenti risorse finanziarie
per effettuare i passaggi economici di categoria:
> €23.667,41= per i dipendenti di cat. A-B-C assegnati alle funzioni fondamentali;
> € 1.739,95= per il personale di cat. A-B-C del Mercato del Lavoro:;
> €2.259,55= per il personale di cat. A-B-C in servizio presso la struttura Museo/Biblioteca;
> € 14.600,00= per il 25% del personale di cat. D assegnato alle funzioni fondamentali, pari a n.

7 unita;
> €3.970,00= per il 25% del personale di cat. D assegnato alle fun%ioni non fondamentali, pari a
n. 2 unita.

Dato atto che ai fini dell’attribuzione della progressione orizzontale di categoria sono state
formulate, per le singole categorie (A-B-C-D) le graduatorie di merito.

Viste le graduatorie pubblicate all’albo pretorio e sul portale intranet dell’Ente per 20 gg.
consecutivi:

. Graduatoria progressione economica cat. D prot. 0034665 del 29/08/2017;
- Graduatoria progressione economica cat. C prot. 0034666 del 29/08/2017;
. Graduatoria progressione economica cat. B prot. 0034667 del 29/08/2017,
. Graduatoria progressione economica cat. A prot. 0034668 del 29/08/2017.

Vista la determinazione n. 1825 del 30.08.2017 con la quale si prendeva atto delle graduatorie di
merito pubblicate all’albo pretorio e si attribuiva ai dipendenti utilmente collocati nella stessa la
progressione economica orizzontale ed il relativo trattamento economico correlato.

Dato atto che :

* la spesa prevista per effettuare la progressione economica nell’ambito della cat. D, assegnato alle
funzioni fondamentali, pari ad € 14.600,00= & stata utilizzata parzialmente, generando un
risparmio di spesa pari ad € 3.184,54=;

e che tale residuo puo essere utilizzato per effettuare uno scorrimento della citata graduatoria.

Rilevato che il Presidente dell’Ente, per le vie breve, si & espresso favorevolmente allo
scorrimento della suddetta graduatoria.




Rilevato, altresi, che lo scorrimento della graduatoria prot. n. 0034665 del 29.08.2017,
nell’ambito della categoria D, relativa alle funzioni fondamentali, poiché utilizza le economie dello
stanziamento ivi stabilito, non arreca pregiudizio ad altri dipendenti dell’Ente, non prevede la modifica
/o lo stanziamento di ulteriori somme nel CCDI/2017 e, soprattutto, non sottrae risorse finanziarie ad
altri istituti previsti nel fondo della contrattazione decentrata 2017.

Accertato che la somma residua pari ad € 3.184,54=, permette di attribuire la progressione
economica della citata graduatoria della cat. D, funzioni fondamentali, ad ulteriori due unita di
personale, per una spesa complessiva pari ad € 3.110,77=.

Ritenuto, pertanto, poter procedere alla scorrimento della graduatoria della cat. D, funzioni
fondamentali, attribuendo la progressione economico ai successivi due dipendenti utilmente collocati
in graduatoria.

Dato Atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi del D.L. 174/2012, conv.
con mod. dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213.

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo

1. DI EFFETTUARE lo scorrimento della graduatoria prot. n. 0034665 del 29.08.2017, relativa alla
progressione economica all’interno della categoria D, funzioni fondamentali, fino alla concorrenza

delle economie di cui allo stanziamento previsto nel CCD1/2017, definitivamente stipulato in data
24.07.2017.

2. DI ATTRIBUIRE, pertanto, ai successivi due dipendenti utilmente collocati nella graduatoria di
merito della categoria D, funzioni fondamentali, la progressione economica orizzontale ed il
relativo trattamento economico correlato, come riportato nell’allegato n. 1.

>

3. DI PRECISARE che la decorrenza della nuova posizione economica ¢ il 01.01.2017 e che si
procedera al pagamento di quanto dovuto trascorsi venti giorni dalla pubblicazione all’albo della
presente determinazione.

4. DI PROVVEDERE con successivo provvedimento, all’aggiornamento dei trattamenti economici
dei dipendenti interessati allo scorrimento della graduatoria della progressione orizzontale della
categoria D, materi fondamentali.

5. DI PRECISARE che gli oneri finanziari relativi all’attuazione delle predette progressioni
orizzontali sono previsti nella quantificazione delle risorse certe e stabili del Contratto decentrato
integrativo sottoscritto per 1’annualita 2017.

Il Segretario Generale-Direttore
(Dott. Franco Nardone




*i;?*g Provincia di Benevento

Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni

Allegaton. 1
determinazione n. 2208 del 18/10/2017

ELENCHI DIPENDENTI DESTINATARI DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA
CATEGORIA D - Funzioni fondamentali
PER SCORRIMENTO GRADUATORIA




Funzioni fondamentali

Provincia di Benevento

SCORRIMENTO GRADUATORIA

PROGRESSIONE ECONOMICA CAT. D

posizione importo per 12
N. [cognome nome Settore/Servizio RECNSmIcH men§ilité & B )
assegnata aggiunge la 13*
al 01/01/2017 mensilita
1 |RABUANO RAFFAELE TECNICO D4 € 1.039,62
2 |DEL GROSSO LIBERA SERV. SUPPORTO D6 € 1.831,86




ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
SERVIZIO FINANZIARIO (PROGRAMMAZIONE E BILANCIO)
UFFICIO IMPEGNI

REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott. Serafino De Bellis)

)
SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONI E DEI PAGAMENTI - TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giuseppe Creta)




