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OGGETTO:ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2014 - SEGRETARIO
GENERALE -.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

Premesso:

- che ai sensi del comma 1 dell’art. 42 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali per il
quadriennio normativo 1998/2001, ai segretari ¢ attribuito un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del
complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti;

- che il comma 2, dello stesso art. 42, prevede che gli enti del comparto destinano a tale compenso,
con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al 10% del monte salari riferito a
ciascun segretario nell’anno di riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della
propria capacita di spesa;

- che il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretari
Comunali e Provinciali, con deliberazione n. 50 del 21.03.2007, prendeva atto del parere Aran SGR 22
dell’11.08.2003, con il quale si afermava che nel monte salan ricadono anche i dintti di segreteria;

- che l’art.10 della legge n.114/2014, di conversione del D.L.n.90/2014, ha previsto 1'abrogazione dei
diritti di rogito del segretario comunale e provinciale e 1'abrogazione della ripartizione del provento
annuale dei dintti di segreteria;

- che con decreto n. 16 del 12.06.2014, protocollo 47179 del 12.06.2014, i1 Commissario
Straordinario dell’Ente nominava il dott. Franco Nardone quale Segretario Generale della Provincia
di Benevento, con decorrenza dal giorno 01.07.2014;

- che con decreto n. 34 del 05.09.2014, 11 Commissario Straordinario approvavai criteri e la metodologia
inerente la valutazione dello svolgimento delle funzioni del Segretario generale della Provincia, al fine
della liquidazione dell’indennita di rsultato;

- che con il medesimo decreto si stabiliva, altresi, il valore massimo della retribuzione di risultato
individuale, nella misura del 10% del monte salario riferita al Segretario generale, come da
contratto, dando atto che si sarebbe proceduto alla corresponsione di detto importo in funzione
degli esiti della valutazione individuale da parte del Nucleo di Valutazione e secondo la
metodologia approvata nello stesso decreto;

- che il monte salari del Segretario Generale, in applicazione del CCNL dei Segretari comunali e
provinciali 2008/2009, per I’anno 2014 (periodo 01.07.2014-31.12.2014), ¢ pari complessivamente
ad € 45.800,71=;




Visto il decreto n. 14 del 19.03.2015 - protocollo n. 25678 del 19.03.2015, con il quale il
Presidente dell’Ente, in virtu della valutazione del Nucleo di Valutazione con verbale n. 2 del
26.02.2015, prendeva atto del punteggio massimo assegnato di 100 su 100, e attribuiva al Segretario
Generale dell’Ente -dott. Franco Nardone - , 1’indennita di risultato nella misura del 10% del monte
salari riferito allo stesso per I’anno 2014;

Rilevato che la retribuzione di risultato del Segretario Generale, per il periodo 01.07.2014-
31.12.2014, ¢ pari ad € 4.580,07= (10% di € 45.800,71=);

Ritenuto, pertanto, che si pud procedere all’erogazione in favore del Segretario Generale, della
retribuzione di risultato spettante, cosi cone sopra specificato;

Dato atto della regolarita tecnica, ai sensi del D.L. 174/2012, del presente provvedimento.

DETERMINA

1. Di attribuire al Segretario Generale dell’Ente -dott. Franco Nardone -, in attuazione del decreto del
Presidente n. 14 del 19.03.2015 — protocollo n. 25678 del 19.03.2015, I’importo di € 4.580,07=
quale retribuzione di risultato perl’anno 2014 (periodo 01.07.2014-31.12.2014).

2. Di impegnare la spesa complessiva di € 4.580,07= occorrente per il pagamento del premio di
risultato al Segretario Generale per 1’anno 2014, al cap. 3732 del bilancio 2014.

IL RESPONSABILE SERV. IL DIRIGE!
(Raf.\Antonio Picci il}o (Avv. Vincenzo C3talano)
\ /




ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

SERVIZIO BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINAZIARIA
(Avv. Vincenzo Catalano)

SERVIZIO SPESA

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SPESA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Avv. Vincenzo Catalano)




