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DETERMINAZIONE N. /f /04 DEL ' ' 9th 2014

OGGETTO: PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI - RIDUZIONE DEL MONTE ORE
DELLA DIRIGENZA ANNO 2014.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

- RICHIAMATI:

e il CCNQ 7 agosto 1998, e successive integrazioni e correzioni, sulle modalita di utilizzo delle
prerogative sindacali, in particolare 1’art. 9 che fissa le modalita di riparto dei permessi
sindacali retribuiti fruibili dalle rappresentanze sindacali presenti all’interno degli Enti;

e il CCNQ 3 ottobre 2005 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni
sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza nel biennio 2004-2005;

- DATO ATTO che con determinazione n. 14/04 del 06.02.2014 si ¢ proceduto alla
determinazione e ripartizione, ai sensi delle sopracitate disposizioni contrattuali, del monte ore di
amministrazione dei permessi sindacali retribuiti spettanti per 1’anno 2014 alle organizzazioni
sindacali rappresentative della II Area di Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie locali,
pari a 74 minuti (1 ora e 14 minuti), attribuito interamente all’organizzazione sindacale DIREL;

- VISTO il CCNQ sottoscritto il 5 maggio 2014 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle
organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza per il triennio 2013-2015 che,
nel confermare la ripartizione dei permessi del monte ore sulla base del solo dato associativo, in
considerazione della mancata elezione delle RSU della Dirigenza, ha stabilito:

e ’ammontare dei minuti spettanti alle organizzazioni sindacali rappresentative nella misura di
60 minuti per dirigente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inclusi quelli
in posizione di comando o fuori ruolo;

e ’esercizio da parte delle singole organizzazioni sindacali rappresentative, in luogo delle
confederazioni sindacali, dell’opzione relativa all’utilizzo a livello nazionale in forma cumulata
di una quota parte dei permessi spettanti nella misura massima del 38%;

- VISTE le tabelle di sintesi pubblicate dall’ARAN sul proprio sito Internet dalle quali si evince
che per 1’ Area Contrattuale II della Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie locali I’opzione

di cumulo dei permessi ¢ stata cosi esercitata dalle organizzazioni sindacali rappresentative per il
triennio 2013-2015:

organizzazione sindacale % permessi utilizzati in forma cumulata
CGIL FP 38%
CISL FP --
DIREL 38 %
UIL FPL 38 %
IRER 38 %




- DATO ATTO che, applicando le nuove disposizioni contenute nel citato CCNQ del 5 maggio
2014, il monte ore dei permessi sindacali retribuiti spettanti per 1’anno 2014 alle organizzazioni
sindacali rappresentative nell’Area Contrattuale II della Dirigenza ammonta a complessivi 120
minuti (2 dirigenti x 60 minuti) e, detraendo la percentuale di permessi da utilizzare in forma
cumulata, si ottiene il seguente risultato:

 Yopermessi | quota

.~ utilizzati | permessi
organizzazione n. % minuti | informa da | monteore
sindacale deleghe | deleghe | spettanti cumulata detrarre netto
DIREL 2 100,00 120 74 minuti

- LETTO D’art. 7 del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla legge
n. 114 dell’11 agosto 2014, che al comma 1 stabilisce, a decorrere dal 1° settembre 2014, la
riduzione del 50%, per ciascuna associazione sindacale, dei “contingenti complessivi dei
distacchi, aspettative e permessi sindacali, gia attribuiti dalle rispettive disposizioni
regolamentari e contrattuali vigenti al personale delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, ivi compreso quello dell'articolo 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165,”;

- VISTA la circolare n. 5/2014 emanata dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione nella quale ¢ precisato che:

1. la riduzione del 50% si applica al monte-ore di amministrazione dei permessi sindacali
retribuiti spettanti alle organizzazioni sindacali rappresentative, ma non ai permessi sindacali
attribuiti alle RSU;

2. la riduzione del contingente dei permessi sindacali deve essere effettuata secondo il metodo
del calcolo pro-rata, pertanto dal 1° gennaio 2014 al 31 agosto 2014 il contingente spetta in
misura piena, mentre il contingente relativo al periodo intercorrente tra il 1° settembre 2014
ed il 31 dicembre 2014 deve essere ridotto nella misura del 50%;

- RITENUTO dover procedere, in virtu delle sopravvenute disposizioni normative e contrattuali,
e, per Ieffetto, a rettifica della determinazione n. 14/04 del 06.02.2014:

1. arideterminare il monte ore dei permessi sindacali retribuiti spettanti per 1’anno 2014 alle
organizzazioni sindacali rappresentative nell’ Area Contrattuale II della Dirigenza;

2. a rideterminare il contingente dei permessi spettanti pro-rata alle organizzazioni sindacali
rappresentative, distintamente, per i periodi dal 1° gennaio 2014 al 31 agosto 2014 e dal 1°
settembre 2014 ed il 31 dicembre 2014 come precisato nella citata circolare del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

- DATO ATTO della regolarita tecnica, ai sensi del D.L. 174/2012, del presente provvedimento;

DETERMINA
1. La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. DI DARE ATTO che, in virtu della sottoscrizione del CCNQ del 5 maggio 2014 per la
ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree
della dirigenza per il triennio 2013-2015, e, per ’effetto, a rettifica della determinazione n.
15/04 del 06.02.2014, il monte ore dei permessi sindacali retribuiti di cui in premessa spettanti
per I’anno 2014 ammonta a complessivi 120 minuti ed € cosi attribuito:




% permessi

 utilizzati
organizzazione n. % minuti | informa | da | monteore
sindacale deleghe | deleghe | spettanti | cumulata | detrarre netto
DIREL 2 100,00 120 3% | 46minuti | 74 minuti

3. DI DARE ATTO che, in virti della riduzione del 50% introdotta dall’art. 7 del decreto-legge
24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla legge n. 114 dell’11 agosto 2014, e,
per I’effetto, a rettifica della determinazione n. 14/04 del 06.02.2014, per I’anno 2014 il monte
ore dei permessi sindacali retribuiti di cui in premessa spettante all’organizzazione sindacale
rappresentativa DIREL, ¢ cosi di seguito ridotto:

monte ore monte ore spettante | monte ore spettante 1 ‘monte ore .
anno 2014 al netto pro-rata in misura prof;fifata inmisura |  complessivo
quota permessi piena ridottaal50% |  anno2014
utilizzati per il periodo  perilperiodo | ridotto aisensi
in forma 01/01/2014 — - 01/09/2014 — . dell?grt. 7
cumulata 31/08/2014 . 311272014 ~ D.L.90/2014
74 minuti 49 minuti 12 minuti ' (\Gli"niinuti

4. DI PROVVEDERE a dare comunicazione della riduzione del monte ore all’organizzazione
sindacale rappresentativa DIREL ed alle conseguenti modifiche nella banca dati GEDAP della
piattaforma digitale PERLAPA.

IL RESPONSABILE DI SIQQV. IL DIRIGENTE
Rag-Antonio Piccirillo Avv. Vincenzg/Catalano
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Servizio Programmazione e Bilancio

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art.151 comma 4, DLgs n. 267 del 18 Agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Gabriella Pannella)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dott. Raffaele BIANCO)

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig.n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giovanni GIARDIELLO)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dott. Raffacle BIANCO)




