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2 3 011, 2014

del Presidente della Provincia

Deliberazione n. 5 iﬁ del

Oggetto: REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEI SERVIZI E DEGLI UFFICL
MODIFICA ART. 105. -
o 11,30

L'anno duemilaquattordici il giorno \f\ﬂh;{;‘ U del mese di ottobre, presso la Rocca dei Rettori il
Presidente della Provincia, dott. Claudio Ricci, ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il Segretario Generale Dott. Franco Nardone
IL PRESIDENTE

PREMESSO:

e che in data 28.12.2006 con deliberazione della Giunta Provinciale n. 859 ¢ stato approvato il
Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici;

e che con successive deliberazioni di G.P. n. 692 del 26.10.2007 - n. 801 del 07.12.2007 - n. 159
del 07.03.2008 - n. 661 del 23.12.2008 - n. 205 del 07.06.2011 - n. 29 del 14.02.2012 - n. 271 del
12.10.2012 e n. 36 del 26.02.2013, nonché con deliberazione del Commissario Straordinario n. 3
del 22.05.2013 e n. 72 del 12.06.2014, sono state approvate delle modifiche al suddetto
Regolamento.

RILEVATO che I’art. 11, commi 1 e 2, del D.L. n. 90/2014, conv. in Legge 11.08.2014, n.
114, ha apportato modifiche alla previgente normativa in merito alle possibilita di conferimento di
incarichi dirigenziali a tempo determinato all’interno della dotazione organica prevedendo che “1.
All'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 sono apportate le seguenti
modificazioni: a) il comma 1 déll'articolo & sostituito dal seguente: "1. Lo statuto pud prevedere che
la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi
attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30% dei
posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita.
Fermi restando 1 requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al
presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti
interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie
oggetto dell'incarico."; b) il comma 5 € sostituito dal seguente: "5. Per il periodo di durata degli
incarichi di cui ai commi 1 e 2del presente articolo nonché dell'incarico di cui all'articolo 108, i
dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con
riconoscimento dell'anzianita' di servizio."

VISTO I’art.47 del vigente Statuto Provinciale.

VISTO in particolare I’art. 105 “Assunzioni a tempo determinato, nell’ambito della dotazione
organica per posti di dirigente”, del vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici,
con il quale sono state disciplinate le modalitd di copertura temporanea dei posti di dirigente vacanti
nell’ambito della dotazione organica.



VALUTATA lopportunita di adeguare il testo del regolamento alla novella legislativa,
prevedendo la consistenza massima, pari al 30%, di dirigenti a tempo determinato all’interno della
dotazione organica a cui € possibile conferire 1’incarico.

CONSIDERATO che, in base a quanto stabilito dal sopraccitato art. 11 del D.L. 90/2014, &
necessario anche provvedere ad una modifica relativamente alle modalita di individuazione dei
soggetti a cui attribuire 1’incarico dirigenziale a tempo determinato.

CONSIDERATO, altresi, che ciascuna Amministrazione ha il compito di fornirsi degli
strumenti piu opportuni per assicurare 1’attuazione del principio di buon andamento, di efficienza e di
economicita e per consentire la corretta gestione delle attivita e delle funzioni tipicamente
istituzionali.

PRECISATO che le norme vigenti in materia di organizzazione della P.A. pongono in capo
alla Giunta la competenza ad adottare 1’apposita disciplina regolamentare sull’ordinamento interno
degli uffici e dei servizi, nonché le relative modifiche ed aggiornamenti.

RITENUTO, pertanto, necessario modificare 1’art. 105 del vigente Regolamento
sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici.

VISTO il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.
Li21.10.2014 irigénte Seftore Avvocatura,

VISTO il parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.
11 Dirigente Settore Gestione Economica Finanziaria
(Avv. Vincenzo Catalano)

Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra.
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate.

DELIBERA
La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

1. DI APPROVARE, le modifiche all’articolo 105, del vigente regolamento per 1’ordinamento
Servizi e dei degli uffici, ad oggetto: “Assunzioni a tempo determinato, nell’ambito della
dotazione organica per posti di dirigente” , relativamente al conferimento di incarichi dirigenziali
a tempo determinato per posti previsti nella dotazione organica nel testo risultante dall’allegato
che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, riportante le parti aggiunte
sottolineate e in grassetto e le parti eliminate annullate e fra parentesi.

2. DI DARE ATTO che le suddette modifiche ed integrazioni al Regolamento entrano in vigore
alla data di esecutivita della presente deliberazione.

3. DI TRASMETTERE, ai sensi dell’art 7 del CCNL del 01.04.1999, copia della presente
deliberazione alle OO.SS. provinciali ed alla RSU aziendale, per la dovuta informativa.

4. DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4
comma, del D.Lgs. 267/2000.



ART.105
ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, NELL'AMBITO
DELLA DOTAZIONE ORGANICA PER POSTI DI DIRIGENTE

Ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, per la temporanea copertura dei posti
di dirigente vacanti o resi disponibili nell’ambito della dotazione organica, possono essere
stipulati contratti a termine con personale interno o esterno previa adozione di
- provvedimento della Giunta, adeguatamente motivato, che specifichi la durata del contratto,
di durata non inferiore ai tre anni e comunque non superiore alla durata in carica del
Presidente della Provincia.
Gli incarichi dirigenziali a tempo determinato possono essere attribuiti entro il limite
massimo del 30% della dotazione organica della qualifica dirigenziale, con
arrotondamento alla unita inferiore, se il primo decimale é inferiore a cinque, o all'unita
superiore, se esso € uguale o superiore a cinque.
Nel conferimento dell’incarico dirigenziale a contratto devono essere valutati gli elementi di

cui all’art. 28, comma 1 del presente regolamento, (cen—metodo—comparativo,—attraverso
selezione—pubblica—dopo—eventualeselezione—interna®) con selezione pubblica volta ad
accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e
specifica  professionalita nelle materie oggetto dell'incarico. L'individuazione
dell'incaricato viene effettuata dal Presidente, attraverso la valutazione dei curricula
presentati e un eventuale colloquio, ed é preceduta da idonea pubblicita della volonta di
conferire l'incarico unitamente ai criteri di scelta. L’istruttoria &€ condotta dal Direttore
generale e/o dal Segretario generale, coadiuvato da un dirigente dell’area in cui é collocato
il posto da ricoprire, se esistente, e/o, se necessario, da esperto esterno
all’amministrazione. La valutazione, operata ad esito della selezione, non dara luogo ad
alcuna graduatoria di merito.
Il personale di cui trattasi dovra essere in possesso dei requisiti previsti dal precedente
art.104 per la posizione da ricoprire, ossia di quelli previsti dall'art. 19, comma 6, D.Lgs.
165/2001. La Giunta potra indicare eventuali requisiti professionali aggiuntivi.

. Al predetto personale sono attribuite tutte le funzioni connesse al posto temporaneamente
coperto.
Allo stesso personale si apphcano i contratti collettivi nazionali e decentrati vigenti nel
comparto “Regioni-Autonomie locali”. Il relativo trattamento economico potra essere
integrato, con motivato provvedimento della Giunta, da un'indennita ad personam, da
determinare applicando i criteri previsti dall’art.110, comma 3, del D.Lgs del 18.8.2000, n.
267.
Nel caso che la peculiare specializzazione della posizione lavorativa da ricoprire lo richieda,
il provvedimento della Giunta, di cui al precedente comma 1, puod autorizzare che venga
stipulato contratto a termine di diritto privato, fermi restando i requisiti per la posizione da
ricoprire, a norma del comma 1, dell’art. 110 del D.Lgs. del 18.8.2000, n. 267.
| dipendenti dell’Ente e delle altre pubbliche amministrazioni per il periodo di durata del
contratto, sono collocati in aspettativa, senza assegni, con il riconoscimento dell’anzianita di
servizio.

. (ex art. 8 abrogato).




Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE
. (Dott. Franco Nardone)
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Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.
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IL PRESIDENT

1L SEGRE JARIO GENERALE
A I ott. ,Franco Nardone)
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La suestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio in data \ e
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. —
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno

[1 Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
[J Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

[0 E'stata revocata con atto n. del

Benevento li,

I1 SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)

Copia per

SETTORE Awoc. OZ@«OW}QO\ liky. prot. n.
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Revisori dei Conti il prot. n.
Nucleo di Valutazione il prot. n.

0058, RSU.



