PROVINCIA DI BENEVENTO

SETTORE AVVOCATURA, ORGANIZZAZIONE PERSONALE E POLITICHE DEL LAVORO

Servizio Organizzazione e Politiche del Personale

DETERMINAZIONE N. <§ 04 Lor F14 NAR 2014

OGGETIO: Dipendente di ruolo LAPALORCIA MARIA ROSARIA — Istruttore
Culturale (Ctg. “C” Posizione Economica “C/S’- Determinazione del
Trattamento Economico all’atto del collocamento a riposo.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

e con nota acquisita al protocollo generale dell’ente al n. 701 in data 10.01.2014, la dipendente
LAPALORCIA MARIA ROSARIA, nata a Candela (FG) il 7.06.1954, ha presentato,
tramite procedura telematica dell’INPS, richiesta di collocamento a riposo, a far data dal
1.07.2014;

e con deliberazioni della Giunta Provinciale n. 1521 del 20.10.1980, n. 317 del 31.03.1981 ¢
n. 1432 del 7.07.1981, quest’Amministrazione ha utilizzato la dipendente di che trattasi,
proveniente dalla A.S.L. di Foggia, in posizione di comando dal 4.03.1981 al 31.12.1984,
con la qualifica di “Vigilatrice” presso I’ex LP.A.L;

e con deliberazione della G.P. n. 2743 del 29.11.1984, deliberazione del C.P. n. 194 del
26.03.1985 e deliberazione di G.P. n 1610 del 3.08.1985, a seguito di mobilita fra Enti, si &
provveduto ad inquadrare nei ruoli della Provincia la dipendente in parola, a far data dal
1.01.1985, con la qualifica di “Aiutante Tecnico - 5 q.f.”%;

e con deliberazione della G.P. n. 960 del 2.05.1995, a seguito di sentenza di condanna del
T.A.R. della Campania n. 417 del 24.11.1994, si ¢ proceduto al pagamento delle competenze
spettanti alla sig.ra Lapalorcia Maria Rosaria per il periodo lavorativo prestato in posizione
di comando dal 1.06.1981 al 31.12.1984;

e con determinazione dirigenziale n. 113/04 del 21.02.2001, la stessa, a seguito di
superamento di un concorso riservato al personale interno, veniva nominata “Istruttore
Culturale” ctg. “C”, a far data dal 1.03.2001.

VISTA la legge del 23 agosto 2004, n. 243, cosi come integrata e modificata dalla legge
del 24 dicembre 2007, n. 247, dalle successive leggi nn. 102/2009, 122/2010 € 214/2011.

RILEVATO che:
e dal 01.06.1981 al 31.12.1992 la dipendente in argomento ha maturato, anni 11, mesi 7 e
giorni 0 di servizio;
e chedal 1.01.1993 al 30.06.2014,quale ultimo gioro di servizio, la dipendente di che trattasi
avra maturato ulteriori anni 21, mesi 6 e giorni 0 di servizio.




VISTO, il Modello PA04 dell’A.S.L.di Foggia, trasmesso con nota acquisita al prot.
dell’Ente al n. 27610 del 19.02.2014, con il quale, alla dipendente LAPALORCIA MARIA
ROSARIA, risultano utili ai fini del trattamento di quiescenza i servizi prestati presso tale
struttura sanitaria, dal 1.12.1972 al 31.05.1981, per un periodo contributivo pari ad anni 8

mesi 6 giorni 0.

ACCERTATO che alla data del 1.07.2014 (ultimo giorno di servizio 30.06.2014) la
dipendente LAPALORCIA Maria Rosaria avra al suo attivo una anzianita contributiva
complessiva pari ad anni 41, mesi 7 e giorni ;0.

VISTO il trattamento economico annuo della dipendente LAPALORCIA Maria
Rosaria, che a seguito dell’applicazione del C.C.N.L. Regioni Autonomie Locali per il
quadriennio normativo 2006/2009 e il biennio economico 2008/2009, risulta essere quello
appresso indicato:

Elemento Retributivo Importo Riferimento Contrattuale
Stipendio Tabellare (C/5) x 12 Art. 2 CCNL Regioni- Autonomie Locali
mesi cui si aggiunge la 13 € 21.901,32 | del 31.07.09 — Biennio Economico 2008-
mensilita 2009
Indennita di Comparto Art. 33 — comma 4, lett. ¢) CCNL
(C) x 12 mesi € 549,60 Regioni- Autonomie Locali del 22.01.04 —

Biennio Economico 2002-2003

Retribuzione Individuale di

Anzianita x 12 mesi cui si € 322,32 | Art. 44 D.P.R. 333/90

aggiunge la 13 mensilita

Indennita di vacanza contrattuale Art.2 comma 35 Legge 22/12/2008 n.203

anno 2010 x 12 mesi cui si € 164,28 | e art. 59, comma 2, del D.Lgs. 150/2009

aggiunge la 13 mensilita

13° mensilita € 1.865.66 Art. 5 CCNL Regioni-Autonomie Locali
7 del 9.05.2006

RILEVATO che ai sensi dell’art. 2, comma 9 della legge n. 335/95 per i dipendenti delle
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1 del D.L. n. 29/93 e successive modifiche ed
integrazioni, si applica, a decorrere dall’1.01.1996, ai fini della determinazione della base
contributiva e pensionabile, I’art. 12 della Legge n. 153/69 e successive modificazioni ed

integrazioni;

RITENUTO, per quanto sopra riportato, dover collocare a riposo la dipendente
LAPALORCIA Maria Rosaria alla data del 1° LUGLIO 2014, avendo maturato i requisiti
contributivi previsti dalla normativa vigente per la “pensione anticipata” che relativamente alle
donne per I’anno 2014 ¢ pari ad anni 41 e mesi 6.

DATO ATTO della Regolarita Tecnica del Provvedimento, ai sensi del D.L. n°® 174/2012,
convertito nella Legge n°® 213/2012. .

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

1.DI COLLOCARE a riposo la dipendente LAPALORCIA MARIA ROSARIA, Istruttore
Culturale, ctg “C” — posizione economica “C/5 *, alla data del 1° LUGLIO 2014 (ultimo
giorno lavorativo 30 giugno 2014).




2.DI STABILIRE che alla data del collocamento a riposo la dipendente LAPALORCIA
MARIA ROSARIA avra al suo attivo un’anzianiti contributiva complessiva di anni 41, mesi

7 e giorni 0 ed il seguente trattamento economico:

Riferimento Contrattuale

Elemento Retributivo Importo
Stipendio Tabellare (C/5) x 12 Art. 2 CCNL Regioni- Autonomie Locali
mesi cui si aggiunge la 13 € 21.901,32 | del 31.07.09 — Biennio Economico 2008-
mensilita 2009
Indennita di Comparto Art. 33 — comma 4, lett. ¢) CCNL
(C) x 12 mesi £ 549,60 | Regioni- Autonomie Locali del 22.01.04 —
Biennio Economico 2002-2003

Retribuzione Individuale di
Anzianita x 12 mesi cui si € 322,32 | Art. 44 D.P.R. 333/90
aggiunge la 13 mensilita
Indennita di vacanza contrattuale Art.2 comma 35 Legge 22/12/2008 n.203
anno 2010 x 12 mesi cui si € 164,28 | e art. 59, comma 2, del D.Lgs. 150/2009
aggiunge la 13 mensilita

13° mensilita € 1.865.66 Art. 5 CCNL Regioni-Autonomie Locali

del 9.05.2006

3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Avvocatura/Retribuzione, per i

successivi adempimenti.

IL RESPONSABILE DE
Rag. Antonio Picciyillo

) A

Vj

SERVIZIO

IL DIRIGENTE
Avv. Vincenzo Gatalano

.




ADEMPIMENTT DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18/08/2000)

., IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
(Dr.ssa Gabriella PANNELLA)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dr. Raffaele BIANCO)

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore Lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
(Rag. Giovanni GIARDIELLO)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dr. Raffaele BIANCO)




