PROVINCIA DI BENEVENTO

_ Settore Edilizia, Patrimonio, Energia e Protezione Civile —
Servizio Edilizia Scolastica

OGGETTQ: ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI “M.

POLO” DI BENEVENTO.

Lavori di manutenzione straordinaria per il risanamento igienico funzionale e messa
in sicurezza dell edificio.

Attribuzione premio incentivante di cui all’art. 92 comma 5 del D.L.vo
12/04/2006 n. 163 al personale dell’Ente Provincia — € 2.938,43.

Cap. 11722/3 — Mutuo Cassa DD.PP. posizione n. 4549884.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO PROGR. N. 4005/10 S'v5 4

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con determina n. 561/02 del 10/05/2011 ¢& stato approvato il progetto esecutivo dei lavori in
parola per I'importo complessivo di € 200.000,00 di cui € 167.145,85 per lavori a misura,
comprensivi di € 4.267,96 per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso, ed € 32.854,15 per
somme a disposizione, con impegno sul cap. 11972/3 prog. n. 4505/10 — mutuo Cassa DD.PP.
pos. n. 4549884;

con determina n. 1245/02 del 26/10/2011 i lavori in oggetto sono stati aggiudicati
definitivamente alla FA.RO. Costruzioni s.r.l. con sede a Benevento al Viale S. Lorenzo, per
I'importo, al netto del ribasso del 35,525%, di € 167.145,85 compresi € 4.267,96 per oneri di
sicurezza non soggetti a ribasso;

il gruppo di lavoro per la progettazione, ai sensi dell’art. 90 del D.L.vo 163/2006, ¢ stato
costituito con determina n. 561/02 del 10/05/2011;

Visto:

che nel corso del procedimento relativo alla realizzazione dell’intervento sono intervenute la
seguenti figure professionali:

Direttore dei Lavori: geom. Cosimo CALABRESE:
Direttore Operativo e Ispettore di Cantiere:  geom. Antonio SATERIALE;
Collaboratori Amministrativi: rag. Giuseppe CRETA,

sig.ra Rita TOMACIELLO
sig.ra Vitangela FERRARA;

che la spesa risulta regolarmente impegnata al cap. 11722/3 progr. n. 4605/10;

che lavori sono stati regolarmente eseguiti, come da allegato certificato di regolare esecuzione
del direttore dei lavori, approvato con determina n. 505/02 del 21/05/2013;

I’art. 92 comma 5 del D. L.vo. del 12/04/2006 n. 163;

Part. 10 del vigente regolamento di attuazione dell’art. 92 del D.L.vo del 12/04/2006 n. 163,
approvato con Delibera di Giunta n. 485 del 30/12/2011;

Juterung altnbuzione premio AS



che le attivita espletate dai dipendenti costituenti il gruppo di progettazione ed esecuzione, che
hanno eseguito I’iter tecnico ~ amministrativo ~ finanziario dei lavori indicati in oggetto,
rientrano nelle fattispecie previste dal citato art. 92 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., come da
allegata attestazione del responsabile del procedimento;

Considerato che:

[ ]

in applicazione del predetto regolamento, spetta al personale incaricato, a lavori ultimati e
collaudati, la liquidazione dell’intero compenso incentivante, secondo le percentuali fissate
dall’art. 10, tabella “A” dallo stesso regolamento, come riportato nell’allegata scheda

riepilogativa allegato “A” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

il compenso incentivante, calcolato in funzione delle attivita svolte, sull’importo lordo del
progetto di € 167.145,85, con I’applicazione delle percentuali di cui al regolamento attuativo,
compreso oneri contributivi (CPDEL- INADEL — ecc ), ammonta a complessivi € 2.938.43,
contenuto nell’importo di € 3.342,91 previsto per tale specifica destinazione negli atti
approvativi del progetto esecutivo, ed in particolare nel quadro economico di cui alla determina
dirigenziale n. 561/02 del 10/05/2011;

per i motivi espressi in narrativa ¢ che formano parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo,

At sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,

di approvare la scheda di ripartizione del compenso incentivante che si allega sotto la lettera
“4”, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativo ai lavori di
manutenzione straordinaria per il risanamento igienico funzionale e messa in sicurezza
dell’edificio sede dell’Istituto Professionale per i Servizi Alberghieri e Turistici “M. Polo” di
Benevento;

di attribuire, al personale dipendente della Provincia, I'importo complessivo di € 2.938,43 di
cui € 2.221,03 per compenso professionale ed € 717,39 per contributi obbligatori, per ciascuno
del sotto elencato personale, cosi come previsto dal Regolamento Provinciale:

; e Oneririflessi |
; N s CPDEIESERRO% + - |- i e
-~ | inpdap social vita -

et e . : o 0,093% i3k
Ing. Angelo D'ANGELO 807,65 260,87 1 068,52
Ing. Valentino MELILLO 353,35 114,13 467,48
Dott. Serafino DE BELLIS 151,43 Y4891 200,35
Geom. Cosimo CALABRESE 618,36 €199,73 818,09
Geom. Antonio SATERIALE 126,20 € 40,76 166,96
Arch. Gaetano CAPORASO 37.86 12,23 50,09
Sig.ra Pasqualina POZZUTO 75,72 24,46 100,17
Sig.ra Rita TOMACIELLO 12,62 4,08 16,70
Sig.ra Vitangela FERRARA 12,62 4,08 16,70
Sig. Armando FRANCO 12,62 4,08 16,70
Rag. Giuseppe CRETA 12,62 4,08 16,70
Importo da attribuire 2221,03 717,39 2 938,43

deternina alnbuzione premi. AS




* di richiedere alla Cassa DD.PP., a valere sul mutuo posizione n. 4549884, I'accredito di
€ 2.938,43 per il pagamento del compenso incentivante, spettante al personale dipendente della
Provincia;

* di stabilire che alla liquidazione e pagamento delle somme spettanti si procedera, con separato
provvedimento, ad avvenuto accredito dell’importo da parte della Cassa DD.PP..

Il Tecnico Istruttore Il Responsabile del Servizio Edilizia Scolastica
Geom. Antonio SATERIALE Ing. Angelo D ’ANGEL%/

Il Dirigente

determina atinbuzione premio: AS
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

SERVIZIO METODOLOGIE E
STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNCO CONTABILE

Cap. Progr. N.

)/v

-~
-
rd

VISTO PER LA REGOLARITA CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4, D. Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

At/o2/ 14

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO METODOLOGIE
E STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

(Dott.ssa ega}u@ PANNELLA)

1L DIRIGENTE DEL SETTORE
GESYIONE ECONOMICA FINANZIARIA

(Dott. Raffaele BIANCO)

determing allribusione premio AS



