
V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO

R.I.A./ PROGR. 
ECONOMICA DI 

ANZIANITA'

TREDICESIMA 
MENSILTA'

ARRETRATI ANNO 
CORRENTE

ARRETRATI  ANNI 
PRECEDENTI

RECUPERI 
DERIVANTI DA 

ASSENZE, 
RITARDI, ECC.

TOTALE

M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102 10,23 34.085 2.863 6.452 43.400

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097 12,00 107.219 9.231 3.550 120.000

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098 7,00 23.321 5.858 29.179

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 24,00 79.959 11.717 91.676

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 24,00 79.446 8.062 2.563 90.071

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 165,00 390.310 13.074 38.258 441.642

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 72,00 170.056 9.498 16.750 196.304

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 36,00 79.533 8.278 481 40.430 327 128.395

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 295,00 651.726 23.689 61.731 20 737.126

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 12,00 25.378 35 2.142 30 408 27.993

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 120,00 253.777 2.547 24.201 150 280.375

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 48,00 97.353 5.102 9.626 250 111.831

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 30,00 55.510 4.661 60.171

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 24,00 42.333 3.992 4 46.321

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 705,77 1.288.111 44.233 111.867 211 1.444.000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 72,00 126.721 650 10.703 138.074

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 60,00 102.363 3.417 8.734 114.514

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 24,00 39.836 3.345 43.181

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 48,00 77.817 9.143 7.295 461 93.794

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 300,00 496.959 57.981 46.707 601.647

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000 18,00 29.818 801 2.570 57 33.132

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 36,00 57.431 4.532 5.213 67.176

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 180,00 287.154 6.811 24.709 318.674

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 100,00 156.740 13.452 14.295 184.487

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 119,82 184.693 12.458 16.553 134 213.570

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 24,00 36.460 3.061 39.521

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 48,00 68.979 8.031 6.461 83.471

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 131,38 192.037 1.196 16.233 6 209.460

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 12,00 17.184 10.243 2.296 29.723

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 12,00 16.884 3.247 1.549 21.680

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 84,00 115.738 9.717 125.455

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000 12,00 16.315 2.730 1.597 20.642

CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 52,00 79.937 6.668 387 86.218

TOTALE 2.918,20 5.481.183 235.733 510.532 6.624 40.838 2.007 6.272.903

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
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Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2013

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")


