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Il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasporenza

INTRODUZIONE
I 28 novembre 2012 ¢ entrata in vigore Ia legge n.190 “Disposizioni per Ia prevenzione e la repressione della
cotruzione ¢ della illegalita nella pubblica amministrazione”, la cul attuazione, unitamente al Piano Nazionale
Anticorruzione, costituisce Uoccasione per introdurre nella pubblica amministrazione pratiche per conttastare
fenomeni di corruzione e di illegalita attraverso misure preventive, in conformitd alle migliori prassi
internazionall.
Infatti tale legge costituisce vn assolvimento agli obblight internazionali che discendono dalla Convenzione
dell'O.N.U. contro la corruzione del 31 ottobre 2003 (Convenzione di Merida), ratificata con legge 3 agosto
2009, n. 116, ¢ dalla Convenzione penale sulla corruzione del Consiglio d’Europa del 27 gennaio 1999
(Convenzione di Strasburgo), approvata dall'Ttalia con legge 28 giugno 2012, n. 110.
Alla legge 190/2012 ed in stretto collegamento con la stessa, ha fatto seguito il dlgs. 14 marzo 2013, a. 33
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”, cosi come modificata dal dgs. 25 magpio 2016, n. 97, che ha fornito ulteriori
indicazioni sul contenuto del PTPC.
Con i citati provvedimenti normativi il legislatore ha imposto alle amministrazioni pubbliche I'adozione di un
Piano triennale per la Trasparenza ¢ Vintegrita, diretto ad assicurare I'accesso alle informazioni relative all’attivita
svoita dall’amministrazione, ad incrementare il controllo sociale e a concorrere alla realizzazione di una
“amministrazione aperta”, garante di un adeguato livello di trasparenza, legalith ¢ sviluppo della cultura
dellintegrita. Inoltre il Piano assume nn valore programmatico dovendo necessariamente prevedere gli obiettivi
strategici per il contrasto alla corruzione fissati dall’organo di indirizzo.
‘Tra le principali novitd introdotte dal D.Lgs. 6. 97/2016 si registra quella della piena integrazione del Programma
triennale della trasparenza ¢ dell’integriti nel piano triennale della corruzione, ora anche della trasparenza
PTPCT), come gia indicato nella delibera n. 831/2016 dell’Autorira sul PNA 2016, nonché Ia revisione degli
obblight di pubblicazione net siti delle PP.AA. unitamente al nuovo diritto di accesso civico generalizzato ad atti,
documenti e informaziont non oggetto di pubblicazione .
Occorre tuttavia precisare che la legge n. 190/2012 ¢ s.m.i. non prevede alcuna definizione del termine
“corruzione”, Ia cul nozione ¢ data per presupposta. La Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della
Funzione Pubblica amplia il concetto di corruzione ai fini dell'ambito di applicazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 chiarendo che esso deve essere inteso in senso lato, “come comprensive della varie siluagioni in cui, el corso
dell attivita amministraliva, s riscontri labnse da parte di un soggetfo del potere a lui affidate af fine i ottenere vantagg) privati, Le
sttrasiont rilevanti sona quindl evidentemente pin ampie della fattispecie penalistica, che, come noto, & disciplinala negli artt. 318,
319, 319 bis ¢ 319 ter, e.p., ¢ sono lali da comprendere non solp lintera gamma dei delitti contro la pubbliva amministragione
disciplinati nel fitolo I, capo I, del codice penale, ma anche le sitasgoni in o — g prescindere dalla vilevanga penale - venga in
evidensa un malfinzionamento dell amminirtragione a causa dell’uio a fini privati delle funzioni attribnite”.
La corruzione, e pin in generale il cattivo funzionamento delFamministrazione {c.d. maladministration), hanno un
costo per la colletivita, non solo diretto, ma anche indiretto, collegato ai ritardi nella conclusione det
procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del cittadino net
confronti delle stituzioni, arrivando a minare 1 valori fondamentali della Costituzione (uguaglianza, trasparenza
dei processi decisionali, pari opportunitd dei cittadini).
Finora, I'approccio pitt utilizzato nel combattere la corruzione in Italia & stato di tipo repressivo trascurando
invece eventuall comportamenti di tipo preventivo. La legge, pertanto, mira a scongiurare, attraverso una serie di
azioni preventive, anche il semiplice atteggiamento cortuttivo, ossia quel comportamento che si traduce in una
disorganizzazione amministrativa o in malfunzionamento dei procedimenti ¢ che trovano la loro origine
nell'intento di favorire qualcuno.
Il Piano triennale di prevenzione della corruzione, che le amministrazioni pubbliche sono tenute ad adotrare ai
sensi dell’articolo 1, comma 5, lett. a) defla legge n. 190 del 2012 ¢ s.m.d., rappresenta lo stramento attraverso il
quale devono essere individuate le tipologie ¢ le fasi procedurali nelle quali si annida maggiormente il rischio di
fenoment corruttivi e gli interventi organizzativi volti a prevenire il rischio medesimo.
St rende, pertanto, necessario analizzare perfodicamente i mantenimento nel tempo det requisiti di solidita e
funzionalita del piano, al fine di assicurarne Ia costante adeguatezza e il miglioramento continuo nel tempo dei
presidi anticorruzione,
Da segnalare infine la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del 14 dicembre 2017 delia Legge n. 179 del
30/11/2017 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano
venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”.



PREFAZIONE

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza & un documento di natura programmatica di
breve (un anno) e di medio periodo (tre anni), in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 1, comma 8, della legge
n. 190/2012 e sun.d., deve essere 4 aggiornato almeno una volta all'anno e deve essere adottato ogni anpo entro il
31 gennaio. Pertanto, la legge implicitamente chiede allAmministtazione di effettuare almeno una revisione
annuale del documento in essere, e comunque ogni qualvolta si renda necessario, tenuto conto dei seguenti
fattori:

e modifiche ¢/0 integrazioni della disciplina normativa in materia di anticorruzione;

¢ modifiche ¢/0 integrazioni dell'assetto organizzativo dell’Ente;

@ l'emersione di nuovi fattori di rischio che non sono stati considerati in fase di predisposizione.

Lsso costtuisce uno strumento '1gile volto all'adozione di misure organizzative preordinate ad evitare fenomeni
di corruzione negli enti locali per i quali si introduce una nuova attivitd di controllo, assegnata dalla Legge
190/2012 al Segretario Generale, ove a detti scopi nominato e deve essere coordinato con gli altet strumentd di
programmazione dell'Ente, in primo luogo con il Piano della Performance.

I PTPCT, devono essere pubblicati esclusivamente sui siti istitazionali delle amministrazioni ¢ degli enti, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione “Altri contenuti”, “Corruzione™, in una logica di
semplificazione degh oneri e, pertanto, non devono essete trasmessi né al’ANAC, né al Diparamento della
Funzione Pubblica. Inoltre, al fine di consentire il monitoraggio da parte del’ANAC, le amministrazioni e gli enti
mantengono sul sito tutti 1 PTPC adottati, quindi anche quelli riferiti alle annualitd precedenti all’ultima (delibera
n. 12 dell ANAC del 28 ottobre 2015).

la Provincia di Benevento, nella consapevolezza che é meglio prevenire, con deliberazione del Cominissario
Straordinario n. 11 del 21 gennaio 2014, ha approvato il primo Piano Triennale di Prevenzione della
Cortuzione per gli anni 2014-2016, quale punto di partenza per Papprofondimento delPanalisi dei rischi
al'interno dell’Ente. Con successive deliberazioni n. 16 del 29.01.2015, n. 15 del 26.01.2016 e n . 29 del
31.01.2017, i Presidente defla Provincia procedeva poi allaggiornamento del suddetto piano valido,
rispettivamente, per gl anni 2015-2017, 2016-2018 e 2017-2019.

Il Piano che si propone & stato costruito in maniera tale da determinate il miglioramento delle pratiche
amministrative attraverso la promozione dell'etica nella PA, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti
che in qualche mantera possano adombrare la trasparenza e la stessa correttezza delia P.A..

Affinché possa essere raggiunto tale obiettivo & essenziale rafforzare la Garanzia del controllo, con la
collaborazione di tutta la struttura operativa dell’Ente.

Allo scopo ¢ essenziale che il management dell’Ente metta a punto un affidabile sistema di controllo interno,
individuando ex ante quali tra le attivita svolte dai dipendenti, siano particolarmente esposte al pericolo di
corruzione ed essere attenti nell'assunzione dei rimedi previsti dal Piano. Questultimo sard interpretato come
strumento geaemle di prevenzione e diffusione dell'etica, secondo i principi contemplau dall’arr. 97 della
Costirazione “...... I pubblici uffici sono osganizzati secondo disposizioni di legge, in modo che sfano
assicurati il buon andamento e 'imparzialita dell'amministrazione, Nell'ordinamento degli uffici sono determinate
le sfere di compelenza, e attribusioni ¢ ke responsabilitd proprie def funzionari. ... ’

Resta bene inteso che per l'efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli attori, pubblici e privati, in
primis dei Dirigentt che dovranno dare operativita ¢ attuazione al medesimo, in particolare alle indicazioni
riportate nei successivi paragrafl.

A tale scopo, per una diffusa partecipazione e condivisione del Piano, il Responsabile della prevenzione della
corruzione, con avviso prot. 0048758 del 14.12.2017, pubblicato dal 14/12/2017 al 05/01/2018 sia all’albo
pretorio che nella sezione “Amministrazione Trasparente” dell’Ente, si € fatto carico di coinvolgere nel percorso
di aggiornamento del PTPCT anche la cittadinanza, le parti sociali, le associaziont di categoria, 1 sindacati, al fine
di migliorare le misure di prevenzione della cormzione.

Nel termine di scadenza previsto dall’avviso non ¢ pervenuta alcuna proposta o suggerimento da parte dei
soggettl interessatt.

Laggiornamento del Piano per gli anni 2018-2020 segue le tracce delle determinazioni AN.AC. n. 831 del 3
agosto 2016 ad oggetto “Approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 20167, nonché della
delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 ad oggetto “Approvazione definitiva dell’aggiornamento al Piano
Nazionale Anticorruzione” e considera le novita introdotte in materia di appalti dal D.Lgs. 50/2016 ed in materia
di societa partecipate dal D.Lgs. 175/2016.

Tendenzialmente I'aggiornamento mantiene una forte continuiti con il Piano originario, in un flusso di
progressiva attuazione delle misure.

11 Piano, in applicazione del ID.Lgs. 97/20106, é steutturato in due sezioni:

> Sezione relativa alla prevenzione della corruzione;

> Sezione relativa alla trasparenza.



SEZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE -

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

FONTE NORMATIVA INTERNAZIONALE:
Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dalla Assemblea generale
dell'ONU il 31 ottobre 2003 con ssoluzione n. 58/4, firmata dallo Stato italiano il 9 dicembre 2003, e ratificata
con legge 3 agosto 2009, 1. 116.

Articoli 20 e 21 della Convenzione penale sulla corruzione, stipulata a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata
con legge 28 gingno 2012, n.110.

Tale Convenzione (tatificata con la L. 110/2012) impegna gli Stati a prevedere incriminazione per fatti di
corruzione attiva e passiva, tanto di funzionari nazionali, quanto stranieri; nello specifico di corruzione attiva ¢
passiva nel settore privato, del cosiddetto traffico di influenze, in materta di antiriciclaggio.

La seconda ratifica riguarda la Convenzione civile sulla corruzione di Strasburgo del 1999 {(feppe 28 giugno 2012,
n. 112) ed ¢ diretta, in particolare, ad assicurare che negh Seati che la ratificano siano garantiti rimedt giudiziali
efficaci in favore delle persone che hanno subito un danno risultante da un atto di corruzione.

Tale provvedimento di ratifica hanno mosso Pintervento legislativo nella direzione di rafforzare Vefficacia e
Peffettivita delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo, puntando 2 uniformare l'ordinamento giuridico
italiano agli strumenti sovranazionali, affidato al disegno di legge "anticorruzione" {ora Legge 6 novembre 2012,
n.190).

Le misure introdotte dalla legge n. 190 del 2012 mirano ad assicurare una maggiore efficienza
del'amministrazione, a favorire il contenimento ¢ Pimpicgo in modo efficace delia spesa pubblica, nonché ad
apportare un miglioramento delle condizioni di mercato per Ia concorrenza. L’approvazione della legge ha
rappresentato per I'Italia un’occasione, non pit procrastinabile, di allinearsi alle migliori prassi internazionali.

FONTE NORMATIVA ITALIANA:

» lLegge 6 novembre 2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della corruzione e
delf'illegalita nella pubblica amministrazione” ed il successivo decreto-legge 24 gingno 2014, n. 90, convertito
con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114
D.lgs 14 marzo 2013 n. 33 “ Riordino della disciplina riguardante gli obblighit di pubblicita”;
D.lgs 8 aprile 2013 n. 39 “ disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incaricht presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico™;
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657
Decteto Legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, incandidabilita ¢ divieto di ricoprire cariche clettive e dt
Governo conseguent a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi.
Decreto legistativo 18 aprile 2016, n. 50 sul Codice dei contratti pubblici,
Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, ad oggetto «Revisione e semplificazione delle disposizioni in
matetia di prevenzione della corruzione, pubblicita ¢ trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi delParticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche».
» Legge n. 179 del 30/11/2017 recante “Disposizioni per Ia tutela degli autori di segnalazion: di reatt o

irregolarita di cui siano venuti 2 conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavore pubblico o privato”.

v v
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Ulteriori ¢ rilevanti disposizioni attuative della normativa sopra richiamata sono:
— Ilntesa tra Governo, Regioni ed Enti locali per l'attnazione dell'articolo 1, commi 60 e 61 della legge 6
novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione"; '
— la delibera CIVIT 11 settembre 2013, 0. 72 “Approvazione del Piano pazionale anticorruzione”;
—  la delibera CIVIT 24 ottobre 2013, n. 75 “Linee guide in materia di codici di comportamento delie pubbliche
amministraziont’”;
- T'art. 19 del decreto legge 24 piugno 2014, n. 90,
— e determinaziont ANAC:
v n. 6 del 28/04/2015 - “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
wehistieblonery”
v' 0. 8 del 17/06/2015, recante “Linee guida pet Pattuazione della normativa in materia di prevenzione
della cotruzione e trasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto privato controllati ¢ partecipati
dalle pubbliche amministrazioni ¢ degli enti pubblici economict™




v n. 12 del 28/10/2015 recante “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione.

v n. 831 del 3/08/2016 ad oggetto “Approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 20167

v n. 1309 del 28/12/2016 ad oggetto “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione

delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui alPart. 5 co. 2 del D.Lgs. 33/20137;

n. 1310 del 28/12/2016 recante *Prime linee guida recant indicazioni sull’attuazione degli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal

dlgs. 97/20167;

v n. 1208 del 22/11/2017 recante “Approvazione definitiva del’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale
Anticorruzione™.

<

ANALISI DEL CONTESTO

L’AN.AC. (determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015} afferma che fa prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio ¢ quella relativa all'analisi del contesto, attraverso Ia quale ottenere le informazioni necessarie
a comprendete come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle specificita
dellambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche,
criminologiche e culturali del tertitorio (contesto esterno), o per via delle caratteristiche orpanizzative interne
(contesto interno). Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un piano anticorruzione
contestualizzato e, quindi, potenzialmente pit efficace, I’ANAC suggerisce che per gli enti locali, ai fini
del'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possano avvalersi degli elementi ¢ dei dati contenuti
nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e defla sicurezza pubblica, presentate al Patdamento dal Ministero
dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

CONTESTO ESTERNO:
La conoscenza di quanto accade nel proprio tertitorio & determinante per indirizzare al meglio le politiche di
prevenzione nella lotta contro la corruzione. Capire come si configurino i1 comportamenti criminali delle
organizzazioni mafiose nel tentativo di infiltrarsi nell’economia legale del territorio e comprenderne i meccanismi
¢ fondamentale per adottate idonee politiche di prevenzione alla lotta alla corruzione.

La Provincia di Benevento amministra un territorio di 2.070,60 kmgq. I Comuni dell'area sono 78. L’estensione
territoriale e la suz conformazione morfologica non agevolano i collegamenti — sono da gestire strade Provinciali
per Kim 1.180,44 e Statali per circa Km. 130. La popolazione risulta, alla data dell’ultimo censimento, di 284.900
abitanti.

La Provincia di Benevento, rispetto alle 107 Province d'lalia &, dal punto di vista demografico, al 76° posto; i 5
Comuni pitt popolosi sono: Benevento, Montesarchio, Sant'Agata de' Goti, San Giorgio del Sannio ¢ Airola; é al
70° posto per etd media, che nel 2016 si attesta a 44,4 anni; ¢ al 52° posto per indice di Vecchiaia; & al 74° posto
per %o di residenti con meno di 15 anni; & al 67° posto per % di residenti con pits di 64 anni; al 61° posto per
tasso i Natalita 7,4%e [(Nati/Popolazione media} * 1.000}; al 32° posto per tasso di Morralita 11,5%o0
[Morti/Popolazione media) * 1.000}; in 61° posizione per tasso Migratorio 0,4%o [(Saldo
Migratorio/Popolazione media) * 1.000}; al 72° posto per tasso di Crescita -3,7%e [Tasso di Natalith - Tasso di
Mortalita + Tasso Migratorio]; ¢ al 12° posto per numero di componenti medi della famiglia; ¢ al 65° posto per
% di Celibi/Nubili; & al 101° posto per % di Divorziati/e; ¢ a] 32° posto per % di Vedovi/e; al 98° posto per %o
di straniert sul totale della popolazione; all’72® posto per tasso di Crescita stranieri 148,4%o ( Tasso di Natalita
Sttanieri - Tasso di Mortalita Stranieri + Tasso Migratorio Stranieri) (Elaborazioni Urbistat su dati ISTAT).

Nella relazione sull'attiviti delle forze di polizia, sullo stato dellordine e defla sicurezza pubblica e sulla
criminalita organizzata per Panno 2015, trasmessa dal Ministro delfInterno alla Presidenza della Camera dei
deputati il 4 gennaio 2017, & stato evidenziato che Ia provincia beneventana rimane caratterizzata dall'operativita
di gruppi criminali riconducibili in larga misura ai clan camorristici “Sparandeo”, operante nel capoluogo, ¢
“Pagnozzi”, attivo nella Valle Caudina. Entrambi i clan mantengono la supremazia nel controllo del traffico di
stupefacenti e nel settore delle estorsioni, sebbene indeboliti da un’incisiva azione di contrasto condotta dalle
Forze di polizia. I comuni di Montesarchio, Bonea, Bucciano, Castelpoto, Campoli del Monte Taburno, Tocco
Caudio ¢ Cautano risentono dellinfluenza del clan “Tacanza-Panella”, contigno ai gruppi “Sparandeo” e
“Saturnino-Bisesto” della Valle Telesina nonché al clan “Pagnozzi” operante in San Martino di Valle Caudina
(AV). Nella zona di Sant’Agata dei Got, Cerreto Sannita, Limatola, Dugenta, Durazzano ¢ Moiano sono
operativi - in regime di alleanza - i grappi malavitosi “Saturnino”, “Razzano” e “Bisesto”. Nei comuni di
Foglianise, Vitulano, Casalduni, Tortecuso, Paupisi e Ponte olire che nell’area occidentale del capoluogo
provinciale sono attivi i clan “Lombardi” e “Ciotta” (interessato allo smaltimento di rifiuti). Altri clan presenti sul
territorio sono: - il gruppo “Spina”, dedito principalmente allusura ed al taffico di stupefacenti, recentemente
colpito da attivitd repressive condotte nei confronti degli affiliati: — il clan “Nizza” (vicino agli “Sparandec™),
particolarmente attivo nel settore dell’usura ed in quello delle estossioni oltre che nel traffico e nello spaccio di
sostanze stupefacenti; — il gruppo “Taddeo”, operante nel settore dellusura; - il gruppo “Piscopo”, attivo nel
racket delle estorsioni e nel waffico di sostanze stupefacenti; — il clan “Esposito™ (“Solopachesi™), presente nella
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Valle Telesina (Telese, Cerreto Sannita, Solopaca, Frasso Telesino, e Melizzano); — il clan “Brillante-
Tamburello”, attivo nel Portore ¢ Montefalcone di Valfortore e dedito al traffico internazionale di droga; — 1
gruppt “Saturnino-Razzano-Bisesto” di Sant’Agata det Goti (BN) e “ladanza Panella” vicino at Pagnozzi.
Sebbene siano attentamente monitorat tutti § segnali di infiltrazione di esponenti criminali del napoletano ¢ del
casertano, nel scettore delPedilizia e dei pubblici appalt, con riferitnento alla penetrazione mafiosa nell’economia
locale, si registrano investimenti industriali da parte di soggetti provenienti dalle suddette arce territoriali che,
spesso, una volta ottenuti i fondi pubblici, non ultimano i progetti.

Nel territorio di Benevento non st rileva la presenza stanziale di sodalizi straniert, né sono emersi,
dall’esperienza investigativa, collegamenti con organizzazioni operanti all’estero. Tuttavia € da segnalare la
commissione di diverse rapine in villa, soprattutto nella valle Caudina e Telesina, ai confini con il territorio
casertano, compiute da soggetti provenientt dall’Est Europa. La criminalitd predatosia, prevalentemente ad opera
di soggetti itineranti provenienti da altre province campane o di etnia straniera, si ¢ manifestata in misura piv
marcata nelle aree vicine a Napol e Caserta. Anche la provincia di Benevento ¢ interessata dal fenomeno
deflillecito smaltimento di rifiati.

WL INT € ey
cherdior wiley wideshmees e

P ARGINOXEE
BESPOSITG

TR 5 BRARBNOEOQ
F. rANG BRINM
BATLHRNINC-BISES TO NN
PHagrrds, Duewraned Lianmrods ik - o HSCOPG

Bleanpssuirgn o
peavienie

T AR e e SEd

CONTESTO INTERNO:

La Provincia di Benevento ha sede nel comune capoluogo presso la Rocea dei Rettori Pontifici, sede storica

dell’Ente, nonché nelle sedi dei suoi uffici secondo l'articolazione organizzativa riportata e aggiornata sul sito

istituzionale dell'ente.

Le analisi e le considerazioni relative al contesto interno tengono mn fondamentale considerazione le conseguenze

derivanti dal processo di riordino delle Province a seguito dellentrata in vigore della legge 7 apuile 2014, n. 56,

recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni ¢ fusioni di comuni”, che alla luce

degli esiti della consultazione referendaria del 4 dicembre 2016, sicuramente dovra essere tivista, L'analisi del
contesto, allo stato, ¢ necessariamente riferito alle misure di prevenzione della corruzione delic funzioni
fondamentali individuate ai commi da 85 ad 88 della lepge 1. 56/2014 e precisamente:

a) pianificazione territoriale provinciale di coordinamento, nonché tutela e valorizzazione dell'ambiente, per gh
aspetti di competenza;

b) pianificazione dei servizi di trasporto in ambito provinciale, autorizzazione e controllo in materia di trasporto
ptivato, in coerenza con la programmazione regionale, nonché costruzione e gestione delle strade provinciali
¢ regolazionce della circolazione stradale ad esse inerente;

¢) programmazione provinciale della rete scolastica, nel rispetto della programmazione regionale;

d) raccolta ed elaborazione di dat, assistenza tecnico - amministrativa aglt entt locals,

¢) gestione dell'edilizia scolastica;

f) controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale ¢ promozione delle pari opportunita sul
territotio provinciale;

g) cura dello sviluppo strategico del territorio e gestione di servizi in forma associata in base alle specificita del
territorio medesimo;

h) cuora delle relazioni istituzionali con province, province autonome, regioni, regioni a Statuto speciale ed enti
territoriali di altri Stati, con esse confinanti e il cui territorio abbia caratteristiche montane, anche stipulando
accordi e convenzioni con gh enti predety;




f fornisce assistenza tecnica-amministrativa aghi ent locali, presta servizi e promuove attivith a favore dei
Comuni, singoli e associati, d'intesa con questi. In particolare, pud esercitare funzioni di predisposizione dei
documenti di gara, di stazione appaltante, di monitoraggio dei contratti di servizio e di organizzazione di
concorsi e procedure selettive.

A queste funzioni st aggiunge la materia riconducibili alla funzione non fondamentale “biblioteca, musei e

pinacoteche”, assegnata dalla Regione Campania con Legge n. 14 del 09.11.2015 ¢ mantenuta in capo alle

Province, oltre che la materia riconducibile al mercato del lavoro, alla forestazione e protezione civile escluse dal

riordmo.

La struttura organizzativa dell’Ente & stata ridefinita, tuttavia, non sulla base delle effettive esigenze dell’Ente e

delle etfettive funzioni svolte ma sulla base delle disposizioni dettate dalla L. 190/2014, che ha ridotto la

dotazione organica dell'Ente in misura almeno pari al 50% della spesa del personale di ruolo alla data di entrata

in vigore deila legpe 7 aprile 2014, n. 56 (8 aprile 2014).

La perdita di numerose unita di personale ha comportato seri problemi in ordine allo svolgimento e

mantenimento dei servizi in generale ed in particolare di quelli relativi alle funzioni fondamentali (edilizia

scolastica, rete stradale provinciale)

Con deliberazione n. 108 del 22/07/2016 del Presidente, cosi come modificata dalla successiva delibera

presidenziale n. 160 del 10/10/2016, ¢ stata ridotta la macrostruttura dell’Ente da sette a due Settori, che sono

privi di dirigente titolart. Il Presidente dell’Ente, atteso il divieto di procedere ad assunzieni di dirigenti e di

conferimento incarichi ex art. 110 TUEL, sancito dallart.1 comma 420, lett. ¢), della Legpe n. 190 del 2014, con

proprio decreto n. 44 del 22.12.2016, per rispondere alle esigenze organizzative/gestionali e assicurare il migliore
funzionamento dell'Ente, conferiva le funzioni di Direttore Generale al Segretario Generale dell’Ente,

Cio premesso la struttura organizzativa, articolata in Settori e Servizi, ha continuato a svolgere sia le funzioni

fondamentali sia le funzioni non fondamentali e sotto i§ profilo gestionale, nell'anno 2017, attesa Passenza di

dirigenti in pianta organica, la responsabilitd delle attivith & stata artribuita ai 20 incaricati di posizione

organizzativa (di cui 1 alta professionalitd), mediante Passegnazione di una delega di funzioni dirigenziali, ai sensi

dell'art. 17, comma 1bis, del ID.Lgs. 165/2001.

L’organtzzazione dell’ente & rappresentata nell’organigramma di seguito riportato:
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SOGGETTI COINVOLTI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

ORGANO D’INDIRIZZO POLITICO

Gli Otgani politici e di amministrazione, chiamatl dalla legge 190/2012 a dare il proprio contributo, sono
depositari delle seguenti competenze:

a) individuano il responsabile della prevenzione dalla corruzione (neglt End Locali di norma ¢ individuato nel
Segretario Generale, salvo diversa e motivata determinazione);
b) su proposta del responsabile, adottano il piano triennale di prevenzione della corruzione;
c) adotta modifiche organizzative necessaric per rafforzare il ruolo del RPCT e assicurare funzioni ¢ poteti
idonei per lo svolgimento defl’incarico con picna autonomia ed effettivita.
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DALLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
(RPCT)

Il Responsabile, individuato dalPOrgano politico, nel termini previst dalla legge 190/2012:

a)
b)

<)
d)

h)
H
i)

D

)

h)

propone all’organo di indirizzo politico Padozione del piano;

cura la pubblicazione del Plano sul stto internet della Provincia;

definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad opetare in settori esposti
alla cortuzione;

verifica lefficace attuazione del Piano e della sua idoneitd e propone la modifica dello stesso in caso di
accertate significative violazioni o quando intervengono mutamenti nell’orpanizzazione o nelP’attivita
delPamministrazione;

verifica d’intesa con il dirigente competente, la rotazione degh incarichi negli uffici preposti allo svolgimento
delle attivita in cui & elevato il rischio di cotruzione;

individua, anche previa proposta dei ditigenti di settore/responsabili di servizo, if personale da inserire ne
programmi di formazione di cui al comma 11 della Legge 190/2012;

pubblica sul sito web della P.A. una relazione recante 1 risultati dell’attivita svolta enteo la data stabilita
dallANAC, da trasmettere all'organo di indirizzo politico dell'amministrazione;

riferisce sull’attivita nei casi in cui Porgano di indirizzo politico lo richieda o qualora lo stesso responsabile lo
ritenga opportuno;

vigila sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

cura che siano rispettate le disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita degli incarichi, ai sensi
del Igs 39/2013;

sollecita lindividuazione del sogpetto preposto allliscrizione e all’aggiornamento dei dati ¢ a indicarne i
nome all'interno del PTPC (RASA);

segnala alorganc di indirizzo e alPOIV “le disfunzioni inerenti allattuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione ¢ di trasparenza”.

I DIRIGENTI/TITOLARI POSIZIONE ORGANIZZATIVA per I'area di rispettiva competenza:
svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT;
vigilano - ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 - sull'applicazione del Codice di
CO[HPO‘LTHITICH['O;
partecipano al processo di gestione del rischio, individuando i rischi e le misure per contrastare ghi stessi;
osservano le musure di cui al PIPCT, in particolare applicano le misure previste dal Piano
anticorruzione/ trasparenza e vigilano sulla corretta attuazione delle stesse da parte del personale dipendente;
adotrano misure gestionali quali Pavvio dei procedimentl disciplinati, la sospensione ¢ rotazione del
personale;
danno immediata comunicazione se rilevano la sussistenza, anche potenziale, di un conflitto di interesst
nelPambito dell’attivita da svolgere;
collaborano attivamente per garantire il perseguimento degli obiettivi di Piano, intraprendendo a tal fine le
opportune iniziative.
certificano Ia corretta, completa ed aggiornata pubblicazione det dati di competenza.

Q.LV,

I compiti del O1V. in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, sono indicatl nel
P.N.A./2016, in particolare:

)
b)

<)

partecipa al processo di gestione del rischio;

svolge 1 compiti propri connessi all’attivith anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa (art. 44
D.Lgs 33/2013);

esprime parete obbligatorio nell'ambito della procedura di adozione del codice di comportamento.




Inoltre PO.LV. vesifica che la corresponsione della indennitd di risultato dei dirigenti, con riferimento alle
tispettive competenze, sia direttamente ¢ proporzionalmente collegata alla attuazione del Piano triennale della
prevenzione della corruzione e per la trasparenza defl'anno di riferimento. Tale verifica comporta che nel piano
della perfomance siano previsti degli obiettivi relativi all’attuazione delle azioni previste nel presente piano.

DIPENDENTI E COLLABORATORI

a) osservano il Codice di Comporttamento;

b) osservano le misure contenute nel Piano;

c) segnalano 1 fatti illecid di cui vengano a conoscenza, secondo le modalita di cui al Codice di COMPOrAMento
e secondo quanto stabilito con Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di
tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. “whistleblower”)”;

d) informano il proptio dirigente ove accertino Passenza o il mancato aggiornamento dei dati nellz Sezione
“Amministrazione trasparente’;

¢) danno immediata comunicazione al proprio dirigente se tilevano la sussistenza, anche potenziale, di un
conflitto di interessi nell’ambito dell’attivith da svolgere.

RESPONSABILE DELI’ANAGRAFE PER LA STAZIONE APPALTANTE (RASA)
II Responsabile del’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA), incaricato della compilazione ¢
dellaggiornamento delP Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA) & il dotr. Serafino De Beliis.
Il RASA ¢ l'unico soggetto responsabile per I'inserimento e per Paggiornamento delle informazioni concernenti
la SA presente in AUSA, da effettuarsi conformemente 2 quanto previsto dalla legge, entro il 31 dicembre di ogni
anno.
Dall'obbligo di iscrizione ed aggiornamento dei dati derivano, in caso di inadempimento, la nulliti degli att
adottati dalla SA ¢ la responsabilith amministrativa e contabile del funzionario incaricato.

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PIANO SEZIONE ANTICORRUZIONE
Sulla base del materiale legislativo e regolamentare ad oggi prodotto, delle linee guida predisposte dal Comitato
Interministeriale e del correlato Piano Nazionale per la Prevenzione dalla Corruzione e delPesperienza matuarata,
il Piano, Sezione per la Prevenzione della Corruzione della Provincia di Benevento ¢ stato predisposto con i
seguenti contenuti minimi:
individuazione delle attivita a maggiore rischio;
descrizione delle tipologie di controllo ¢ del monitoraggio delle attivita in generale e delle attivita
particolarmente "a rischio";
verifica della fase di formazione delle decisiont;
individuazione di metodologie del flusso informativo, dal responsabile di settore verso il responsabile
anticorruzione;
monitoraggio del rispetto dei termini per Ia conclusione del procedimenti;
individuazione di metodologie per l'esercizio della procedura di avocazione o esercizio poteri sostitutivi
{(ex L. 35/2012);
monitoraggio dei procedimenti concernentl rapporti tra l'ente ed i soggetti che ricevono benefici e
contributi;
monitoraggio delle situazioni di conflitto di interesse (art. 6-bis 1.241/90 mod. dalla 1.190/ 2012) anche
potenziale, con verifiche 2 campione sulle eventuali situazioni di rischio, relazioni di affinith, parentela e
partecipazioni ad associazioni;
introduzione di nuovi obblight in materia di trasparenza;
selezione ¢ formazione specifica del personale dellEnte sia da impegnare nelle attivita che sono pia
esposte a rischio di corruzione (con finalitd conoscitive ¢ di ausilio al monitoraggio), sia in generale per
tutto il personale (con finalita preventive e di diffusione di un’etica della PA e nella PA).

¥V ¥V VV YV VY

Y ¥

GESTIONE DEL RISCHIO

Per gestione del rischio si intende Uinsieme delle attivitd coordinate, dirette 2 guidare e tenere sotio controllo il
funzionamento dell’Ente, con lintento di eludere ex ante possibili situazioni che ne compromettano Pintegrith.
Lindividuazione delle aree di rischio ha la finalitd di consentire Pemersione delle aree, nell’ambito dellattivita
dellintera Provincia, che debbono essere presidiate pitt di altre, mediante Pimplementazione di misure di
prevenzione. Rispetto a tali arec il PT.P.C.T. identifica le caratteristiche, le azioni e gl strumenti per prevenire il
rischio, stabilendo le prioriti di trattazione. 1individuazione delle aree di rischio ¢ il rsultato di un processo
complesso che presuppone I valutazione del rischio, da realizzarsi attraverso Ja verifica “sul campo” dellimpatto
del fenomeno corruttivo sui singoli processi svolt nelia Provineia.
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Per “rischio” st mtende Peffetto dellincertezza sul corretto perseguimento dellinteresse pubblico e, quindi,

sull’obiettivo sstituzionale della Provincia, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato evento.

Per “evento” si intende # veriftcarst o i modificarsi di un insieme di citcostanze che si frappongono o si

oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale della Provincia.

Per “corruzione” si intende abuso della fiducia pubblica e del potere per Pottenimento di vantaggt privati.

Per “pofere” st intende Pesercizio della funzione affidata al dipendente pubblico;

Per “sropgetto” si intende 1l dipendente pubblico cui ¢ affidata la funzione (burocrate, magistrato, medico,

professore, ecc.)

Per “abuse” siintende quando 1l potere non & esercitato nei termini previsti daila delega;

Per “pantaggio privaty” s1 ntende un beneficio finanziario o di altra natura, non necessariamente personale, ma che

pud riguardare anche soggetti terzi cui il soggetto ¢ legato in qualche modo (famiglia, amicizia, etc.)

Lindividuazione preventiva, tra le attivita di competenza dellEnte, di quelle potenzialmente pit esposte al

rischio df corruzione, rappresenta il punto centrale per lo sviluppo di un organico piano di prevenzione della

corrazione,

Le attivith a rischio coouzione individuate direttamente dal legislatore si riferiscono ai procedimenti

amministrativi (legge 190/2012, articolo 1, commi 15 ¢ 16) di:

— autorizzazione o concessione; scelta del contraente per Paffidamento di favori, forniture e servizi;

— concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziarf, nonché attribuzione di
vantaggt economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati;

~ concorsi e prove selettive per Passunzione del personale e progressioni di carriera di cul alfarticolo 24 del
decreto legislativo n, 150 del 2009,

In questa sede, occorre evidenziare come le attivita potenzialmente a tischio relative all'affidamento di lavor,

servizi e fornitute ¢ alle procedure concorsuali siano svolte sulla base di una normativa specifica che prevede a

monte una serie di adempimenti per garantice la trasparenza e la cotrettezza delle procedure,

Tenuto conto delle attivita gia individuate dall’articolo 1 della legge anticorruzione ai commi 15 ¢ 16 sono state
analizzate, altvesi, le attivitd realizzate allinternc della Provincia ed esposte al rischio corruzione, anche in
relazione ai riscontri pervenuti dai Dirigenti/Responsabili di Struttura; inoltre, applicando i criteri descritti
nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico,
razionalitd del processo, controlli, impatto economico, impatto organizzativo, economico e di immagine, ¢
stato individuato il livello di rischio insito in ogni attivita, al fine di graduare corrispondentemente le relative
attivita di prevenzione o correttive,

I rischio ¢ stato classificato in 4 categotie (trascurabile, basso, medio e alto) a seconda della probabilita e della
rilevanza del medesimo, tenuto conto, tra altro, delle attivita connotate da un maggior livello di discrezionalita
amministrativa.

La Provincia di Benevento ha individuato la lista che segue, da considerarsi non esaustiva, in quanto potra essere
soggetta a modifica, revisione e aggiornamento sulla base dei dati derivanti dalla verifica del presente Piano.

In relazione alle Aree di rischio di cui al comma 16 dell’articolo 1 della legge 190/2012 e ad una categoria
residuale di Area di dschio, completata la mappatura dei processi, cosi come previsto dalla determina Anac
1n.12/2015, per Fanno 2018, si ¢ sitenuto confermate i procedimenti amministrativi e le attivita nell’ambito delle
quali & pia elevato il rischio di corruzione e, cosi come previsto nel PTPCT 2017, si ¢ proceduto al
completamento delle tabelle sotto riportate, con Pinserimento delle colonne relative alle indicazione delle misure
di prevenzione del rischio e della tempistica di attuazione.

1) Autotizzazioni ¢ concessioni

Settore Ambite materia Attivith sensibile Rischio petenziale Classificazione | Misure di Tempi di
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rcgismt dul}e in1p‘r?5f: f:|1c L‘fl”f:lfuﬂﬂ() pmcudur:} 4 :s:'iascin 5\'Ulglz?cmu del pervenute
comunicazione & inmio ativitk delautorizzazione procedimentes,
“procedusm sermplificat™ ¢ Voltura centificato | alla realizzazione od iscrigione all'allbo senza
o P AEREI ;
iscrizione nel ropistro. ) alld gestione di che sussistann Je
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impiant dedicati al
trattamento des rifiu
wn procedurs
sernplificain

condizioni per ereara
attivitd i controlle

CET [HOCHEID VaNLagRio
per il richiedenie,
LPPUTE CITA
amanazione del disiepo
con procurale danno al
richiedente

Teenico

Ritascio delle cernficamont davvenua
bonifica sui sit inquinati

Espletamenta defla
procedura di rilascio
del cerntificater i
avvenuta bontfica.

Abrerszione del corretio
svolmmento del
pracedimento,
iscezione all'alio scnza
che sussistano le
condizion per ermta
atvith di controllo

CON Procucaie yanaggo
peral richicdenre,
OppUre e
emanazione del dinicgo
con procurato damsno al
richiedente

BASSO

Tecnico

Ritascio (e rdnnovo} dellautorizanzione
alio scanco di acque reflue urbanc, industriali,
meteosiche di dilavamento ¢ domestiche.

tispletamento della
procedura di sdascio
deflautornizsazione
alle seazico dei refui
in ambiente.

Altezazione del corretto
svolgimento del
procedimento,

Tt interpretazinne
dellt normatsva, nlascio
di petmesse errato/
Mesatto/ non completo,
CON PIOCRLATO VARIZRIO
per richiedenie, oppuse
eriara emanazione di
diniego con procurato
danne al nchwedente

BASSO

Teenico

Rilascio della documentasione necessaria alla
spedizione teasfrontaliera di rifiut

Espletamento della
procedura df alascio
dei moddli peril
trasporto
transfrontaliero di
rifiuti.

Alterazione del corretta
svolgimenta del
procedimente

BASSO

continuativa

cOntinuativa

comtinuativa

Teenico

Rifascio autorizzazion, ficense,

iscriziond all’Allo aazionale degli
Autotrasportatori ed in matena di traspono
di persane e di cose,

Arivitd fstratron i
venifica del passesso
dei requisit oggetbivi
€ soggertive sichicsti,

Alterazione dei rapporti
strution per la verifica
delle condiziont
ticlieste.

MEDI

Tecnico

Valutwzone di Impatto Ambientale (VIA)

Valutazione dei
presuppost di fato ¢
di dintte per i dlascio
defl'atto

Alterazaone del cosrerso
svolpmmento del
procedimenso,

MEDIO

Tecnico

Vahuzmone Ambientale Serategnca (YAS)

Valutazione del
presupposts di fatio ¢
de diristo per i rilascio
dellatro

Alternzione del corretzo
svolgimento del

procedimento.

BASSO

Amutinistrativo
Pinanziario ~
C.RI

Accreditamenta Seevizi al Lavoro.

Valutazione idoneiti
sogpelio richiedente
all’espletamento doi

servizi af lavoro,

Alterazione dei dati
ogetiivi.

ALTO

Dehinteione resuisitt

Venlea
PEESLPPOSH ¢
reyaigiti

- presenza di
eventuali contro
mteressati

- assenza di "canflit
di interesse”

Rilascio dei
provvedimens: nel
vispetto dell'ordine d:
ingresso defle istanze
pesvenuie

St THTRLN

continuativa

continuativa

caninuativ

b) Scelta del contraente
Sono ivt inclusi tutti | processi ed i relativi provvedimenti/contratt volt all'acquisizione sul mercato di forniture,
servizi e lavori pubblici at sensi del D.lgs. n. 50/2106. Per tali attivita ~ svolte da tutte le strutture organizzative
dell’Ente - il rischio & classificaro come MEDIO/ALTO. A tale proposito per lo svolgimento delle predette
attivita si cerchera di seguire il modello indicato nellaggiornamento 2015 al PNA approvato dall’Autorita
nazionzle Anticorruzione con determinazione n. 12 del 28.10.2015.
Le misure di prevenzione da applicare sono le seguenti:
1) applicazione normativa sugli appalt pubblici;

2) twasparenza dati degli appalti secondo normativa;
3) rispetto principi di trasparenza e pubblicie;

4) standardizzazione procedure, ove possibile;

5) adesione, ove possibile, a convenzioni Consip;

6) procedure di affidamento, ove possibile, mediante Mepa;

7) applicazione codice di comportamento dei dipendenti.
Relativatnente ai tempi di attuazione delle misure di prevenzione sopracitate, esse devono essere continuative ed

immediate.
¢) Concessione contributi e sussidi
Settore Ambito materia Attivitd sensibile | Rischio potenziale | Classificazione | Misure di Tempi di
rischio prevenzione attuazione
Amministeativo Finanziament: assegnati tamite voucher - Vesifica requasiti Alterazione requisiti MEIHC
Finarziatio - 8. post laurea, a catalogo, aziendali.
CII, - verificy del rdspetto
Amministrativo Fanziamenti assegnati tramite voucher - Verifica requisiti. Alerazione dulte ALTO dulle prescrizioni
Finanziario — IS, post laueea, = catdogo, axiendali vatutaziont in sede di regolamentari CONUNUATIVA
C.I.L COMILALD fecnicn,
Amministrativo Erogazione contributi per Frogazicne del Alterazione della ALTO - venfica del possesso
Finanziario — assuneions isenti [ 68,1999, contributo sulla base vishstazione dei requisitd dei requisitl oguettivi
C.P.1L dell'autocestificazione ¢ sogpettivi
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Amministrativo Emanasione provvedimenti Verifica requisiti per Alteeazone della MEEDIC
Finanzisrio — relativi alla mobilith concessione mobilitd. valutazione dei requisit.

C.P1

Amministrativo Antivisd oggetto di concessione ed crogazione | Frogazione del Alteragione dof correrte § MEDIO

Finanziario -
Servizi Supporto

di sovvendon, contabuy, sussidi, ausili
finanziar, nonché attsibuzione di vantaggi
ceomomict < qualongue penere, a persone,
ensti pubblici ¢ privati, assoziazion.

contrbuto/sovvenzio
e, vantagg
econemic

svolgimenio
dell'istrutiona ¢
discrestonalisd nelia
valutazione dei fequisiti
dei benefigia, con
conseguente fischio ds
arbitrarietd
nefferogazione dei
contribusti

—verifica di agsenva di
contiguiti o "conflitti
i interesse™

- glascio dei
provyedimentd ncl
risperto delfordine du
ingresso deike sstanse
pervenute

d} Concorsi ¢ prove selettive

Senore Ambito materia Attivitd sensibile | Rischio potenziale | Classificazione | Misure di Tempi di
rischio prevenzionc attuazione
Servizi i Reclutamento pezsonale. Isplatamento Aleraione i risaliati BASSO - SIFCHA OSSLIVENZA ogniqualvolts
Supporto procedure delle procedure selettive delle disposizioni ricorea la
concorsualt o <& ¢ concarsuali, dispanid aormative ¢ fattispecic
selezione, proceduce di trattamento nelle regolamentari che
di mobilita tra enti. assunziont per mobilita regolano le procedure
csterna. concorsuale
- icomponenti delia
commissione devono
eisee 0 possesso el
Fequisiti necessan alla
noina,
- tispetto del principi
di traspasenea ¢
pubblicita
Amministrative Selezioni ¢ avviamento personale Legge Valutazione della Alteraziong della ALTG Definizione requisiti ognigualvolta
Finanziario — 68/1999. doneisd ded soggetto certificazione Verifica: ricora la
C.PI. ad un determinato -presupposti ¢ fattispecie
inserimento rtequisiti
lavorative. - presenza di
eventuali conteo
mteressat
- assenza di "conilitd
di ingeresse”
Amministrativo Verifica rispelto obblighi ex ast 17 Legge Cenificazioni di Controlto non adeguata | ALTO Delinizione requisiti ogniqualvolta
Finanziario — 6871999 otiemperanza sdle anzocertificazions Verifica: ficorra la
C.PI. ublitighi por -prosupposti ¢ fagtispocic
partecipazione a redquisite
procedure di evidenza - presenza di
publdica. eventueli cantro
interessad
- assenza di Mconfli
di intercsse”
G . .
¢) Altre attivita soggette a rischio.
Settore Ambito materia Autivitd sensibile | Rischio potenziale | Classificazione | Misure di Tempi di
rischio prevenzione attuazionc
Tecnico Espropsiazioni Espletamento Alterazione del corretty BASSO definizione della agaigualvolta
procedure syolgimente dlle necessita di ricorrt la
cspropriative, con procedure, con espropriazione fattispecie
particolice nguardo particolase siferimento
alla desesminagione alla determinazione
dedte indennita di deternrinazione delle adepuata
CEPIOPTIO indenmith F espropru. delfindenniczo
venfica di assenza di
contiguiti o "condlitt
dt interesse”
Polizia Controlle viabilith provinciale e irrogazione Attivitd i Aliersaione defle MEDIO
Provinciale relatiee sanzsoni. verbalizzazione ed verbatizzazion ¢ delle - UsD IMPropro ¢
irrogazione sanzioni. peocedure sanzionatoric, distaro delia
Polizia Controlli ed interventi in materia ambientale, Attivitd di controfln, Onuissione ¢/o ALTO discrezionaliti
Proviociale ablbandono rifiut. constatazione altemztone dei verbali, conlmuativa
violazioni di legge ¢ omissione - coinvolgimento nel
one & irogarione sanzioni. procedimento di
referti al’ Autoniid .
PN almeno due soggesti
piwdiziaga,
irmogazione sanzioni
di competenza
Amministrative "F'rbut Accerameme ¢ Aleranione delia ALTO . contrlle avsociatg
Finanziario definizione def debito | situazione di al procedimento degli
debito/credito. L X -
Antministrativo Processi di spesa Imissione dei Pagamenti non dovuit. MEDIO i 1 cmissone continuativa
Finanziario mandati di * USG HMpTOpOo £

pagamenio.

disterto delia
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Amministrativo Processi di spesa Ermssione de Influenza sui tenspi dei MEDIO discrezionnlity -

Finanziario mandati di AR verifica dati salla
pagamenta, raccialulith -rispetio

della temipistica i
]’];lg.‘in'l(‘“l'ﬂ

Tecrico Alienazione del patrimonio Espletamenta delfe Alerazione del correnio MEDID corretta applicazinne optigualvolia

immobiliare. procedure di evidenza | svolgimemo delle dedle regole destimao ricor la
puliblica per procecire fatispecie
Palwnazione. alienaziong.

Tecnico Locazioni atiive FEspleramento delle Alwerazione def corretta BAESO pubblicazione avviso ngniguabvulia
procedure per svalgimento dedle con il quale i rende necrra i
findividuazione del procedure di nota Fintenzone di farnspec
soppetio logatano individuazione det locare gl immobili

sogpett locatasi nonché del canone ds
locazione rchicsto

Tecnico Locaziont passive Verifica della Alterazione del corretio MEIMO definsseme detha ogriguaivolin
necessid del deorso 2 | svolgimentos delle necessitd i acquisite nicorsa la
locazione ed procedure ¢ inlocazione unarea o lantispecie
espletamento delle individuarione dei un immobie
procedure relarive sopgretli locaton

dererminazione
adeguata del eanone
verfica di assenza 0
contiguiti ¢ "contli
dismeresse”

Tecnico Lavoen di semma vrgenva ai sensi della Besygmarione delix Lreata valutazione in MEIO Asteazione procedusa | ogniquatvolta
vigente normukiva regionale sulia Dritin ehe elfetuz i ardine all'urgenza, di seela del ricotra la
progenazone manutenzione dei lavort laverd sn somma Alterarione della contraente fanispecie
wraulici urgenza, procedura affidamento caraltenzata

dei lavor in summa dul"adowione
urgenza secondo la preventiva di regole
procedura dell’arr. 175 atte a garanine if
DR 207/20140 ¢ 191 maggiore grado i
comma 3 del D.5.gs. tutela defla
26772000 come mod. CONCOTECNITS.
dad 21 174/2012 Valonzazione del
controllo successivo
ai find delia verifica
detly correi
applicazione detla
NOrmativi

Tecnico Verifica conformitd con FIC di atti di Conrributi istastton, Alterzzione di cappora BASSO cotretto svolgimento ogniquatvalta
pianificazione comunali af sensi delia vigente pareri e psservazion; mption per la veeifica dellastivita istrwttonz. | ricorm la
normativa regionale ¢ progetti anche in teeniche. sichivsta. La refazione teemica fattispecis
ambizo di VLA, VLAS. ¢ vedfiche finate deve dare atto
paesaggistiche, dei pargni acquisini ¢

delle criticita emerse,
dell'osservanze della
BOIMATEYI vigenie

Avvecstura Castifuziong i giudézio per conto ¢ sone contenziost | Dispunth nefla gestione ALTO -Carretto ed continuativa
nell'inreresse dell' Tante nelic varie sedi dei contenziosi delia impargale
udiziaric stessa tipologia ¢ natur svolgimento

piuridica Mancawo delfarivivd ot difesa

ospetic dei tesmind per - rispetto dei doveri

il depasito degli ani di i wstensione di cui al

difesa codice di
componamenta
delf'Einte da pacte dei
soggretd chiamati aflo
svolgimento delie
attivith di assistenza
Jegale

Avvocatura Affidamento incasichi esteeni Procedun Accordi collusivi con BASSC) -Agglosamminto ogrigqualvolia
affidumento incarichi, { Lberi professonisti per petiodico allo reorm la
fAppresentanz: ¢ conferimenta incarichs Avvocat faztispecic
difusa in giudizio - Rowzione dol

professionisi scritti
al'albo secondo
crilen di competenza

Amministrativo Arrivi ¢ protocollo - Gesticne sistema gestione documentaie | Accettazione di MEDIO - controlln e continuativa

Finanziario informativo di prosocaliaxione (prozocollo document pervenuti YOTHLG A
informatico, archivio) | obtre la seadenza sultsrdamento delia

prevista con protocollivsenc degl:

retroglatazione del visto atty, anche in

di arrive {es. mse rapporto ai diversi

Wappalzo) Irregalanta pratocollaton

nelle opesaziont di - USO IMPEOPHo €

protocallazone distorto delia
discremonality
nspetio dells
wempistica di
profocoliazione

Amministrativoe Comunicaxione stituvionale pubblicazioni on-tine Mancato sispetio del MEDIO controlle ¢ | contnuamva

Finanziaric - termini di monitorago

Servizi di pubblicazione. costante delle attivith

Supporto Puobbficamane i

documenti non
accesszbill o mancata
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pubblicazioni d dati sul
sito. Violazione della
privacy
Tecnicn sicuresza informatica procedimenti i Mlegsteima gestione dei MEDIO Caontrolli in fase contiativa
sicurezza informatica dati in possesso preventiva o
deli'amministrazione, SuUCCessiva
cessione indebia degh
stesst a sopgett non
Aulorsnrat
Serednd di Contratti Procedura stipula Mancato controlio MEIND controlli sui requisiti ¢ | ognigualvolta
Suppario conteatly ireegolacita, 0 mancanya delle istruttonc ricoTsa ia
LU ¢ antimabia, connesse alla stipula fattispecie
Stipula incarico o dei confratt
COMCCSSIONE M ASFCNZA
di detenming o Tispetio della
provvedimente idoneo, tempittica deghi atig
seelta tipologia contratio nieevuel
feomrato pubblico o
sctittued privata) voito a
Gavorre # privato
Servizi di erogazione emolumenti stigendiali ed Attivitd mensile di manomissione busta MEINO Adorione di una continuativa
Supporto ACTESHOTIO claborazione stipendi paga, utttibuzione procedura
¢ liquidazione frattamenti cconomici informatizzat di
compenst fratlamento | ann dova. clabosazione det
ACCOSSON0 cedolini stipendiali,
attravesso i
supporto & itz
eslemna, ton
applicaione di
Automatisa connessi
alla contrattazione
collettiva nazionate
dJi favoro ¢
meceanistos di vesifica
e controlio (repor)
Contsolll in fase
preventiva ¢
successiva
‘Tutii i settord Incasichi di consulenaa, stwdio e ricerca. Valutagone della Alterazione det risultati MEDIO - rispetto della ognigualvolta
delPEnte Incarichi a professionistt quatificats 23.1gs. idoneiti ded sogpetto delle procedure di normativa in materia, ricorm a
50/2u16. per afBdamento di comparazione. Seclta sia dal punto di vista fattispecie
ur mearico. discrenionale della legittmitd, che
professionisti, i quedlo del vingoli di
bilangicy,
- rispette delle
preserizioni sulla
trasparenza;
- verifica el tzols;
- verifica di assenua i
conflitti di interesse
c«d pantouflage o
revolving-doors; -
verifics roquisit di
comferibidita ¢
cormpatibilild.
Tutti i settori Conrollo delle presenzce, Verifica presenza Jei Mancato controlio ¢ MEDIO verifica costante della | continuativa
deilEnte dipendent falsa attestazione della presenza in servizio
presens, dei dipendenti
Ricliami dei
responsabili a porre
attenzione alle cepole
<1 presenza

Nel corso dell’anno 2018 si dovra procedere ad una revisione della mappatura del processi di competenza
del’Fnte, per effetto del previsto trasferimento alla Regione Campania, entro il 30.06.2018, delle competenze in
materia del mercato del lavoro, cosi come stabilito dalla legge di bilancio dello Stato per I'anno finanziario 2018,

ALTRE MISURE FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

PROTOCOLLO DI LEGALITA

Nella stessa direzione di cui alle precedenti tabelle, i protocolli di legalita costituiscono oggi utili strumenti pattizi
per contrastare il fenomeno delle infiltrazioni mafiose nelle attivita economiche, anche net territori dove il
fenomeno non ¢ particolarmente radicato, riducendo possibili sacche di corruzione.

I protocolli sono disposiziont volontarie tra 1 soggetti coinvoltt nelia gestione deli’opera pubblica (normalmente
la Prefettura UTG | il Contraente Generale, I Stazione appaltante e gli operatori della filiera delopera pubblica).
in tal modo vengono rafforzati i vincoli previsti dalla normativa della legislazione antimafia, con forme di
controllo volontario, anche con riferimento ai subcontrattl.

I vantaggi di poter fruire di uno strumento di consenso, fin dal momento iniziale, consente a tuttl i soggetti
{privati ¢ pubblici) di poter lealmente confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazione criminale

J

organizzata.
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L’art. 1 comma 17 della L. 190/2012 recita: “Le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara
o lettere di invito che il mancato rispctto delle clausole contenute nei protocolli di legalith o nei patd di integrita
costituisce causa di esclusione dalla gara’

La determinazione N. 4/2012 dell? AVCP chiarisce che: “mediante Paccettazione delle clausole sancite nei
protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione ¢/o dellofferta, infatt,
Fimpresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono
ammessi a partecipare alla gara ¢ che prevedono, in caso di violazione di tali dover, sanzioni di carattere
pattimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara.”
Per quanto detto FPAmministrazione ha ritenuto opportunc dotarsi di un protocollo di legalitd, stipulando
apposito accordo con la Prefettura di Benevento in data 21.01.2009, che si allega al presente Piano triennale di
prevenzione della Corruzione. L’Amministrazione si tiserva di verificarne Padeguatezza afla luce del nuovo
quadro normativa in materia di appalti pubblici.

FLUSSO INFORMATIVO VERSO IL RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E
TRASPARENZA - Segnalazioni e tutela dei segnalatori di illeciti - WHISTLEBLOWER

La Legge n. 190/2012 ha ta le sue finalita anche quella di fornire un’adeguata tutela al dipendente che segnala
condotte ilecite dall'interno dell’ambiente di lavoro, a tale scopo, mediante Part. 54-bir nel D.Lgs. 165/2001, &
stata introdotta nell'ordinamento giuridico italiano la figura del “whistleblower”, cioé del dipendente pubblico
che segnala illeciti a cui abbia assistito o di cui sia venuto a conoscenza in ragione dello svolgimento della propria
attivita lavorativa. La matetia & stata appena riformata con la Legge n. 179 del 30.01.2017, in vigore dal
29.12.2017 che, in particolare, tispetto alla disciplina precedente, ha rafforzato la tutela del dipendente che
effettua segnalazioni vietando ancor pin esplicitamente effetti ritorsivi nei suot riguardi e condizionando in
maniera assoluta la rivelazione dellidentitd del segnalante, anche quando sia indispensabile per la difesa
delPincolpato, al consenso del segnalante.
Con Taggiornamento dell'art. 54 bis Vorgano legislativo ha previsto Pestensione della medesima disciplina di
tutela stabilita per 1 dipendenti, anche ai lavoratoti ¢ collaboratoti delle imprese che hanno contratti di appalto
con lamministrazione, sono state previste sanzioni amministrative pecuniarie ai responsabili nel caso si
accettino misure ritorsive o I'assenza/non conformita, alle linee guida del’ANAC, delle procedure per Pinoltro
¢ la gestione delle segnalazioni, nonché per la mancata verifica ¢ analisi delle segnalazioni, la nulliti degli atd
discriminatori o ritorsivi ed infine il reintegro nel caso di licenziamento ritorsivo.
Per quanto non modiftcato, fino al’emanazione di nuove linee guida da parte delfANAC, si tiene conto di
quelle intervenute con la determinazione n.6 del 28.04.2015 “Linee guida in miateria di tutely del dipendente pubblico che
segnata illeciti (c.d. whistleblower)”, le quali erano gia incisive circa la necessitd di adoperare misure tecniche tali da
presetvare la riservatezza sull'identita del segnalante.
La procedura per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite alPinterno della Provincia di Benevento & stata
aggiornata sulla base delle indicazioni della citata determinazione n. 6 del 28 aprile 2015.
Tale procedura, con il relativo modulo di segnalazione, é pubblicato allinterno della sezione “Anuninistrazione
trasparente”, sotto-sezione “Altri contenuti-Anticorruzione” e reperibile allinterno della sezione intranet
delEnte.
A tal fine con lo scopo di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito per timore di
subire conseguenze pregiudizievoli, fin dal gennaio 2015, ¢ stata resa operativa la seguente casella di posta
elettronica: responsabiledellacorruzione@provinciabenevento.it, casella e-mail aila quale potranno scrivere
dipendenti e non, segnalando casi di illeciti concreti o potenziali, nella consapevolezza che, a norma del 51, art. 1,
delta 1..190/2012:
¢ Nell'ambito del procedimento disciplinare, Pidentitd del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione delladdebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori tispetto alla segnalazione, Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, lidentita pud essere rivelata solo eccezionalmente per la difesa dell'incolpato.
© L'adozione di misure discriminatorie ¢ segnalata alla competente autorita, per i provvedimenti conseguenti,
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative presenti nell'amministeazione.

¢ La denuncia e sottratta all'accesso previsto daglt articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241,

¢ successive modificazioni.

®  Alla casella suddetta avri accesso esclusivamente il responsabile della prevenzione dalla corruzione.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabﬂc i’t stessa dovra essere inviata direttamente all' ANAC
all'indirizzo di posta elettronica: whistleblowing(@anticorruz

I Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, acquisita la denuncia, provvede all’esame della
stessa valutando se sussistono profili di rilevanza disciplinare, o che possano dare luogo a responsabilita
amministrativa, ovvero che possano costituire una notizia di reato, anche tentato.
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In caso negativo, il responsabile archivia la denuncia dandone comunicazione motivata al segnalante. Nel caso in
cut il Responsabile giudichi Ia sussistenza di profili di responsabiliti disciplinare, amministrativa o penale,
provvede alla immediata trasmissione degli atti ¢ delle risultanze dellistruttoria agli organi competentt per il
seguito,

La violazione della riservatezza potri comportare Pirrogazione di sanzioni disciplinad, tenuto conto che la
violazione di quanto indicato nel presente Plano comporta responsabilita disciplinare, salva eventuale
responsabilita civile e penale del soggetto responsabile.

In un ottica di collaborazione tutti § ditigenti/responsabili di servizio (a norma dell” art. 16 del ID.Lgs. 165/2001,
art, 20 del D.P.R. 3/1957, art. 1 della L. 20/1994 e art. 331 c.p.p.) sono tenuti a svolgere attivita informativa nei
confrontt del Responsabile, anche su segnalazione dei propa dipendenti.

Le denunce ricevute dai dirigenti/responsabii di servizio devono essere tempestivamente inolteate al
Responsabile dell'anticorruzione, nel rispetto delle garanzie di siservatezza del denunciante ¢ dei contenuti della
denuncia.

Le denunce inoltrate in forma anonima sono gestite dai soggetti competenti all'interno dell'amministrazione nei
limiti entro cui 'anonimato non venga a costituire impedimento per la sua conduzione,

AZIONI PER REPRIMERE IL RISCHIO DI CONFLITTO DI INTERESSE

Il conflitto di interesse ¢ un tema di particolare rilevanza in quanto tale aspetto pué influenzare le decisioni che
incidono su un provvedimento/procedimento e comportare oneti impropri a carico defle finanze pubbliche. In
termini generali, possiamo dite che siamo in presenza di un conflitto di interessi “quando un nferesse secondario
(privaty o personale) interferisce o potrebbe tendengialmente interferive (o appare avere le pofensialitd di interferire) con la capacita di
nna persona di agive in conformitd con interesse primario di un'altra parte”.
Questa definizione richiede la presenza di tre elementi chiave:
e una relazione di agenzia, ossia una relazione tra un soggetto delegante (principal) e uno delegato (qgend), in

cui il secondo ha il dovere di agire nell'interesse {primario) del primo;

la presenza di un interesse secondario nel soggetto delegato (di tipo finanziario o di altra natura);

la tendenziale interferenza dellinteresse  secondario con  Pinteresse primarto. II  termine

“tendenzialmente” vuole sottolineate che Pinterferenza si presenta con diversa intensita a seconda

delPagent portatore delPinteresse secondario e della rilevanza assunta da tale interesse.
Con lintento di ridurre il citato rischio di interesse, il dipendente & tenuto a segnalare, con apposita
comunicazione scritta, la sitwazione di conflitto al proprio dirigente/responsabili di servizio, i quale, esaminate le
circostanze, valuta se la sitoazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere Iimparzialith delPagire
amministrativo. Il ditigente/responsabili di servizio destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la
situazione sottoposta alla sua attenzione ¢ deve dspondere per iscritto al dipendente medesimo, sollevandolo
dall'incarico, oppure, motivando esptessamente le ragioni che consentono comuncue Uespletamento delPattivita
da parte del dipendente.
La violazione delle disposizioni, che si realizza con il compimento di un atto illegittimo, da luogo a responsabilita
disciplinare del dipendente suscettibile di essere sanzionata con lirrogazione di sanzioni all’esito del relativo
procedimento, oltre a costituire fonte di illegittimita del procedimento ¢ del provvedimento conclusivo dello
stesso.
Sul punto ¢ utile richiamare quanto dispone in merito 1l “codice di comportamento™

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziasi ¢ conflitti d'interesse

1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerentt alle sue mansioni inn situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini eatro d secondo
grado. 11 conflitto pud dguardare intetessi di gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli dervanti dallintento di
voler assecondare pressiont politiche, sindacal o dei superiori perarchici.

Art.7
Obblgo di astensione

1l dipendente si astiene dal pactecipace all'adozione di decisiont o ad attivitd che possano coinvolgere interesst propii,
ovvero di suoi patenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggettt od organizzazioni con cut eglt o il comuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggeti od organizzaziont di cw sia mutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di endi, assoclazioni anche non riconesciute, comitati, societi o stabilimenti di
cul sia amministtatore o gerente o didgente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni
di convenienza.

Si ricorda, infine, che ai sensi dell’articolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, inserito dall’articolo 1, comma
41, della legge 190 del 2012, “il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare 1
pareri, le valutazioni tecniche, ghi atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astgnersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.
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CONTROLLI SUGLI ATTI

I sistema dei controlli costituisce strumento di supporto nella prevenzione del fenomeno delia corruzione. Nello
specifico un ruolo importante é dato dal controllo amministrativo e contabile, sia nella fase preventiva che
sitccessiva di formazione dei provvedimenti.

Come dispone Part. 147-bis del TUEL Pistituto in parola & assicurato, nella fase preventiva della formazione
dell'atto, da ogni dizigente di settore/responsabile di servizio ed & esercitato attraverso il rilascio del parere di
regolariti tecnica attestante la regolaritd e la correttezza dell'azione amministrativa.

It controllo contabile ¢ effertuato dal dirigente del settore Amministrativo Finanziario ed & esercitato attraverso il
rilascio del parere di regolariti contabile e del visto attestante la copertura finanziaria.

Inolwre, Ente, sempre aghi stessi fini, deve dotarsi anche di un sistema di controlii amministrativi successivi
alPapprovazione dell'atto, la cui competenza ¢ demandata al Segretario Generale, il quale vi provvede mediante
rilievi a campione.

In questa direzione la Provincia di Benevento oltre ad aver pianificato i controlli nei termini di cui al richiamato
art. 147 bis, con la delibera di Consiglio n. 9 del 06.03.2013 ha approvato it Regolamento dei controlli interni di
cut al D.L. n. 174/2012, conv. in Legge 213/2012,

Con disposizione prot. n. 1899 del 15.01.2015 e successiva prot. n. 63889 del 04.09.2015, per le attivity del
processo di controllo previsto dal vigente regolamento in materia dell’Ente & stato individuato un gruppo di
lavoro per lo svolgimento di dette attivita.

In attvazione dellart. 4 del citato regolamento, ¢ stato predisposto il piano annuale dei controlli dell’Ente per
Panno 2017, con il quale & stato previsto che il controllo successivo degli atti & svolto secondo i principi generali
della revisione aziendale e con tecniche di campionamento, attraverso una selezione con cadenza almeno
bimestrale, al fine di verificare la regolarita amministrativa ¢ contabile delle determinazioni che comportano
impegno contabile di spesa, dei contratti e di ogni altro atto amministrativo che si ritenga di verificare, La
scelta degli atti ¢ stata operata con il sistema di generatore di numeri casuali di Lehmer con raggiungimento
della percentuale minima, che per Panno 2017 & stata portata dal 5% all’8%.

Le attvita di controllo esperite dal grappo di lavoro sono state effettuate durante tutto il corso del’anno 2017, in
apposti incontri convocati dal Segretario Generale, al termine dei quali sono stati redatti apposti verbali

Inoltre, il Segretatio Generale, laddove ritenuto necessario, pud sempre disporre ulteriori controlli nel corso
deil'Esercizio Finanziario, pud esercitare specifiche attivita di controflo e pud verificare personalmente o
richiedere formalmente listruttoria al personale appositamente individuato il quale & tenuto obbligatoriamente,
a riscontrarne gh adempimenti.

IL TESORIERE E GLI AGENTI CONTABILI
Per attivita svolta dal tesoriere, dall'economo, dal consegnatario di beni e da ogni altro agente contabile
incaricato del maneggio di pubblico denaro o della gestione dei beni, nonché per coloro che si ingeriscono negli
incarichi attribuiti 2 detti agend, il Piano rinvia al Regolamento di contabilita della Provincia di Benevento.

SOCIETA PARTECIPATE

Nel quadro normativo che disciplina i rapporti tra gli enti locali e gli organismi ad essi partecipati, la Provineia di
Benevento con deliberazione dit C.P. n. 62 del 15.12.2015, trasmessa a tutte le societd partecipate dell’Ente con
nota prot. n. 0083622 del 29.12.2015, ha dettato le linee di indirizzo a cui le predette societd devono attenersi in
materia di trasparenza ¢ anticortuzione.

Al punto 5 dell’allegato “A” della citata deliberazione di C.P. & previsto che: “Tutte le socicti partecipate devono
attenersi agh obblighi loro imposti dalle norme e in materia di trasparenza e anticorruzione.

In merito si richiama la deliberazione n. 8 del 17 giugno 2015 delPANAC e le linee guida adottate dal’Autoried in
data 8 novembre 2017 con delibera n. 1134 “Nuove linee guida per Pattuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici™.

La Provincia di Benevento esercitera una puntuale vigilanza affinché le societi/enti partecipati attuino gli
adempimenti previsti dalla legge e dalle indicazioni fornite dal’ ANAC per T'osservanza della normativa sulla
prevenzione e contrasto alla corruzione,

La Provincia ha provveduto nel corso defl'anno 2017, con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 34 del
29.09.2017 ad effettuare la ricognizione di tutte le partecipazioni societarie possedute.

CODICE DI COMPORTAMENTO

I1 Codice di comportamento costituisce una misura di prevenzione significativa, come evidenziato dalla L.
190/2012 e dal PNA, in quanto regola il comportamento dei dipendenti ¢, di conseguenza, indirizza Pazione
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amministrativa. Esso rappresenta uno strumento per Pattuazione di buone pratiche di condotta, un punto di
riferimento e una guida per chi lavora nefla P.A..

In quest’ottica, VEnte ha fatto proprio il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, rasmettendo copta dello stesso, con nota
prot. 1. 3620 del 18.06.2013, a wutd i divigenti in servizio e pubblicando 1 citato documento sul sito istituzionale ¢
sulla inttanet della Provincia.

L’art. 54, comma 5, del d.Igs. 165/2001 ¢ P'art. 1, comma 2, del codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(codice nazionale), approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62, prevedono che ogni amministrazione debba
definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio Organismo
Indipendente di Valutazione, un proprio codice di comportamento.

Al sensi del citato art. 54, comma 5, del Dulgs 30/03/2001 n. 165, del PNA e delle linee guida dettate dal’ANAC
con delibera n.75/2013, la Provincia di Benevento ha proceduto alla definizione di un propric Codice dt
comportamento che integra ¢ specifica @ Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazionl approvato dal Cosasighio dei Ministri nella seduta deli’8.03.2013. I “Codice di comportamento
dei dipendenti della Provinda di Benevento”, adottato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 3 del
13.01.2014, che qui integralmente si richiama, costituisce uno strumento fondamentale di attnazione del presente
Piano.

La bozza del Codice provinciale & stata posta in consultazione tramite pubblicazione sul sito web della Provincia
nel periodo 26 novembre 2013 - 12 dicembre 2013 ed a seguito di cid, senza aver ricevuto segnalazioni o
conteibut, 1l Codice ¢ stato definitivamente deliberato.

Il codice di comportamento aziendale cosi approvato ¢ pubblicato anch’esso sul sito istituzionale della sezione
“Ammumnistrazione Trasparente” e sulla intranet della Provincia,

Tutti i dirigenti/responsabili di setvizio sono tenuti, per il settore/servizio di rispettiva competenza, ad assicurare
Posservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione.

E il caso di ticordare che, come sancito dal comma 44, art. T della L. 190/2012, fa violazione delle regole del
codice generale approvato con D.PR. 62/2013 e dei codici adottati da clascuna amministrazione da luogo a
responsabilita disciplinare.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

L’art. 1 comma 5, lett. b, della L. 190/2012 impone alle Amministrazioni di prevedere, nei settori particolarmente
espostl alla corruzione, Ia rotazione dt dirigenti/responsabili di servizio e funzionar,

L’adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a rischio deve cssere attuata con
Paccortezza di mantenete continuita e coerenza deghi indirizzi e le necessarie competenze delle strutture.

La ratio alla base della norma non ¢ certamente quella di non confermare dipendenti ¢ dirigenti che si sono

distinti nel Joto campo ma quella di evitare che un soggetto sfrutti un potere o una conoscenza acquisita per

ottenere un vantaggio illecito. In questo modo si possono sfruttare i vantaggi derivanti dalla job rotation,

vantapgi a favore tanto dell’Ente quanto del dipendente, permettendo ai collaboratori di accumulare velocemente

una buona espetienza in funziond diverse ed in svariati settorl. Grazie a sfide sempre diverse, Ia rotazione del

personale consente ai collaboratori di perfezionare le proprie capacitd (sapere, saper fare, saper essere) ¢

aumentare le possibilita di carriera. Permette inoltre all'Ente di essere pia flessibile e di sfruttare a pieno le

conoscenze ¢ le potenzialita dei propri dipendents.

In materia di rotazione di incarichi, si terrd conto di quanto specificato dalPANAC con Delibera 13/2015,

secondo cul:

e la rotazione ¢ rimessa all'autonoma determinazione delle amministrazioni, che in tal modo potranno
adeguare la misura alla concreta sitnazione dellorganizzazione dei propri uffici;

® la rotazione incontra dei limiti oggettivi, quali Pesigenza di assicurare il buon andamento e la continuita
dell’azione amministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo
svolgimento di talune attivitd specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico.
Pertanto non si deve dare luogo # misure di rotazione se esse comportano la sottrazione di competenze
professionali specialistiche da uffici cui sono affidate attivit ad elevato contenuto tecnico.

Sul tema, la Legge 28 dicembre 2015 n.208 (Legge di Stabilita 2016), comma 221, afferma “..., non trovano

applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell’art. 1 comma 5, della L. 6 novembre 2012 n. 190, ove la

dimensione dell’ente risulti incotnpatibile con la rotazione dellincarico divigenziale™.

Lapplicazione di tale misura pud, pertanto, subire deroghe se Veffetto indiretto della rotazione comporta la

sottrazione di profili professionali infungibili,

Allo stato, listituto della rotazione, in considerazione della riduzione della dotazione organica e delle

professionalita subita dalla Provincia di Benevento in esito ai processi di riassetto istituzionale di cut alla Legge

56/2014, alla normativa regionale di attuazione ¢ dei relativi trasfetimenti di funzionari presso altri Enti, non si

concilia con le esigenze organizzative e funzionali dell’Ente. La mappatura dei rischi, pur nog evidenziando




particolatt criticita, ha fatto emergere la difficolta di applicare Iavvicendamento del personale, sia per le
competenze specialistiche che per Porganizzazione delle strutture di tiferimento, pena Pinefficienza delle attvita e
il mancato raggiungimento deghi obiettivi. Atteso Pesiguo numero di personale in servizio e la complessita del
procedimenti trattati da ciascun ufficio & quasi impossibile coningare il principio della rotazione degli incarichi, a
fine di prevenzione di corruzione, con Pefficienza delle prestazioni rese.

Per tali ragioni il presente PTPCT, in continuita con quanto previsto nel PTPC 2017/2019 esclude, almeno pee i
momento, la rotazione programmata degli incatichi dirigenziali per assenza di tali figure professionali ¢ dej
personale assegnato alle aree a rischio.

La rotazione € in ogni caso assicurata in caso di avvio di procedimento disciplinare a catico dei dipendent, pet
fatti di natura corruttiva. In tale ipotesi, si pud procedete con atto motivato alla revoca delllincarico in essere ed il
passaggio ad altro incarico ai sensi del combinato disposto dellart. 16, comma 1, lett. | quater, e dell’are. 55 ter,
comma 1, del dlgs. n. 165 del 2001,

PANTOUFLAGE (svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro)

Il “pantouflage”™ o revolving doors {c.d. porte girevoli) & un termine che indica il passaggio di pubblici funzionari
a ditte private. Questa pratica ¢ stata limitata con la Legge 190/2012 che, con una modifica allardcolo 53 del
D.lgs 165/2001 (inserendo it comma 16 ter), dispone: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2,
non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa
o professionale presso i soggetti privati destinatari deflattivita della pubblica amministrazione svolta attraverso
medesini poterl. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma
sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggett privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministeazioni per 1 successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ¢
accertati ad essi riferiti”.

INTEGRAZIONE DEL PIANO NEL CICLO DELLA PERFORMANCE

ANAC, nellaggiornamento det PNA del 2015, ha sottolineato che “purticolare attenzione deve essere posta alla
coerenga tra PTPC ¢ piano della performance o docsomento analggo, sotto due profili: a) le politiche mmfla performance contribuiscono
ala costruzione di un clipa organizRative che favorisce la prevenzione della corrusione; b) e misure di prevensione della corvigions
devono ersere [radoite, sempre, in obiellivi organizzativi ed individuali asseonati agh wffit ¢ ai Joro dirigenti. Cié qgevola
Lindividuazione di misure ben definite in termini di obiettivi, le rende piit effestive ¢ verificabili ¢ conferma la piena coerenza fra
miiure antivorrvzione ¢ persegtimento della fursdonalitd amministrativa”,

Per rendere evidente l'integrazione degli strumenti programmatori nei Piant della performance/ PEG dovrd essere
esplicitamente previsto il riferimento a obiettivi, indicatort e Zager relativi ai risultati da conseguire tramite la
realizzazione dei Phani triennali di prevenzione della corruzione (PTP.C) e det Programmi triennali della
trasparenza. Cio dovra avere effetto sia sulla performance organizzativa che sulla performance individuale, ed i dsultati
conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati in matetia di anticorruzione e di trasparenza saranno evidenziati
nel’ambito della Relazione sulla performarce.

A i fine, f PEG provvisorio dellanno 2017, approvato con deliberazione presidenziale n. 203 del 28.07.2017,
ha previsto il conseguimento di obiettivi strategici intersettoriali aventi ad oggetto Iattuazione delle misure i
prevenzione ¢ trasparenza previste nel piano 2017/2019,

Amnaloga previsione sara effettuata con il PEG e il piano degli obiettivi annuali dell’anno 2018, di prossima
approvazione.

FORMAZIONE DIPENDENTI
La formazione del personale ¢ ritenuta dalla L. n. 190/2012 uno degli strumenti fondamentali nellambito della
prevenzione della corruzione e, pertanto, essa riveste un ruolo chiave nella strategia complessiva anticorruzione
della Provincia di Benevento.
A causa delle numerose novita legislative in materia e del radicale processo di trasformazione del ruolo degh Fati
locali e nella P. A. in generale, nonché delle molteplice attivita richieste ai segretard, ai dirigenti/ responsabili di
setvizio e a tutto il personale in generale, si manifesta I necessita di effettuare, compatibilmente con le risorse
finanziarie a disposizione, un costante aggiornamento professionale. La formazione deve servire alla Pubblica
Amministrazione per imparare a dialogare, in forma sempre autorevole ma con apertura, efficacia e disponibilira,
sfruttando anche le nuove opportunita offerte dalPe-governement. Essa deve svilupparsi come “impresa che
impara” o “impresa all’ascolto”, come hanno scritto i maestri del management privato e pubblico.
In questa direzione anche la legge n.190 del 06/11/2012 dispone la formazione continua e puntuale dei
dipendenti in materia di anticorruzione.
In tale ottica, nel corso dell’anno 2017 & stato portato a termine un corso di formazione in house, avvio neli’anno
2016, relativo alle norme e alle metodologie per la prevenzione della corruzione, a cui ha pattecipato la quasi
totalita dei dipendenti del’ente.
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Tale corso ¢ riconducibile a due ambiti principali, quella della formazione di base e quello della formazione
specialistica.

Nel dettaghio, si tiporta il numero dei pastecipantt alle giornate di formazione:

Titolo del corso 1. edizioni Dueata . partecipants
ge ore

Legislazione anticorruzione (formazione di base) 2 1 4 70

Legislazione anticorrzione (formazione specialistica) 2 2 8 64

Dt seguito, il numero di partecipantt distinto pet categotie di appartenenza dei dipendenti:

Titolo del corso Cat. D-D3 | Car. € | Cat B-B3 | Cat A Totale
Legislazione anticorruzione (formazione di base) a 21 35 14 70
Legislazione anticorruzione (formazione specialistica) 40 24 g 0 64

Nel 2018, saranno previsti alti momenti formativi volti a perfezionare la necessita di aggiornamento del
personale del’Ente, in mateia di legalith, integtita, trasparenza e pubblicita e prevenzione della corruzione.

MONITORAGGIO ATTIVITA

I rispetto e Papplicazione delle misure contenute nel PTPC coinvolgono tutto il personale della Provincia, in

virtd dei rispettivi ruoli e competenze.

11 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza assicura la corretta applicazione delle

misure di prevenzione verificando 1l rispetto dei tempi di realizzazione e dei relativi indicatort avvalendost a tal

fine det seguenti soggetti e con le seguenti modalita:

> Dirigenti/responsabili di servizio. Assicurano nell’ambito delle loro competenze la realizzazione delle
misure di prevenzione pertinenti all’attivitd svolta. Ai senst dell’articolo 1, comma 9, lettera d), della legge
190/2012, effettuano il monitoraggio del rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi
di competenza. Trasmettono al RPCT, entro il mese di ottobre di ogni anno, apposito report attestante il
rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti di competenza della proptia struttura, precisando per gl
cventuall scostamenti a motivazione e le misure adottate per eliminare tempestivamente le cause del ritardo.
At sensi dellarticolo 1, comma 9, lettera e), della legge 190/2012, in base al quale il PTPCT risponde alle
esigenze di “mowitorare i rapposti tra lamministragione ¢ i sopgetti che con la stossa stipulane contratti o che sona interessati
d procedinrenti di anterigyasione, concessione o erogazgone di vantagyl economici di gualungue genere, anche verificando eventuali
relagioni di pareniels o affinitd syssistents Ira § litolari, gl amministrators, { socdl ¢ § dipendenti degli stessi sagoetti e I dirigenti ¢
i dipendenti dell'amminisirasione”, i dirigenti/responsabili di servizio inviano al RPCT, entro il mese di novembre
di ciascun anno, un report relativo al monitoraggio dei rapporti di parentela/affinita sussistenti tra lo stesso
dirigente ed il personale a lui assegnato e i ttolard, gli amministratori, i soci ¢ dipendenti dei soggetti esterni
che hanno rapporti con Particolazione dirigenziale di appartenenza derivanti dalla stipula di contratti o da
procedimenti di autotizzazione, concessione o crogazione di vantagei economici di qualungue genere.

> Personale dipendente. Garantisce 1l rispetio delle misure di prevenzione previste nel PIPCT. Segnala
tempestivamente al proprio ditigente/responsabili di servizio le situazioni di illecito di cui sia venuto a
conoscenza.
La violazione delle misure di prevenzione costituisce illecito disciplinare af senst dell’art. 1, comma 14 della
legge 190/2012.

> Struttura competente in materia di personale. Trasmette annualmente al RPCT, entro il mese di ottobre,
1 dati concernenti gl interventi formativi in materia di anticorruzione erogati ai dipendenti, con indicazione
del numero di partecipant, dellardcolazione per strutture, della quantitd in termini di giornate/ore di
formazione erogata, dei soggetti che hanno erogato la formazione e dei contenuti della formazione.
Comunica inoltre, con lfa stessa cadenza annuale, il numero e Pentitd delle sanzioni disciplinart e delle
pronunce defl’autorita glurisdizionale irrogate nei confronti dei dirigenti e dei dipendenti defla Provincia di
Benevento,

Il Responsabile dell'anticotruzione/trasparenza csercita, in ogni caso, un continuo monitoraggio avvalendosi

delle informazioni rese dat Dirigenti/Responsabili dt Servizio, in base alle quali redige, di norma, entro i 15

dicembre di ogni anno, la relazione annuale previsea dallart. 1, comma 14 Legge 190/2012, utilizzando la scheda

standard pubblicata sul sito del’ANAC e rappresentando in tal modo il rendiconto sull’efficacia delle misure di

prevenzione definite dal PTPCT. Questo documento & pubblicato sul sito istituzionale alla sezione

“Amministrazione trasparente- Altri contenuti” ¢ non deve essere trasmessa al’ANAC, secondo quanto dalla

stessa stabilito.
/WM
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DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI E
INCARICHI IN ATTUAZIONE DELL? ART. 53 DEL D.LGS. 165/01
La disciplina per 'incompatibilitt nel pubblico impiego ¢ una diretta derivazione del dovere di esclusivita della
prestazione lavorativa del pubblico dipendente; il dovere di esclusiviti del pubblico dipendente garantisce
imparzialiti ed il buon andamento dellazione amministrativa. Il principio di esclusivitd si sostanzia per il
dipendente nel dovete di dedicare esclusivamente alPufficio la propria attivitd lavorativa, senza distrazione delle
proprie energie lavorative in artivita estranee a quelle attinenti al rapporto di impiego. Attraverso il dovere di
esclusivita Famministrazione persegue il suo interesse ad assicurarsi integralmente le energie lavorative dei propri
dipendenti, evita possibili conflitti di interesse fra quelli della pubblica amministrazione e guelli afferenti ad altri
soggetti, pubblici o privati, ai quali il dipendente dovesse prestare la propria opera, inibendo cosi Ja formazione di
centri di interesse alternativi rispetto all'ufficio pubblico cut appartiene il dipendente.

La procedura per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di attivita extraimpicgo viene attuata
coerentemente con il disposto della normativa statale in materia, in particolare delle disposizioni delP’ast. 53 del
dgs. 165/2001 e delie norme ivi richiamate.

Per quanto detto, la Provincia di Benevento ha ritenuto disciplinare con apposito regolamento, approvato con
delibetazione presidenziale n. 14 del 26.01.2015, le modalitd di autorizzazione per lo svolgimento di attiviti
extraistituzionali, specificando 1 casi di incompatibiliti e i procedimento autorizzatorio, in modo tale da
assicurare che l'esercizio di talt attivith non determini situazioni di conflitto di interesse con PAmministrazione o
ipotesi di incompatibilita con la posizione di lavoro ticoperta dal dipendente allinterno della struttura.

APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E
INCOMPATIBILITA D.LGS. 39/2013
In attaazione del c. 49, art. 1, della L. 190/2012, il Legislatore ha adottato il Decreto Legislativo 39/2013 recate
le disposizioni in materia di inconferibilitd ¢ incompatibilita.
It Consiglio dei Ministri del 21 Marzo 2013 ha approvato in via definitiva i deczeto legislativo attativo della
legge Severino (L. n. 190/2012) in materia di incompatibiliti ¢ inconferibilith degli incarichi dirigenziali e di
vertice nelle pubbliche ammuinistrazioni, per la prima volta specificamente considerati nell’ottica di prevenzione
dei fenomeni di corruzione e di maladministration.
La delepa, contenuta negh art. 49 e 50 delia L. n.. 190/2012, riferiva genericamente inconferibiliti, che si
riscontra a monte del conferimento dell’incarico dirigenziale, ai casi in cui il potenziale destinatario delfincarico
avesse tenuto comportamenti o assunto cariche o svolto attivitd che lascinassero presumere Ia possibile sussistenza
di un conflitto di interessi, mentre riferiva Pincompatibilita alle situazioni di conflitto a valle, cioé tra incarico
dirigenziale gia assunto e attivita o cariche in potenziale conflitto con Pinteresse pubblico sotteso al primo.
Sono tre le cause di inconferibilitd degli incarichi: Ia presenza di condanne penali anche non definitive per reati
contro la pubblica amministrazione, la provenienza da incarichi e catiche in enti privat, nonché da organi di
indirizzo politico.
Lo svolgimento di funziont in organi di indirizzo politico costituird invece causa di incompatibilita.
E stato, altresi, previsto un articolato apparato sanzionatosio: si va dalla nullita delfatto di confedmento
dellincarico adottato in violazione di legge alla nullita dei relativi contratti, dalla decadenza dalllincarico alla
risoluzione del relativo contratto dopo 15 giorni dalla contestazione della causa di incompatibilitd da parte del
responsabile anticorruzione.
Sul versante soggettivo invece, si va dallobbligo, per quest’ultimo, di segnalazione delle possibiii violazioni alla
Corte dei Cond, all’ A.g.cm. e al’ Autorita nazionale anticorruzione (che ha poteti di sospensione della procedura
di conferimento dell'incarico) alla previsione di responsabiliti erariale per le consegnenze economiche degli atti
nulli adottati e, infine, alla sospensione per tre mesi dal conferimento di incarichi per i componenti degli otgani
interessati.
In attuazione dellart. 3 e dellart. 20 del citato Decreto Legislativo, recante disposizioni in materia di
dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilitd o incompatibilitd, 'Amministrazione ha provveduto
a far sottoscrivere da tutti gh interessati e a pubblicare sul sito istituzionale apposita dichiarazione come da fac-
simile che segue. Tale dichiarazione dovra essere firmata da tutti i dirigenti al momento della stipula del contratto
e annualmente nel corso delfincarico affidato.
La stessa dichiarazione dovra essere firmata anche dai dipendenti che:
® Facciano paste, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;
¢ Siano assegnati, anche con funzioni direttive, aglht uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi ¢ foriture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;
s Facciano parte delle commissioni per la scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture ¢ sexvizi,
per la concessione o lerogazione di sovvenzioni, contribut, sussidi, ausili finanziari, nonché per
T'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

22



¢ Sono titolari di posizione organizzativa Tale dichiarazione dovra essere firmata al momento del
conferimento dell'incarico efo annualmente nel corso dell'incarico affidato.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI  CAUSE DI INCONFERIBILITA E
INCOMPATIBILITA Al SENSI DEL D.LGS. N. 39/2013
T/ SOttOSCHHEO/ A et ittt v et e e e s riieinsaneanns y matofa il TP T
B 4 L L o P SO R
sotto propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiagazioni non veritiere ¢ falsita negli atd,
rdchiamate dall’are. 76 DPR 28 dicembre 2000, n. 445, in ordine alle cause di  inconferibilita/incompatbilita di cui al D1gs. n.
39/2013
DICHIARA:
di NON essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per reatt di cui al capo I tit. II libro 7T codice
penale;
oppure
di essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per reatt di ew al capo I tit 1T hbro 11 codice penale;
nei 2 anni precedentidi NON essere stato componente della giunta o del consiglio della regione che conferisce " incarico
oppure
net 2 anm precedenti,di essere stato componente della giunta o del consiglio della regione che conferisce I mcarico
nei 2 anni precedenit, di NON essere stato componente della giunta o del consiglio della provincia, del comuane o della forma
associativa tra comuni che conferisce 'incarico;
oppure
nei 2 anni precedenti, di essere stato componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che conferisce l'incarico;
nell'anne precedente, di NON aver fatto parte della giunta o del consiglio di una provineia, di un comune con  popolazione
superiore ai 15000 abitant o di una forma associativa tra comuani avente la  medesima popolazione, nclla stessa regione
dell'amministrazione locale che confedsce lincasico, nonché essere stato presidente con deleghe gestionali dirette o amministratore
delegato di ent di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa regione,
oppure
nell'anno precedente, di aver fatto parte dellz giunta o del consiglio di una provincis, di un comune con popolazione superiore a1
15.000 abitanti o di umsa forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella stessa regione dellamministrazione
locale che conferisce lincarico, ovvero essere stato presidente con deleghe gestionali dirette o amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa regione.
net 2 anni precedenti, di NON aver svolto incarichi e ricoperto catiche in end di diritto privato o finanziatl dalla Provinciz
ovvero aver svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate o comungue retribuite dalla Provincia
oppure
nei 2 anni precedenti, di aver svolto incasichi e ricoperto cariche in end di disitto privato o finanziati dalla Provindia ovvero
aver svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziaie o comungue retributte dalla Provineia
di NON ricoprire la carica di Presidente del Consiglio del ministri, viceministro, ministro, sottosegretario di stato, commissario
straordinario del govermo o parlamentare
oppure
di ricoptire la carica di Presidente del Consighio dei ministrd, viceministro, ministro, sottosegretario di stato, commissario
straordinario del governo o parlamentare
- di NON ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o comune con popolazione  superiore
a 15.000 ahitanti o di una forma associativa tza Comuni avente Ia medesima popolazione ricomprest nella Regione
oppute
di ricoprire Ia carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o comune con popolazione superiore a 13.000
abitanti o di una forma associativa tra Comunt avente la medesima popolazione ricompresi nella Regione Campania
di esscre componente della giunta o del consiglio della regione Campania
oppure
di NON essere componente della ginnta o del consiglio delia regione Campania
Benevento, ki IL DICHIARANTE

CONTROLLI SU PRECEDENTI PENALI Al FINI DELDATTRIBUZIONE DEGLI

INCARICHI E DELL’ASSEGNAZIONE AD UFFICE
Al fini dell’applicazione dellarticolo 35 bis del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 e delParticolo 3 del Decreto
Legislativo n. 39 del 2013, la Provincia, per il tramite del Responsabile della prevenzione della corruzione verifica
la sussistenza di eventuali precedenti penali a catico dei dipendenti ¢/o dei soggetti cui intendono confetire
incarichi nelle seguenti circostanze:
¢ all'atto della formazione delle commissiont per Paffidamnento di commesse o di commissioni di concorso;
e all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altti incarichi previsti dallarticolo 3 del decreto

legislativo n. 39 del 2013,




e all'atto delPassegnazione di dipendenti del’area direttiva agli uffici che presentano le caratteristiche indicate
dallarticolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001;

° alentrata in vigore dei citati articoli 3 ¢ 35 bis con rifetimento aghi incarichi gid conferiti e al personale gia
assegnato.

L’accertamento sui precedend penali avviene mediante acquisizione dufficio, ovvero mediante dichiarazione

sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni delParticolo 46 del DPR. n. 445 del

2000 (articolo 20 decreto legislativo n. 39 del 2013).

Se all'esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti contro la

pubblica amministrazione, Ia Provincia di Benevenio:

¢ siastiene dal conferire Pincarico o dall’effettuare Passegnazione;

e applica le misure previste dall’art. 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013,

® provvede a conferire incarico o a disporre Passegnazione nei confronti di altro soggetto.

ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLE INFORMAZIONI
RELATIVE ALLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI DI
CUI ALL’ART. 1, COMMA 32, LEGGE 190/2012
L’ANAC al fine di garantire I corretta osservanza degli obblighi di pubblicazione e trasmissione dei dati previst
dallart. 1 comma 32 della I.. 190/2012, in esito alla modifica introdotta allart. 1, comma 32 della legge n.
190/2012 dail’att. 8, comma 2, della legge n. 69/2015 e al fine di riunire in un unico atto a carattere generale le
indicazioni fornite ai soggetti interessati e con i Comunicati del Presidente del 22 maggio 2013 e del 13 giugno
2013 ba ravvisato la necessiti di aggiornare la deliberazione n. 26 del 22 maggio 2013, sostimendola
integralmente con la delibera n. 39 del 20 gennaio 2016.

Tale deliberazione descrive le informazioni oggeito di pubblicazione sui sid web istizionali delle

Amminsstrazioni e degli Enti, individua le modalitd e i tempi di pubblicazione delle stesse ¢ richiama le

conseguenze derivanti dall'inadempimento degli obblighi medesimi da parte dei soggetti responsabili. Inoltre, tale

atto, individua le informazioni rilevanti ai fini dell’adempimento dellobbligo di trasmissione dei dati all’Autoriti e

le relative modalita,

Per quanto concerne gli obblighi di trasmissione delle informazioni di cui all’art. 1, comma 32, della 1. 190/2012,

nclle more del ridisegno dei sistemi informatici delPAutorita, st intendono assolti nelle modalitd di seguito

indicate:

a.  per i contratti di importo pari o superiore 2 40.000 euro, con effettuazione delle comunicazioni telematiche
obbligatoric effettuate, ai senst dell’art. 7, commi 8 e 9, del Codice dei Contrati Pubblici allOsservatorio dei
Contratti Pubblici che le pubblica tempestivamente sul Portale Trasparenza;

b. per i contratti di importo inferiore a 40,000 euro, mediante Peffettuazione delle comunicazioni previste dai
sistemt Smart CIG o SIMOG:

c. per ttte le informazioni non acquisite ordinariamente tramite 1 sistemi Simog, SmartCIG o AVCPASS
Pobbligo di trasmissione si intende assolto tramite la pubblicazione sul sito web dell’ Amministrazione e
successiva comunicazione della URL di pubblicazione.

Al fine di consentire Pesercizio dellattivith di vigilanza sull’osservanza degli obblighi di pubblicazione entro il 31
gennaio di  ognt  anno ¢ necessario  trasmettere  all’Autorita, mediante PEC  allinditizzo
comunicazionif@pec.anticotruzione.it, una comunicazione attestante Pavvenuto adempimento degh obblighi di
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui all’art. 1, comma 32, della legge 190/2012.

Nella Provincia di Benevento gli obblighi di pubblicazione sono stati atruati grazie ad una procedura web
predisposta dal Servizio Sistemi Informativi di questo Ente, che consiste nella pubblicazione di una tabella
riassuntiva sul sito internet, resa liberamente scaricabile in un formato digitale standard aperto, al fine di
consentire Panalisi e la rielaborazione dei dati da parte del navigatore-utente.

La tabella di cul sopra rignarda tutti i contratti di importo inferiore a euro 40.000 e contene le informazioni
come da seguente format:

CIG

cadice fiscale
amministazione
propoenente

denominazione
amainisteazione
proponente

ufficio/

settore

opgetto

importa
apgindicazione

data
nizio

dara ultmazione

HNPOTLG
somme
liguidate

maodalicd ¢h
mdividuazione
del contraenre

partecipanti

aggiudicatano

nete
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Dove si intende per:

CIG: Codice Identificativo Gara rilasciato dall’Autorita.

codice fiscale amminéstragione proponente. Codice fiscale della Stazione Appaltante responsabile del procedimento di
scelta del contracute.

denomiinazgione amministragtone proporente: Denominazione della Stazione Appaltante responsabile del procedimento
di scelta del contraente.

aggeito. Oggetto del lotto identificato dal CIG.

tmparte aggindicasions: Importo di aggindicazione al lordo degli oneri di sicurezza ed al netto delPIVA.

data inizig: Data di effettive inizio lavori, servizi o forniture contrattualmente prevista ed eventualnente
prorogata o posticipata in virtt di successivi atti contrattuali.

data inigio ¢ data witimagione. Data di ultimazione contrattualmente prevista ed eventualmente prorogata o
posticipata in virth di successivi atti contrattaali.

tmporto somme liquidate: deve intenderst Vimporto complessivo delle somine erogate dalla stazione appaltante
annualmente ed incrementate di anno in anno fino alla condlusione delPappalto.

modalita di individuagione del contraente: Procedura di scelta del contraente.

partecipantz: st intende Pclenco  degli operatori economici che hanno presentato offerta (e quindi turd i
partecipanti in caso di procedura aperta e di quelli invitad a seguito di procedura tistretta o negoziata).
agendicatario: Elenco degli operatori economici rsultatt aggiudicatart della procedura di scelta del contraente. Per
ctascun soggetto aggiudicatatio vanno specificati: codice fiscale, ragione sociale ¢ ruolo in caso di partecipazione
in associazione con aktti sogpett,

Nel caso  di gara andata deserta saranno comunque indicate le sezioni “Elenco degli operatosi invitati a
presentare offerte ed Aggiudicatario”, lasciandole vuote.

Nel caso di gara senza esito a seguito di offerte non congrue andri compilata la sola sezione “Elenco det
soggetti” che hanno presentato offerta ed indicata comungue la sezione “Aggindicatario”, lasctandola vuota,

AVOCAZIONE POTERE SOSTITUTIVO
Llart. 2 della Legge 241 del 1990, come modificata dall’ast. 1 del ID.1.. 5/2012, dispone che ove un procedimento
consegua obbligatoriamente ad un'istanza, ovvero debba essere iniziato d'ufficio, le pubbliche amministraziont
hanno il dovere di concluderlo mediante l'adozione di  un provvedimento espresso. (Se ravvisano la
manifesta  irricevibilita, inammissibilita, improcedibilita o infondatezza della domanda, le pubbliche
amministrazioni concludono il procedimento con  un provvedimento espresso redatto in forma semplificata,
Ia cui motivazione pud consistere in un sintetico riferimento al punto di fatto o di diritto ritenuto risolutivo).

Ia mancata o tardiva emanazione del provvedimento costituisce clemento di valutazione della performance
individuale, nonché di responsabilita disciplinare ¢ amministrativo-contabile del dirigente e del funzionario
madempiente.

Decorso nutilmente il termine per k conclusione del procedimento, il privato pud rivolgersi al if soggetto cui &
attzibutto il potere sostitutive in caso di inerzia perché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente
previsto, concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

In attuazione della citata Legge, 11 Segretario Generale della Provincia, quale sogpetto titolare del potere
sostitutivo nei confronti del Dirigente/Funzionario responsabile del settore/servizio che nei termini di legge non
abbia concluso il procedimento per inerzia o ritardo dello stesso, provvede alPindividuazione di altzo
Dirigente/responsabili di servizio/Funzionatio per la conclusione del procedimento stesso, previa diffida in
tempt ristretti al responsabile otiginario.

Desercizio del potere sostitutive deve comunque essere sollecitato, con richiesta del privato interessato al
provvedimento, indirizzata al Segretario Generale, i quale, ricevuta la depuncia di omessa chiusura del
procedimento, servendosi delle strutture competenti, ha un termine pari alla meta di quello originariamente
previsto perché si provveda all’adozione del provvedimento.

Le istanze vanno tnoltrate al Segretario Generale, af seguenti recapiti:

—  telefono: 0824/774506

Si riporta di seguito il format da utilizzare per inoltra la denuncia di omessa chiusura del procedimento:
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OGGETTO: Richiesta di intervento sostitutive per la conclusione di un procedimento amministrative.
Alla Provincia di Begevento

Ufficio del Segretario Genesale

11/]a sottoscritto/a, nato/aa i
¢ residente in via CF
tel. /el nella sua quatitd di {nel caso di rappresentanza di enti o assochviont: indicare
il titolo) delPente/associazione/Jitta
con sede a via
tel e-mail o P.I.C.
PREMESSO
Che in data, ha presentato sty Provineia in indirizzo una richicsta di avvio del procedimento di
di competenza dell’Ufficio (facoltativo) e alla quale & stato

assegnato il numero di protocollo (facoltativa)

Che tale procedimento avrebbe dovato concludersi entro il giorno ¢ che 2 tutt’oggi non ¢ smto

concluso con Pemanazione def provvedimento atteso,
CHIEDE

ai sensi dell*art. 2 comma 9 ter della legge 243/1990, Pattivazione del potere sostitutivo ¢ quindi la tempestiva conclusione del

procedimento sopra richiamato,
Distinti saluti.

1L RECHILDENTT

Informativa ai sensi defPart. 13 del D. Lgs, 38-06-2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1 dati sopra riportati vengona richiest in base alle vigent disposizioni legistative, sono necessart per esercitare I richiesta di intervento sostitutivo per
la conclusione di un procedimento amministrativo ¢ vermono trattati, anche con modalitd informatiche, esclusivamente per tale scope. [ conferimento
dei dati & obbligatorio per il corsetto svolgimento dellistrutioria, i mancatoe conferimento di aleuni o di tuet § daté indieat comporta Pimpossibilich di
dar corse al procedimento. T dati verranna trastati dagli impiegati addetti al servizio incaricati dat Responsabile, una copia della richicsta verrd irasmessa
agh eventuali controinteressati. 11 dichiarante pud esercitare & disitti & cui all'articolo 7 del D.Lgs. a. 196/2003 (modifica, aggiormamento, cancellazione
dei dan, eccl).

Informativa ai semsi della Legge 241/1990: le Amministrazioni Comurali eseguono contolli, anche a campione, sulla verdicith delle
autecertificazioni e delle dichiarazions sostitutive di atte notorio eventualmente rilasciate dagli interessati,
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SEZIONE - TRASPARANZA -

INTRODUZIONE

II D.Igs. 33/2013 ha subito modifiche rilevanti per effetto del D.Lgs. n. 97/2016 (pubblicato in Gazzetta
Ufficiale 8 giugno 2016, n. 132}. La presente sezione applica Particolo 10 del D.Lgs. n. 33/2013 come modificato
dal D.Lgs. n. 97/2016 che introduce una rilevante misuta di semplificazione in quanto prevede la soppressione
delFobbligo per le pubbliche amministrazion: di redigere il Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita e
di indicare in una apposita sezione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, 1 responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e det dati,

Al fine di coordinare la disposizione con il piano triennale per la prevenzione della corruzione si prevede che le
misure procedimentali e organizzative del Piano costituiscono obiettivi per gli uffici e per i dirigenti ¢ titolari di
P.O., e che la promozione di maggiori livelll di trasparenza costituisce un obiettivo strategico della
Amministrazione. Nell'organizzazione della Provincia di Benevento la responsabiliti per la trasmissione e la
pubblicazione dei dati ¢ dei documenti compete ai dirigenti ¢/o ai responsabile di servizio, in ragione delle
attivita di competenza come meglio specificato nell’allegato Trasparenza. Gli stessi potranno individuare nei
propri servizi collaboratori che li coadiuvino nel’adempimento degli obblighi di trasmissione e pubblicazione.

PREMBSSA
La trasparcnza ¢ un principio che il legislatore ha mteso pil volte consolidare nella pubblica amministrazione,
rappottandolo ai due fondamenti defla Costituzione della Repubblica, “il buon andamento e Pimparzialita
delPamministeazione” {art. 97) e i} dover assicurare “i livelli essenziali delle prestaziont concernenti 1 diritti civili e
sociali che devono essere garantiti su tutto il teeritorio nazionale”™ (art. 117, ¢, 2, leet. m).
Per tale ragione, nel corso degli ultimi anni, leggi ¢ regolamenti nazionali ¢ locali hanno richiamato tale principio,
stabilendo regole molto definite per garantirne osservanza, con obiettivo di permettere ai cittadini di poter
conoscere senza alcun limite — se non quelli dettati dalla legge stessa, soprattutto per quanto concerne la tutela di
specifici dati personali ~ i percorsi amministrativi di vario genere, ponendoli in condizione di poter interagire con
i medesinmi.
Al fine di rendere immediato il rapporto utenti-amministrazione, la normativa ha dato sempre maggiore
importanza alla diffusione delle informazioni attraverso il web, rendono obbligatorio Vistituzione dell’albo
pretorio on-line e concentrando le opetazioni lepate alla trasparenza sui siti internet delle pubbliche
AMMinistrazioni.
I Programma tiennale per la Trasparenza ¢ Vintegritd era stato cosi definito nell’artcolo 11 del Decreto
Legistativo n. 150/2009, che poneva P'obbligo di redigere ed eseguire il Programma in questione solo per le
Amministrazioni statali. Per questa tagione molti Enti Locali, pur prendendo atto delle sollecitazioni a
predisporee il documento, non hanno proceduto in tal senso, attendendo che 1 suot contenuti potessero essere
meglio precisati dal legislatore, onde poterli calare con maggiore aderenza alla realta territodale.
Con Papprovazione del Decreto Legislativo n. 33/2013 ¢ stato fugato ogni dubbio, estendendo a “ogni
Amministrazione” {art. 10) Padozione del Programma in questione, che va adottato entro il 31 gennaio di ogni
anno, sulla scorta delle indicaziont fornite dall’omologo Piano nazionale. Con I'entrata in vigore del citato D.Lgs.
¢ stato rafforzato lo strumento della traspatenza, che rappresenta una misura fondamentale per la prevenzione
delia corruzione, e sono state ricondotte ad unico corpo normativo le numerose disposizioni vigenti in materia di
obblighi di trasparenza e pubblicita a carico delle pubbliche amministrazioni, standardizzando le modalita
attuative defla pubblicazione, che avvienc attraverso il sito istituzionale.
La Provincia di Benevento con 'approvazione del Programma triennale da atto dell'esigenza di applicare il
complesso degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni operato dal legislatore con il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. Con esso st intende
fornire una risposta chiara al nuovo dettato normative, allo scopo di offrire ai cittadini uno sttumento che
permetta loro di conoscere ghi indirizzi finalizzati ad aumentare i livello di trasparenza dell’Ente e di controllarne
costantemente 'andamento.

IL CONTESTO NORMATIVO

Nel corso di un ventennio si & passati dalle oppottunita offerte ai cittadini i accedere agli atti ¢ di poter in
qualche modo essere partecipi dei procedimenti di loro interesse (legge 241 del 1990), agli obblighi di mettere
direttamente  a disposizione dei cittadini medesimi, quei documenti ¢ quelle informazioni necessarie per
realizzare compmt'lrncnte il processo di integrazione procedimentale, oppure qcmphcemente per conoscere in
modo sempre pii marcato I’orgam?n?ionc della Pubblica Amministrazione, gli organi preposti e le azioni
amministrative messe o da mettere in campo.

In questo lasso di tempo, diverse sono state le normative che hanno regolamentato la materia, anche se
un’accelerazione, in questo ambito, si & avuta in tempi relativamente piti recenti con glt obblight post dal decreto
legislativo n. 150 del 2009, che per primo ha introdotto il Programma triennale della trasparenza, daila iegge 69




del 2009, dalle Finanziarie degli ultimi 5-6 anni, fino ad arrivare al Decreto legge n. 83 del 2012, convertito nella
legge n. 134 del 2012, che alf’articolo 18 ha parlato espressamente di “Amministrazione aperta”.

Tutte queste disposizioni sono state modificate o completamente rimodulate con Favvento del Decreto
legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 80 del 5 aprile 2013 ed entrato in vigore
il 20 aprile 2013, che contiene una sere di disposizioni cui le amministrazioni pubbliche devono attenersi, in
aggiunta & quelle gia contenute nella legge delega, la n. 190 del 6 novembre 2012, pubblicata sulla Gazzetta
Uftficiale n. 265 del 13 novembre 2012 ed entrata in vigore il 28 novembre 2012.

La legge in questione ha fissato dei punti chiave per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione. Il Decreto che ne & scaturito, pertanto, ha di fatto atribuito una
seconda funzione alla trasparenza, non solo un metodo per assicarare ai cittadini la piena conoscenza dei
programmi e delle azioni amministrative, con la conseguente possibilith di controllare T'operato delle
amministrazioni medesime e di partecipare alle loro iniziative; ma la trasparenza, con it Decreto Legislativo n.
33/2013, & diventata anche un sistema per porre un freno al fenomeno della corruzione e dellillegalita,

Con Fentrata in vigore del D.lgs. n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita ¢ trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del
decreto legislativo 14 marzo 2013, 5. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in matexia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” sono state apportate importanti modifiche al Dlgs. n. 33/2013
con particolare riferimento all’ambito di applicazione degli_obblighi e delle misure in materia di trasparenza della
PA., rafforzandone il valore di principio che caratterizza Porganizzazione e lattvita delle pubbliche
amministrazioni e i rapporti con i cittadini. I1 D.1gs. 97/2016 & intervenuto, con abrogazioni o integrazioni, su
diversi obblighi di trasparenza. Tra le modifiche di carattere generale di maggior rilievo, si rileva il mutamento
dell’ambito soggettivo di applicazione della normativa sulla trasparenza, ora intesa come “accessibiliti totale dei
dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni allo scopo di tutelare 1 diritti dei cittadini, promuovere
Ia partecipazione degli interessati all’attivira amsministrativa”, Pintroduzione del nuovo istituto dell’accesso civico
generalizzato aghi atti e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, Punificazione fra il Propramma
triennale di prevenzione della corruzione e quello della trasparenza, Vintroduzione di nuove sanzioni pecuniarie
nonché Pattribuzione ad ANAC della competenza all'irrogazione delle stesse.

Ad esso hanno fatto seguito le Linee gnida recanti indicazions operative ai fini della definizione delle esclusions ¢ dei limiti
allaccesse cvico di eni all'art, 5 co. 2 del dgs. 33/2013 - Delibera ANAC n, 1309 del 28 dicembre 2016, e le Linee
Guida sugli Obblighi di Trasparenza recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.gs. 97/2016 - Delibera ANAC
1310 del 28 dicembre 2016.

Altra caratteristica essenziale della nuova sczione della trasparenza é Pindicazione det nominativi dei soggerti
responsabili della trasmissione dei dati, intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o alla elaborazione dei dad,
e di quelli cui spetta la pubblicazione. In altre parole, in questa sezione del PTPCT non potrid mancare uno
schema in cui, per ciascun obbligo, siano espressamente indicati i nominativi dei soggetti e ghi uffici responsabili
di ognuna delle citate attivita. E in ogni caso consentita la possibilita di indicare, in luogo del nominativo, il
responsabile in termini di posizione ricoperta nell’'organizzazione, purché il nominativo associato alla posizione
sia chiaramente individuabile allinterno dellorganigramma dellente. Lindicazione dei responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei document e delle informazioni (art. 10, co. 1, dlgs. 33/2013)
costituiscono contenuto necessatio del PTPCT. In assenza, ¢ configurabile la fattispecie della mancata adozione
del Programma triennale della teasparenza per cui PANAC si riserva di irrogace le sanzioni pecuniarie ai sensi
dellart. 19, co. 5, del d.1. 90/2014.

SOGGETTI ATTUATORI ISTITUZIONALI

ORGANO DI INDIRIZZO POLYTICO-AMMINISTRATIVO

L'organo di indirizzo politico avvia il processo ¢ inditizza le attivita volte alPelaborazione e all'aggiornamento del
Programma.

IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

11 Responsabile per Ia trasparenza per la provincia di Benevento ¢ individuato nel Segretario Generale delPEnte.
La Provincia di Benevento, ai sensi di quanto stabilito dalla modifica apportata all’art. 1, co. 7, della legpe
190/2012 dall’art. 41, co. 1, lett. f) del d.Igs. 97/2016, aveva gid previsto un unico Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza (RPCT), nella figura del Segretario Generale. Egli dovra pertanto occuparsi di
svolgere la regia complessiva della predisposizione del PTPCT, in costante coordinamento con le strutture
dell’amministrazione come indicato nel PNA 2016, nellobiettivo di programmare e integrare in modo pit
incisivo e sinergico la materia della trasparenza e dell'anticorruzione.
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Compiti del responsabile per Ia trasparenza:

-]

svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dafla normativa vigente, assicurando la completezza, Ia chiarezza e laggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, allOQ.LV., all'Autoritd
nazionale anticorruzione e, nel casi pin gravi, all'ufficio di disciplina i cast di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

provvede all'aggiornamento del Programma triennale;

controlia e assicura la regolare atnuazione dell'accesso civico;

IL RUOLO DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DI SERVIZIO

Responsabilita dei dirigenti:

adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui all’Allegato 1 del presente Programma;

garantiscono il tempestivo e regolare fusso delle informazioni da pubblicare at fint del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge. 11 principio € quindi quello per cui chi detiene e governa il dato “rilevante” ai fint del
prescite Piano @ responsabile dell’intera filiera che va dalla raccolta delle informazioni, alPaggiornamento
continuo ed alla trasmissione per la successiva pubblicazione.

garantiscono  lintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogencita, la facile accessibilita, nonché I conformitd ai documentt
originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la rutilizzabilita delle
informazioni pubblicate.

attuano il Piano della Trasparenza e il Piano Anticorruzione in tutte le azioni ivi previste, per quanto di
competenza. . Y\

I1. RUOLO DELLYO.LV,

Responsabilita dell’Q.1V.:

verifica la coerenza tra gli obiettivi previstd nel Programima triennale di cui all'articolo 10 del D.Lgs 33/2013 ¢
quelli indicati nel Piano Esecativo di Gestione.

utilizza le informazioni ¢ 1 dati relativi alfattuazione degli obblighi di trasparenza ai fint delia misurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile ¢ dei dirigenti dei singoli
uffict responsabili della trasmissione det dati.

svolge compiti di controllo sullattuazione delle azioni, attestando Iassolvimento degli obblighi ed
esercitando un’attivitd di impulso ¢ di promozione per favorire lo sviluppo della cultura della trasparenza e
delPmtegrita all'interno dell’Ente.

ALTRI SOGGETTI

Al fine di assicurare la piena attuazione dei diritti di informazione e di partecipazione dei cittadini
singoli ed associati, nonché di ottemperare agli obblighi di legge inerenti la trasparenza delPazione
amministrativa, I'Ente ha nominato un Responsabile del portale web della Provincia di Benevento.

QUADRO DEGLI STRUMENTI ESISTENT1

La trasparenza ¢ garantita mediante gli strumenti di seguito indicatk:

>

Albo Pretorio. Alla pubblicita legale degli atti e dei documenti che devono essere sottopost: 2 pubblicazione
viene dato corso attraverso Albo pretotio informatico, secondo il disposto dell’art. 32 della L. 69/2009 e
s.m.i, come recepito alinterno dell'Ente. L’Albo pretorio informatico ¢ organizzato per tipologia di atti e
documenti ed é collocato in evidenza nel sito web delP’Ente, in apposita sezione separata e di diretto accesso
dalla homepage.

Pec. L'ente ¢ dotato di inditizzo di posta certificata: protocollogenerale@pec.provinciabenevento.it .
Sezione *Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale. All'entrata in vigore del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ¢é stata realizzata la sezione “Amininistrazione trasparente”, nello schema e
con i contenuti prescritti dalf’art. 9 del D.Lgs. n. 33/2013, allegato A) e previsti dalla Delibera Civit 50/2013.
TLa sczione, completa per quanto triguarda la Provincia di Benevento ¢ riscontrante a quella prevista dalla
normativa innanzi richiamata e nel corso del 2017 si provvedera al suo aggiornamento per adeguarla ai nuovi
standard previsd dal D.Lgs. 97/2016 e dal nuovo allegato 1) delle linee guida previste dalla determinazione
ANAC del 28.12.2016. Essa ¢ in fase di costante aggiornamento e al monitoraggio con lo strumento della
Bussola della Trasparenza Ia totalitd degli indicaton risultano soddisfatti.

Web. In altre autonome sezioni del sito web viene dato corso ai diversi oneri di pubblicazione previsti da
normative di settore. Sono presenti inoltre siti tematici, nonché il notiziario del’Ente, la rubrica

Utp. Nell'organizzazione dell'Ente & presente un Ufficio Relazioni con il pubblico.




IL RUOLO DELIPAUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE E PER LA

VALUTAZIONE E LA TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (ANAC)

'ANAC, anche in qualita di Auroritk nazionale anticorruzione,

v' controlla lesatto adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa  vigente,
esercitando  poteri ispettivi mediante richiesta di notizie, nformazioni, atdi e documenti alle
amministrazioni pubbliche ¢ ordinando l'adozione di ati o provvedimenti richiesd dalla normativa
vigente, ovvero la rimozione di comportamenti o atti contrastanti con i piani e le regole sulla
frasparenza.

v controlla l'opetato dei responsabili per la trasparenza a cui pud chiedete il fendiconto sui risultati
del controllo svolte allintermno delle  amministrazioni. I’ANAC pud inoltre chiedere al Nucleo di
Valutazione ulteriori informazioni sul controllo  dell'esatto  adempimento  degli obblighi di trasparenza
previsti dalla normativa vigente.

¥ pud inoltte avvalersi delle banche dati istituite presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento  della funzione pubblica per il monitoraggio degli adempimenti  degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente

v In relazione alla loro gravith segnala i casi di inadempimento o di  adempimento parziale  degli
obblighi  di pubblicazione previsti dalla normativa vigente all'ufficio di disciplina dell'amministrazione
interessata ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare a carico del responsabile o del
dirigente tenuto alla trasmissione delle informazioni.

v Sepnala, altresi i madempimenti ai vertic oliticl delle amministrazioni, ai Nucle: di
gnaa, v B it .
Valutazione/OIV e, se del caso, alla Corte dei cont, ai fini delf'attivazione delle altre forme di
responsabilita,

v" rende pubblici i relativi provvedimenti. IL’ANAC, inoltre, controlla e rende noti i casi di mancata
attuazione degli obblighi di pubblicazione di cni all'articolo 14 del  decreto legislativo 33/2013,
pubblicando i nominativi dei soggetti interessati per i quali non si ¢ proceduto alla pubblicazione.

LE CARATTERISTICHE DELLE INFORMAZIONI
L’Ente ¢ tenuto ad assicurare Ia qualitd delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel rispetto deghi
obblighi di pubblicazione previsti dalla legpe, assicurandone lintegrith, il costante aggiornamento, la completezza,
la tempestivitd, la sempliciti di consultazione, la comprensibilith, Pomogeneita, la facile accessibilita, nonché la
conformita ai documenti originali in possesso dell’amministrazione, Iindicazione defla loro provenienza e la
riutilizzabilita.

I Dirigenti/responsabili di servizio quindi garantiranno che i documenti e gli atti oggetro di pubblicazione

obbligatoria stano quindi pubblicati:

® in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne prende visione;

* completi nel loro contenuto, ¢ degli allegati costituenti parte inteprante e sostanziale dell’atto;
con lindicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformitd alloriginale in possesso
dell’'amministrazione;
tempestivamente;

®  per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio delPanno successivo a quello da cui decorre Pobbligo di
pubblicazione. Gli atti che producono i loro effetti oftre i 5 anni, andranno comungue pubblicati fino alla
data di efficacia. Allo scadere del termine sono comunque conservat e resi disponibili allinterno di distinte
seziont di archivio.

¢ in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 del Codice dell’amministrazione digitale, di cui al D.Lgs.
82/2005 e saranno rintlizzabili ai sensi del D.Lgs. 196/2003, senza ulteriori restrizioni diverse dallobbligo di
citare la fonte e di rispettarne Pintegrita.

ACCESSO CIVICO

I decreto legistativo 33/2013, articolo 5, comma 1, come modificato dal decreto legtslativo 97/2016 prevede:
“Llobbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministragioni di pubblicare documenti, informasioni o dati
comporta il diritlo di chinngue di vichiedere ¢ medesint, nei casi in aui sia stata omessa Ia loro pubblicasgione”

Il comma 2, dello stesso articolo 5 dispone che: “Alo wopo di favorire forme diffuse di controlio sul persepuimento delle
Junzioni istitnzionali e sull atilizzo delle risorse pubbliche ¢ di promuovere la partecipasione af dibatiito pubblice, chinngue ba divitto
dl avcedere ai dati ¢ ai docwmenti detennti dalle pubbliche ammiinistrazioni, ulterori rispeito @ quelli oggetto di pubblicazions”
obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

L'accesso civico “semplice”, di cui all’art 5 del DLgs. n. 33/2013, & il dirtto di chiunque di richiedere i
documenti, le informazioni o i dati che P'ente abbia omesso di pubblicare pur avendone Fobbligo ai sensi del
decreto trasparenza. L'accesso civico si differenzia dal diritto di accesso ex L. 241/90 per Poggetto (si pud
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esercitare solo nei confronti degli atti la cul pubblicazione sia obbligatoria) e per la modalita (mentre il dieitto di

accesso “ordinario” ¢ sottoposto alla necessita di presentare una domanda motivata che si basi su un interesse

qualificato, ¢ al pagamento dei diritd di ricerca e riproduzione, il diritto di accesso civico non & sottoposto a

limitazione alcuna, ed ¢ completamente gratwito). Al diritto di accesso civico corrisponde, per i dirigente

competente individuato dal Programmma per la Trasparenza, Pobbligo di pubblicare nel sito dell'Ente il

documento, linformazione o il dato richiesto e di trasmetterlo contestualmente al richiedente, ovvero di

comunicare al medesimo Pavvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Se i

documento, Finformazione o il dato richiesto rsultano gida pubblicat nel rispetto della normativa vigente, il

competente dirigente indica al richiedente il relativo collegamento ipertestuale.

L’accesso “generalizzato” comporta il diritto di chiunque di accedere 2 dati ¢ documenti detenud dallente,

ulteriort rispetto a quelli sotiopostt ad obbligo di pubblicazione, ad esclusione di quelli sottoposti al regime di

riservatezza, 1l diritto di accesso “generalizzato”, oltre che quello civico “semplice”, ¢ riconosciuto allo scopo di

favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sullutlizzo delle msorse

pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico.

Del diritto all’accesso civico deve essere data ampia informazione sul sito dell’ente.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrasgone trasparente” sono pubblicat:

» il nominativo del Responsabile per la trasparenza, del titolare del potere sosttutivo, con Pindicazione det
relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

» le modalitd per Pesercizio dell’accesso civico.

Al sensi dell’art. 14 del Dulgs. 33/2013, come modificato dall'art. 13 del D.Lgs . n. 97/2016 ¢ della delibera

ANAC 1. 241 dell’8.03.2017, con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 20 del 07.08.2017 & stato approvato il

regolamento per Paccesso civico e Paccesso generalizzato, composto da n. 13 articols.

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

1 legislatore ha rafforzato la necessitd che sia assicurato il coordinamento tra gli obiettivi strategict in materia di
teasparenza contenud nel PTPCT e gli obiettivi degli altri documenti di natura programmatica e strategico-
gestionale delamministrazione nonché con il piano della performance. Cio al fine di garantire Ia coerenza e
Peffettiva sostenibilita degli obiettivi posti.

Si evidenzia che il principio della massima trasparenza delle informazioni ¢ richiamato anche dall’art. 3 del
regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance (SmiVap) dell’Ente, in relazione al quale
¢ previsto che in caso di mancato assolvimento degli obblighi di pubblicazione ¢ fatto divieto di erogazione della
retribuzione di visultato ai dirigenti preposti agli uffici coinvolts

PUBBLICITA E TRASPARENZA DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE E
REDDITUALE DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
In attuazione delP’art. 14 del D.lgs. n. 33/2013, rubticato “Obblighi di pabblicasione concernenti i componenti degli organt
di indiviggo politice™, si & provveduto ad approvare con deliberazione di Consiglio provinciale n. 4 del 26.01.2015
apposito regolamento, che in conformitd alla normativa richiamata, disciplina le modalita di pubblicita ¢ di
tasparenza dei dati reddituali e patrimoniali degli amministratord, prevedendo apposite sanziont in caso di
mancato adempimento.

SOCIETA PARTECIPATE

Nel quadro normative che disciplina i rapporti tra gli enti locali e gli organismi ad essi partecipaty, la Provincia di
Benevento con deliberazione di C.P. n. 62 del 15.12.2015, trasmessa a tutte le societa partecipate dell’Ente con
nota prot. n. 0083622 del 29.12.2015, ha dettato le linee di inditizzo a cui le predette societa devono attenersi in
materia di trasparenza e anticorruzione.

Al punto 5 dell’allegato “A” della citata deliberazione di C.P. ¢ previsto che: “Tatte le societa partecipate devong
attenersi agli obblighi loro imposti dalle norme ¢ in materia di trasparenza e anticorruzione.

In merito si richiama la deliberazione n. 8 del 17 giugno 2015 del’ANAC ¢ le linee guida adottate dall’Autorita in
data 8 novembre 2017 con delibera n. 1134 “Nuove linee guida per P'attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societh e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”™.

La Provincia di Benevento esetcitera una puntuale vigilanza affinché le societa/enti partecipati attuino glt
adempimenti previsti dalla legge ¢ dalle indicazioni fornite dal’ANAC per Posservanza della normativa sulla
prevenzione e contrasto alla corruzione.

La Provincia ha provveduto nel corso dellanno 2017, con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 34 del
29.09.2017 ad effettuare la ricognizione di tutte le partecipazioni societarie possedute.
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IL PROGRAMMA

La tabella (allegata) comprende 1 tipi di dati e di documenti da pubblicare, il Dirigente/Responsabile di servizio o

POrgano provinciale responsabile dell’adempimento o della pubblicazione, i tempi di pubblicazione ¢ gli obblighi

di pubblicazione sul web provinciale, con Findicazione del riferimento.

Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, Pamministrazione intende realizzare i seguenti obiettivi:

v’ la trasparensy quale accessibilita totale delle informazioni concernenti lotganizzazione e l'attivita
dellamministrazione, allo scopo di favorite forme diffuse di controllo sulle funzioni istiruziosali e
sull'utilizzo delle risorse;

v la piena attuazione del dintto alla conoscibilitd consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere,
fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;

v' it libero esercizio dellavesso sivico quale diritto riconoscinto a chiunque di richiedere documenti, informazioni
e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati.

Gh obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare Pazione amministrativa ed i comportamenti

degli operatori verso:

a) elevat livelli di trasparenza dell’azione amministrativa ¢ dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e defl’integrita nella gestione del bene pubblico.

Nel corso delanno 2017 sono state messe in atto le seguenti attivita previste nel PTCP 2017/2019:

® approvazione di apposita regolamentazione e modulistica per le richieste di accesso civico;

¢ creazione di una procedura informatizzata per la numerazione unica delle determinazioni dirigenziali
dellEnte;

® aggiornamento e monitoraggio costantemente dei dati in amministrazione trasparente, con verifica del

mspetto deghi obblighi di pubblicazione

L’attivita dell’Ente, nel 2018, oltre all’adozione del presente Piano come strumento di tutela det diritti dei cirtading

e di promozione della partecipazione degli interessat, dovri continuare essere caratterizzata in particolare :

¢ Riorganizzare la  struttura  organizzativa atta a  garantite i corretto  flusso  informadve
delPindividuazione/elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dat;

* Promuovere linnovazione, lefficienza organizzativa e la trasparenza quali strumenti di prevenzione della
corruzione, anche migliorando Iz qualita deil’accesso alle informazioni

¢ Incrementare, incentivare ¢ mighorare la comunicazione interna funzionale alPamministrazione e tra
Pamministrazione ed i cittadini/territorio

¢ Incentivare la formazione e Paggiornamento de personale responsabile delle pubblicazioni, quali dirigenti ¢
personale incaricato, addetto alla struttura trasparenza

¢ Procedere alla digitalizzazione dei processi, anche quale strumento primario di prevenzione della corruzione.

LE SANZIONIL
L’art. 47 del d.lgs 33/2013 prevede la sanzione, a carico del titolare di incarico politico, di amministrazione e
di direzione, perla mancata o incompleta comunicazione delle informazioni ¢ dei dati. L’art. 38 del decreto
legpe in oggetto aggiunge Ia previsione che la stessa sanzione si applica nei confronti del responsabile della
mancata pubblicazione dei dati, e, inoltre, la stessa sanzione si applica per la mancata pubblicazione dei dati
sui pagamenti di cui all'art. 4 bis. Si chiarisce che le sanzioni sono irrogate dallANAC, che disciplinera il
procedimento di irrogazione delle sanzioni con proprio regolamento.

La responsabilita, ai fint delle comunicazioni per le pubblicazioni sul sito internet e per le eventuali sanzioni in
caso di inadempimenti, & in capo ai dirigenti dei settori/ responsabili di servizio competenti a trasmettere le
informazioni, come riportato nella griglia degli obblighi di pubblicazione allegata.
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NE TRASPARENTE" - ELENCO BEGLI OBREIGHE BI PUBBLICAZIONE ™

Benominadone . _
. Denominnzione sotto- . - Respuonsabile
sotto-sezione . Riferimento | Denominazione del . .
fivells 1 sezione 1 livelte normative sinuolo obbliso Contemztt deli"obbiige Apglornamento {rasmissione ¢
veie sutie) {Tipologie 4 dath) & % pubblicazione
{Macrofamivie
Piano tricnnale per ta prevenzione della corruzione ¢
Pi; triennale 1; i i i i i i i i ;
iano triennale perla |, oo Piano m‘cnnale per laldella trasparcaza ¢ suoi a.]icg:fn, ?c.msurc integrative di Responsabile
prevenzione defla prevenzione della  iprevenzione della corruzione individuate ai sensi j N
. fett. a), dlgs. . . . \ Annuale Aslicomuzione ¢
cormuzione ¢ della 112011 corruzione ¢ della  jdeli’articolo L.comma 2-bis della Trasparenza
{rasparcnza o ) trasparenza (PTRC T legge n. 90 del 2002, (MO 238) {fink atfla sotlo- P
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi fink alle nonme di
normativi su legge statafe pubblicate vella banca dati "Normatliva” Tempestivo
organizzazione ¢ che repolane Fistituzione, Forganizzazione e l'attivit {ex art. 8. d.lgs. m. 33/2013)
attivith delle pubbliche anminisizazioni
Diirettive, circolari, programo, istruzioni ¢ ogni atle
At 12, 1L che dispone in generale sulta organizzazione, sulie
dlgs. s [Adi amminisirativi - |funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei Tempestivo Segretario Generale-
332613 |generali quali si determing Vinterpretazione di norme giuridiche | {ex an. 8. dlgs. n. 33720t3) Diretiore
che riguardanc o deftano disposizioni per I'applicazione
digsse
Dispasizont D:;cu“::::‘:i;ne Docwnento di programmazione, obiettivi strategici in Tempestivo Segretario Generale-
generall Altti generali Programmaziol materia di prevenzione della cornuzione e trasparerza | {ex art, 8, d.lgs. n. 332013) Direttore
strategico-gestionale
A 12 e 2 Tstremi ¢ testi ufficiali aggiomati depli Statuli ¢ delie Responsatile Servizio Gestione
LTI IStanut e leggi nomme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo Serviti in fortna associata -
d.igs. n. sriouali I ) ! .\ e as g dd 3312013 Refnsiond Bslitezionndi Provinee ¢
132013 regionali 'organizzazione ¢ lo s.vc')lglmfmm delie attivita di (exart. 8, d.lgs. n. 3] 3 Regione - Progetiuzionc
compeienza dell'amministrazione finanziata ~ Ufficic Europa
Art 55.¢. 2, Codice disciplinare, recante Vindicazione delle
d.lgs. n infrazioni de codice disciplinare ¢ relative sanzioni
165/200% Codico disciplinare e |(pubblicazionc an line in aliceativa alffaffissione in Tempestive Responsabile Servizio
AR §2,¢. 1, [eodice di condotta  [lupgo accessibile a itti - art, 7, §. . 300/1970) P Gestione del Personale
d.igs. . Codice di condoita inteso guale codice di
332011 comporlamento
Scadenzario con indicazione delle date di efficacia dei .. .
. . AL E2, ¢ B . - i L o AT Tutti i responsabili di
Oneri informativi per | | Scadenzario obldighi | nuovi obblighi amuninistrativi a carico di cittadini ¢ . L. \
P his, dulgs. n, PN . ; N . . Tempestive servizio per quanto di
cittadini ¢ imprese 332013 amminisirativi imprese introdotti dalfe amministrazioni secondo ke commelenza
R modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 #e
AR 13, e 4, T o . . . . - R
Organi di idirizzo pelitico ¢ di amministrazione ¢ Tempestivo Responsabile Affari
fett. @), ddgs. n. i l'indicazione delle rispettive ; 8, d.gs. n. 3372013 G ki
117013 gestione, cou lindicazione delle rispettive competenze | (ox an. 8, d.gs. . )] jenerali
g:: M'l;'"; 1 Atto di nomina o di proclaszione, con findicazione Tempestivo Responsabile Affar
33 ég:;’,{ g5 . della durata dell'incarico o del mandato efettivo (ex art, 8, d.lgs, n. 33/2013) Generaki
gj :’;g[; " Curricstum vitge Tempestivo Responsabile Affar
L e art. 8, d.lgs. n. 332013 Generali
33/2013 e & )
At Id.c. Compensi di qualsiasi natuza connessi alfassunzione Fempestivo Responsabile Affari
Ec{i' o) ‘d lgs a della carica {ex art. 8, d.lgs. n, 33/2013) Generali
“,‘2 01'1 e bmporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi Tempestivo Responsabile Affari
e | publlici {exant, 8, dles. 8 33/2013) Gengrall
gt: ;4; } ; Dal;: ;‘.ﬁ?tm ;.‘H e:§su;1;f:o:fe .dl allm‘cz.:p che. [l)r.ess'utjnlt ! Tempestivo Responsabile Affari
, d), d.igs, n, pubblici o peivat, e relativi compensi a qualsiasi titolo | ¢\ 1 & g 1ac . 332013) General
332013 |lcortisposti
:;:' M';i 1 Altri eventaali incarichi con oneri a carico della Tetapestivo Responsabile Affari
1 !'2:;}1’% g8 . finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali
1) dichiarazione concemente diritd reali su berd
imstobil & su beni wmobilt iscrittt in pubblici registit,
Art. 4. c. 1 titolarita di fmprese, azion di socict, quote di Nessuno {va preseniata
;,u. ; (f : - [ partecipazione a societd, esercizio di funzion di unit seda volta eatro 3 mesi
e, L G5 1 amministratore o di sindaco di societd, con datla elezione, dalla nomina o N :
332013 Art. 2, N i . . o Responsabile Affard
Fappesizione defla formsuta «sul mio onore affermo che | dal conferinento delfincarico .
c. l.opunte 1,1, Generali

n 441/1982

Ar. idoc 1,
fett. ). d.1gs. n
332013 A 2,
c. |, puntaZ, 1.
n. 4411982

Tilotari di incarichi

politict di cui alfart,

14, co. 1, del digs n
332013

{da pubblicare in
tabetle)

1a dichiarazione corrisponde al veros {Per i soggetio, il
confuge non separaio e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando evenlualimente
evidenza def mancato consenso) e riferita al momente
delTassunzione dell'inearico]

¢ resta pubblicata fing atla
cessaziene deil'incarico o del
mandato).

2) copia delFultima dichiarazione dei sedditi sogpetti
atfimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soppetto, il conluge non separato e § parenti entro il
secondo prado, ove gh stessi vi consentano (NB: dando
eventuaimente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario Ypnlare, con appositi accorgitaenti a cura
dellinteressato o delfa amministrazione, Ia
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dajla clezione,
dalia nomina o dal
conferimento dellincarico

Responsabite Affari
Generati
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HI DI PUBBLICAZIONE *

Desominazione Denominazione sotto- Responsahile
sotta-sczione sione 2 Eivell Riferimento | Denominazione del c  dell'obblie woinrng ¥
Yivells 1 sezione 2 fivello ormative singolo obbligo ontenuti dell'obbligo Aggiornamentn trasatissione e
iolie} (Tipologic di dati} = publicazione
3) dichiarazione concemnente fe spese sostenute ¢ le
obbligazioni assunte per I propagaada elettorale
A e 1, oVvero a'ltw?zime' di essersi a‘w:al‘si m%usivamente df
Jett. £), d.gs. . nta{mah_ ¢ ot verzi [x?gmgmmslrm Msmsﬂ € messi
332013 Art, 2, @ dlspus‘lz'xone- dal partito o dalla formazione politica Tempestivo Regponsabile Affari
e 1, punto 3, 1. della cui.hstn it soggetio ha fatte parte, con fex art, 8, dlps. n, 332013) Generali
n 4:“ /1082 E'appcslizmne deila formula «suf mio enore affermo che
Ta dichinrazions cornsponde al veros {con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti &
contributi per un impoerto che nellfanno superd 5.000 €)
4) atfestazione cencernente ke variazioni della
At 14,c. 1, situazione patdinoniale inlervensite neil'anno
leit. f), d.1gs. n. precedente e copia dela dichiarazione dei redditi {Per Aunuale Responsabile Aftari
3372013 At 3, il soggetto, i coniuge ron separato e § parenti entrer il ) Generali
L n 441/1982 secondo prado, ove gli stessi vi consatanse (MR dando,
eventuaimente evidenza del mancato consenso)}
Art. [4, ¢ I, . . . . N . . : .
fett. 2), dlgs. n. Adto di nomina ?. di pz_fsclamazlune‘ con lmd_ucaz.mne Tempestivo . Res;?unsai}ﬂe Servizio
330013 delia durata dell'incarico o det mandato elettivo (ex art. B, dlgs. n 3372013) | Gestione del Personaie
;:: t‘;;’dcig;s " Curriculum vitae Tempestive 7 Res;?onsnbile Servizio
132013 {ex art. 8, d.Jgs. 5, 3372013} | Gestione del Personale
Art, 14, ¢ 1, Compcns-i di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo Respastsubife Servizio
lett. ©), dhes. . della carea - —— . i (ex art, 8, d.lgs. v 332013} | Gestione del Personale
1372013 Importi &i viagei di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo Responsabile Servizio
pubhlic fex art. 8, d.lgs. n 33/2013) | Gestione del Personzle
Art 14, e 1, Diati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti " i .
lett. d), d.hgs. n. pubblici o privati, e refalivi compensi a qualsiasi titolo Fempestiva Rcsg‘mnsahxlc Servizia
1372013 —_— (ex an, 8, dJgs. n, 33/2083) § Gestione dei Personale
13 corrispast
;Z: é:';i;’ o Altri evemual? inca'ricl-ai con oncr.i a varico (.Eel]a ‘ Fetapestiva Rcs;?unsahi!e Servizio
132013 finanza pubblics ¢ indicazione dei compensi spettanti {ex art. 8, d.igs. n, 33/72013) Gestione del Personale
1} dichiarazione concernente diritti reali su beni
imimobili & su beni mobili iseritti in pubblic registri,
Tholari i incarichi | Art, 14, ¢, 1, ti!olari'til di imprese, .azioni i slot:ieté, quo‘lc (.!i . Nessuno (va presentata una
politici, di fett. 9, d.lgs. n. par!e.c?aztonc a S()'le'.la‘ cser{;i:r.m#xfunzlmn di sola _vnl:u eniro 3 ruf:si dalta
amninstazione. di 3372013 Ack.2, Fappostion dln ol sul i nore afen e | conormamo dofnerirp | ReSpomsabil Sevii
direziane o di governo rcl 314??;32] b 1a df'chiarazime cotrispgnde af veros [Per il sogpetio, il]  resta pubblicata fino alla Gestione del Personale
coniage noi separato e i parenti entro il secondo grado, | cessazione delfincarico o del
Titolari di incarichi ]0v¢ gli siessi vi consentano (NB: dando eventuslmente mandato).,
&i amministrazione, evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
& direzionz o di  j9ellassunzione deiflincarico]
A
&o r‘:n::zd;‘l::lafi];n 2y tlznpia dcl]'u‘liima ‘d'icixiarazionc dei rftdditi soggc!li
ARt e 0. dlgs 0, 3372013 all‘lm;:‘:)stz.;[sm r.eddm delle pcrsonc‘ﬁsm!le .(i’cr it .
soggetto, il coniuege non separato e i parenti entro | " R .
1;";‘,221,? j\g:t : secondo prado, ove pli stesst vi consentano (NB: dando Entro 3 mesi df:ﬂa clezione, Responsabibe Servizio
: k .2, : dalta nomina o dal .
e 1. punto 2, 1. cvcmuah‘ner.;te.cwdenza del !1!::)!‘1(:810 coznscns‘o)] (NB: & conferimento delltncarico Cestione del Personale
5 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a curp
dell'interessato o defla amministrazione, 1a
pubblicazione dei dati sensibili)
1) dichiarazione concemente fe spese sostenute e le
Crganicurione obbligaziont tc per la propaganda elettorale
A4, c 1, ovvero :?ttest‘azione' di essersi a_wlaE.Si ﬁc'lusivamae ch
fett, &, d.lgs, n. magmahl ¢ di mezzi prc?pagmd:sn_cx m@sposﬂ & messi
332013 Art 2, a d1sposl17.‘zone. dal partite o dalla fonnazione politica Tempesiivo Responsabile Servizio
e 1, punto 3, | della Cl.u-hsla il soggetio b fatto paree, con (ex art. 8, d.lgs, n, 3372013) | Gestione del Personaie
o 441/1982 Tappaosizione della foramika «stf snio onose affermo che
la dicldarazione corrisponde al veror (con allegate
copie defle dichiarezioni relative a finanziamenti &
contributi per un importo che nell'anng seper 3.000 €3
4) attestazione concernende le varazioni dellz
Arl. M, e |, siluaziong patrimoniale intervenute nefania
Tett. ), d.lgs. n, precedente & copia detla dichisrazione dei reddisi {Per Responsabile Servizio
33/2013 Ant, 3, il soggetto, il coniuge nor separato e § parenti entro il Annuale Gestione del Personale
L n. 44171982 secondo grado, ove gh stessi vi consentano (NB: dando
eventualaente evidenza del mancato consenso)]
At 14, ¢ 1, . . gt o e -
Iett, a), d.lgs. n, AIID_ di m?m:ua, con lindicazione deila durata Nessuno Responsabile di servizio
y detl'incarice competente per Fincarico
332013 competente p
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e |, punta 3,
n 44171982

A M, c i,
tett. ), d.lgs.
33/2013 Ast.

n
4,

Lo 44171982

doetl cui lista i soggeito ha fatlo parte con riferimento
al periodo detlincarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenli e contributi per
un itnporo che netl'anse superi 5.000 €)

Desominazione —_ "
. Benominazione sotto- e s Responsabile
solfo-sezione N . Riferimento | Denominazione del . e .
livello 1 serdone 2 livelio normative cinzolo obbliro Contenati detl’obblige Aggiornamento trasmissionc e
e . (Tipologie di duti) ’ s G pubblicazione
| {Macrefamiolie}
Ar. I, c. 1, Responsabile di servizio
Eatt. by, dlgs. n. Curriculum vitac Messuno cnmpclelzlc e linearico
332013 pelenle B
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione Responsabile di servizio
L Nessuno .o
Art 14,6 | dellz carica compelente per lincarico
fett. c), d.fgs. .
332083 Importi di viappi di servizio e missioni pagati con fondi Nessunio Responsabile di servizio
pubbiict cotnpelente per Nincarico
At 14,0 1, i2ai relativi ellassunzione di altre cariche, presso enli e
. A .. A M Responsabile di servizio
lett, d), d.igs. n. pubbiici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Messuno .
. A competente per l'incatico
332013 |corrigposti
A 14.c. 1, Altri eventuali mearichi con onerd & carico della Responsabile di servizio
lett. ¢), d.lgs. n. i L . . . Nessuno Vircars
3372013 inanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti competente per lincarico
1) copic delle dichiarazioni dei redditi niferiti a1 periodo
dellincarico;
2} copia della dichiarazione dei redditi successiva al
At 4 c 1. Cessati dallincarico tenaine dell mcam_:o o:l:anca. enfro un mese d?]la
. scadeuza del termine di legge per la presentazione
Tett, £}, d.lgs. s, | {(docamentazione da e . \ A N I ..
. o jdella dichiarazione [Per il soggeHo, if contuge non Responsabile i servizio
3372013 An 2,1 pubblicare sul gito i ) . X Nessuno N
e | punto 2. 1 web) separato ¢ i pareati eniro i seconde grado, ove gli competente per Iincarico
Ay t stesst vi consentano (NI3: dando eventualinente
n. 44171982 . N .
evidenza del mancalo consenso}} (NB: & accessario
liinitare, con appositi accorgimenii a cur
dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazienc det dat? sensibili)
3} dichiarazione concernenle le spese sostenute ¢ fe
obbligazioni assunte per la propaganda clettorale
Ast, B el f, pvvero atlestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
lett. f), dgs. n. nateriali ¢ & mezzi propagandistic predisposti ¢ messi S
L N s " Responsabile di servizio
332013 Ant. 2, a disposiziene dai partito o dalla formazione politica Nessuno ESpaRSIbIE & Serviz:

competente per lincatico

Sanzioni per

4} dichiarazione conceraente e variazioni della
situazione patrimoniaie intervenude dopo Fultima
atlestazione [Per il soggetto, it contuge non separato e i

parent enleo il secondo grado, ove gl stessi vi
Icanscnmno {NB: dando eventuabinenite evidena del

Nessuno (va presentala una
solit volta entro 3 mesi dalia
cessazione dell’ incarico),

Responsabile di servizio
competente per Yincarico

fﬂuncala @ Provvedimenti sanzionatosi 2 carico del responsabile
mcomp[ela‘ _ jdelia mancata o incompleta comuticazione dei dati di
Sanzions per mancata Art 47, ¢k, ;::?::’::22‘;?‘“ cui allarticolo 14, com‘zemelzli 'ia situazione Tempestivo R?sponsgbilc
comunicazione dei dati d.lgs. n tolari di incarichi palrimoniale com;)lcs.s:va det moi}{rc dcll'{ncnn.co aF {exart. 8, dfgs. n. 33/2013) Anticorruzione ¢
33/2013 e momento defl'assunzione della carica, Ia titolaritd di Trasparenz:
politici, di . fimprese. le partecipazioni azionarie proprie nonché
m.mm.mslmm.mc, LN R F conmpensi cui di diritte assazione della carica
dirczione o di
SEVE.
Rendicont di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Rend‘if:m_ui gruppi mgion.:iii e provinciahi, con evidenza delle risorse Tempestiva Responsabile Affari
Rendiconti gruppi AR 28, 4, foomsilian - lesferite o assepnate a ciascun gruppo. cont {ex art. 8. d.3gs. n 33/2013) Generali
consiliari dldgs. n. regionali‘provinciali 1nd|ca§=one dcl. i‘nolo di trasferimento ¢ deliimpicgo
regionalifprovineiadi - 332013 delle risorse wilizzate Responsabile
Atti egli organi di . Lo . . Tempestivo -
Atti e relnzioni dogli organi di controtlo Comunicazione g
cantrotio fex arl. 8, duigs. n, 33/2013) Sepretera

Articolazione degli
uffiei

A il e |
fett. b), dlgs.
3372013

n

Juifici

Articotazione degh

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche
di livelto dirigenziale non generale, 1 nowmi dei dirfgenti

responsabili dei sinpodi uffici

Tempestivo
{ex art. 8, d.igs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
Gestione def Personaie

Arl idc |,
fett. ¢}, d.dgs.
3x2013

1,

A i ek,

-{ciascun ufficio sia

Orgarigramma

{da pubblicare sotlo
forma di
oTganigramma, in

Hiustrazione in forma semplificata, ai find detla piena
accessibilitd ¢ comprensibilita dei dati,
delforganizzazione dell'amainistrarione, mediante
lorganigramua o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestive
{exan, 8, d.igs. n. 332013)

Responsabile Servizio
Gestione del Personaie

modo tale che a

Notni dei dirigenti responsabili dei singoli uftici

Tempestivo
{ex art. B, d.igs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
Gestione def Personake

asseenatonn dink ad

fett. b}, d.lgs.
332013
i3,e L
Telefono e posta ;:;:11 ;) gl 1 \
eleltronica “"201-‘ g8,
3N 3

Telefono ¢ posta
eletironica

Elenco completo dei numers di telefono e delle caselle
di posta elettronica istituzionafi ¢ delte caselle di posta
cletironica certificata dedicate, cui i? cittadino possa

rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti

Tempestivo
{ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
Comugicazione ¢
Segreteria
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lett, cjec, tu
bis, d.igs. o,
33/2013

Arn. 14,¢c. 1,
lett. ddec. 1-
bis, d.lgs. n.
332013

At B, 003,
fett. ¢}ec. 1-
bis, d.igs. n.

332013

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi €i
vertice

Art. 14, ¢. 1,
leit, Hec. t-
bis, d.1gs. 0.
332013 At 2,
c. 1, punto i L
n. 44171982

Art. 14, e I,
Bt fec 1+
bis, d.igs. n.
33/2013 Art. 2,
¢ i, punto 2, |,
n. 44171982

amyninistrativi gi

pubblicare in tabells)

componenti vaniabili o jegate alla vahnazione del
i )

{ex ot B, dlips, o, 332000

Denominazione [ .
) Denominazione sotto- , N " Responsabile
sulgo—sezxonc sezione 2 livello Rifer N oD R Contenuti defl'obblige Aggiornamento trasmissione e
fivello 1 ,| (Tipotogic di dat) vormativa | singolo obbligo pubblicazione
L Mg rofamietie
Esteemi degli atti di conferimento i incarichi di
collaborazione o 4i consulenza a soggeiti estemi a
Art. 15,¢. 2, - . " , . . . ; R
dles. n, qualsiasi t:?ota (cnmptresr auedhi a.{ﬁda'h con conlratio g Tempestivo E(.es;sofwablle sew;’a? <.:m
132013 collaborazione coordinata ¢ continuativa) con fex ari. 8, digs. n. 33/2013) § Tinearico éstato conderito
o * indicazione dei sopgetti percettori, della ragione
delffincarico ¢ detf'ammontare erogato
Per ciageun titolare di incarico;
Art. 15, ¢ 1, 1} curriculem vitae, redztto ir confonmith al vigente Tempestivo Responsabile servizio cu
fett. b), d.lgs. n. modello exropes (ex qut. 8, d.igs, n. 3372013} | Vincarico éstato conferito
33203
Art. 15,0 |, 2y datl relativi allo svolgimento di incarichi o alla
tett. ), d.igs. m. [Consulenti e titolaritd di cariche in erti di diritto privato regolati o Tempestivo Responsabile servizio cui
Fitolari di incatichi di 3372013 ollaborntori ﬁlmn:f.iaii datla% pu?)b'li‘ca an}miftisl@ziime oallo {ex art. 8, d.lgs. n. 332013 | incarico éstato conferito
Consulenti e colliborazione & svolgimento di attivita professionali
coltuboratori consulenza - - -
(da pubblicare in 3) compensi camunague denominati, relativi al rapporto
Art. 15, 6.1, Habelle) di favoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
lett, d), dJgs. n. quelhi aftidati con comtratto di collaborazione Tempestivo Responsabile servizio cni
33/2013 coordinata e continuativa), con spectfica evidenza delle] (ex ant, 8, d.lgs. n. 33:2013) { lincarico éstalo conferito
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione
del risuliato
Art §5,¢.2,
d.lgs. v Tabelle ralative agli clenchi dei consulenti con
3372013 o . - Tempestivo Responsabile Servizio
indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellincarico | i 32013} Gestione del Personat
Art. 53, ¢. 14, (comunicate atla Funzione pubblics) (exart. 8, dlgs. 0. 33 estione de? Fersonale
d.lgs, n.
10322001
Art. 53, ¢. i4, . - . e . . D
dles. n. A.ttestfh:pne duliawgilu'm .vczilﬁca d‘ellms.ulssnsimm di Tempestiva ['{.espo'ns@llc servizio L.‘u:
16372601 situaziond, anche potenziali, di contlitto di interesse l'incarico éstato conferito
. Per ciascun titolare di incarico;
Ar. 4,c 1,
leti. a)ec. 1- Ao di conferimento, con lindicazione defla durata Tempestivo Responsabile Servizio
bis, d.1gs. n. dell'incarico {ex ant, 8, d.lgs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
332013
A, 14.¢.1,
lett. By ee. I Curriculun vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo Responsabile Servizio
bis. d.lgs. n. modello europeo {ex art. 8, d.Igs. 0. 33/2083) | Gestione del Personale
332013
Compensi di qualsiasi natura conanessi all'assunzione
Art. 14, ¢. 1, Hdellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Respons=bile Servizio

Gestione del Personaie

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
Ioubblici

Tempestive
(ex art, 8, d.lgs. n. 33,2013

Responsabile Servizio
Gestione del Personake

Dati reltivi alfassunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo
comisposii

Tenygestive
(ex art. 8, Llgs, » 3372013)

Responsabile Servizie
Gestiene del Personale

Aliri eventuali incarichi con oneri a carico delia
finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi speltantt

Tempestivo
{ex art. B, d.lgs. n, 3372013}

Responsabile Servizio
Gestione del Personale

1} dichiarazione concemente dirtt reali su bent
itmobiti e su beni mobili iscritti ia pubblici registri,
titolarita di imprese, aziont di societa, quote di
pariecipazione a societd, csercizie di funzion di
amministeatore o di sindaco di sociefd, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
1a dichiarazione corrisponde at veros [Per il sogpetio, il
coniuge non separato ¢ § paventi entro ik secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventunalmente
evidenza del mancato consenso) ¢ riferits al momento
dell'assunzione dell'incarico)

Nessuno (va presentata una
soln volta entro 3 mesi dafla
elezione, daila nemina o dal
conferimento dell'incarico ¢
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o ded
mandato).

Responsabile Servizio
Gestione del Personale

2) copia delluitima dichiarzione dei redditi sopgetit
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggette, il coniuge non separalo e § parenti entro it
secondo grado, ove ghi stessi vi consentano (NB: dando
eventualnente evidenza del mancato consenso)} (NB: &
necessario Himitare, con appositi accorgitnenti 2 cara
delllinteressate o delta amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
tat conferimento dellincarico

Responsabile Servizio
Gestione del Personale
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periodo, d.Jygs.
n 3372013

carico deila finanza pubblica

{non olire it 30 marzo)

DEI:tt)mmizﬂﬂﬂe‘ Denominazione sotto- Riferimente | Denominazione del Respansablie
W!.(H;]e? tlme sezione 2 livello normativ inzolo obbli Contenuti delt'obblige Aggiornamento trasmissione e
e L | (Tipologie di dath) grmative | singalo cbhlige pubblicazione
L acenfaminlic
At 14 ¢, 1 3) attestazione concerncnte le variazioni deila
lctl‘ 3] C 1, siluazione patrimoniale interveaute nell'anno
bis 4 St:'n precedente e copia detla dichiararione dei redditi [Per Amtuale Responsabile Servizio
3 11"20. li/\n 3 it soggetto. il coniuge non separato e i parenti entro il Gestione del Personale
i "n 44'1 II98'2 . secondo grade, ove ghi stessi vi consentano (NB: dando
T eventualnente evidenza del mancato consense)]
At 20. .3, Dichisrazione sulta insussistenza di una delle cause di " ng m,p‘;Sth,q Responsabile Servizio
dlgs. n. inconferibilita deltincarico o 20, 1 g0 Gestione del Persosiale
39413 392010
(‘?‘T 20.¢.3. Dichiarazione sulta insussistenza di una delle cause di (art 25\ Zméal; ls. o Responsabile Servizio
WS B incompatibilith al conferimento deltincarico e S Gustione del Personale
39,2013 393013
Art. 14, ¢, 1-
ter, secondo Asmnontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annual Responsabile Servizio

Gestione del Personale

Fitolari di incarichi
dirigenziali
{dirigenti non gescrali)

Art. I4, ¢,
tett, a)ec. I+
bis, d.lgs. n.
332013

Art, M, e,
fetl. blec. 1-
bis, d.lgs. n,
332043

Art. 14 e t,

leit. dec, 1-

bis, d.1gs. o
1372013

Art, 14, ¢ 1.
ol e 1-
bis, d.gs. n.
3372013

ATt B4, ¢, 1,
lett. e)ec. |-
bis, d.bgs. 0.
33/2013

Art. ide
et e I+
bis, d Igs. o
33/2013 An. 2,
c. l.punto |, 1.
n, 441/1982

Art 14,0, 1,
lett. fec 1-
bis, d.igs. o
332013 At 2,
e 1, punto 2, k.
n, 441/1982

At 14 e 1,
fett. Dee. k-
bis, d.lgs, n,
3372013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 2 e 3
dlps. n
39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.

39720143

Incarichi dirigenziati,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalments
dall'orgaso di
jmdirizzo pelitico
senza procedure
pubbliche di
selezione ¢ tiolark di
posizione
orgagtizzativa con
funzioni dirigenziali

{da pubblicare in
tabelie che
distinguano le
sepuenli situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionakmente,
titolari di posizione
arginizzativa con
funzioni dirigenziali)

Per ciascun fitofare di incarico:

Atio di conferimentn, on Fndizazions detla durats
dell'incarico

Tempestive
{ex ar. 8, d.igs. n. 3374013)

Responsabile Servizio
Gestione del Personate

Curriculum vitae. redatto in conformitd al vigente
modello europeo

Fempestive
(ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
Gestione del Personate

Compensi di gualsiasi natura connessi all'assunzione
deflincarico {eon specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o Tegate alla valutazione del

(risultato)

Fempestivo
{ex ant, 8, digs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
Gestione del Personate

Importi di vingei di servizio ¢ missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestive
(ex art. 8. d.igs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio
Gestipne del Personale

Dinti relativi allassunzione di alire cariche, presso enti
pubblic o privati, e relativi comnpensi a qualsiasi titolo
corrispost

Fempestivo
{ex art, 8, dlgs. o 33/2013)

Responsabile Servizie
Gestione del Persenale

Aliri eventuali incarichi con oneri a carico delia
{finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art, 8, d.lgs. o 33/2013)

Responsabile Servizio
Gestione del Personale

1) dichizrazione coscerncnte diritii reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti it pubbtici regisid,
titolarita di imprese, azioni i socield, quote di
pariecipazionc a sociela, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindace di socletd, con
Fapposizione della formula «sul mio onere afferine che
fa dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetio, i
contuge hon separato € | parenti entro it secondo prado,
ove ph siesst vi consentano {NB: dando eventualimente
evidenza del mancato consenso} ¢ riferita al momento
deli'assunzione deilincarico}

Nessugo
{va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalia clezione,
dalla romina o dal
conferimento dell'incarico ¢
resta pubblicata fino alla
cegsazione dellliacarice o del
mandato).

Responsabile Servizio
Gestione del Personale

2) copia dellultima gichiarazione dei reddifi soggetéi
alllmposta sui redditi delle persone fisiche Per §
soggelto, it coniuge non separalo ¢ i pareati gatro
secondo grado, ove ghi stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente cvidenza del mancato conseaso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi aceorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazionce, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della romina o
dal conferimento dellincarico

Responsabile Servizie
Gestione del Personale

3) attestazione concernente fe variazioni della
sitvazione patrimondale intervenute nelfanno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, # conitge non scparata ¢ § parenti entre il
secondo grado, ove gh stessi vi consentano (NB: dando
eventuatmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Responsabile Servizio
Gestione del Personale

Dichiarazione suifia insussistenza i una delle cavse di
inconferibilith deflincarico

Tempestivo
(art. 20.c. 1, d.dgs. n.
3572012}

Responsabile Servizio
Gestione del Personaie

Dichiarazione sula insussistenza i una delle cause di
incompatibilith at conferimento dell'incarico

Annuale
(ar. 20.c. 2, dlgs. n.

3572013}

Respansabile Servizio
Gestione del Personale
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Denominarone N ,
Denominarione sotto- et . Responsabile
splfo-sezione jone 2 livelt Riferimento | Denmminazione det c 1 dolt*sbbli Aot ..
livelto 1 sezione T liveltp rormative singuio obbiigo ontenuti del'ebbligo griornamento trasmissione e
iolich {Tipologie di dati) pubblickrone
L Macrafaniglic
A, td, ¢ i
A ul . . . . . .
le:rizf!f)m:l }0-5 Ammontare complessivo deghi emolumenti percepiti a Annuale Responsabile Servizis
g 1 DH L8 carico della finanza pubblica (son oltre # 30 marzo) Gestione del Peesonale
Personale T

- - - T - -
A.m 19,¢.1 Posti di funzione N.umer_o ?“wiﬂy i de‘ posti di ﬁ:macmc CI?C, §t rﬂnd{mu . Responsabile Servizio
his, dlgs. n. disponibili disponibiii nella dofazione organica e refativi criteri di Fempestivo Gestione del Personalo
165/2001 pe scefta ;

At 107, Responsabile Servizio
dprn Ruola dirigenti Ruolo dei dirgenti Annuale o N i
10872004 Gestione del Personale
Ast td.c 1, T ) » o e
Atto di nowina o di proclamazione, con {findicazione Responsabite Sarvizio
lett, a), d.lgs, n. . X Nessuno Lk N i
132013 delts dorata delt'incarico a del mandato eletiivo Ciestione del Personale
Art 14, ¢ 1, e
lott, b), cllgs. Curriculum vitae Nessuno gf:::s::t::higﬁ&
3302013 .
Art. 14,¢. 1, Cﬂﬂ!pell:fl di qualsinsi natura connessi all'assunzione Nessuna Rcs;?onsahzle Servizio
kelt, ¢), ddgs. n deila carica Gestione del Personale |
13013 e Timporti 8i vinggl di servizio e missioni pagati con fondi Responsabile Servizio
33 k L. Nessuno \
pubblici Gestione del Persamale
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di slére cariche, presso enti T
. o A N . Responsabile Servizio
lett. d), d.lgs. n. pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno i
. . Gestione del Personale
332013 corrisposti
A 14, . 1, Altri eventuali inearichi con oneri a carico deila Responsabile Servizio
Tett, e, dulgs, n. . e . X . MNessuno .
137013 Dirigentt cessati dal finauza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Gestione def Personale
rapaorto di averss 13 copi g e R s
T . " copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti a} periodo
Dirigenti cessati (do;:xlliwnlazwln.e. da delbincarico:
pu u.nr; sul sito 2} copia della dichiarzione dei reddill successiva al
PRI web} terming delllincarico o carica, entro un mese datla
letl. B d ]' ,S' " scadenza dek lermine di legpe per ia presemazione
- RS della dichairazione [Per il soggetto, it coniuge non Responsabile Servizio
IVAHI AR 2. N . . b . MNessuno e N
e 1, punto 2,1 separate ¢ 1 parenti entro it secondo grado, ove gli Gestione del Personale
n. 4:1 111682 . stessi vi cansentano (MNB: dando sventuakiente
i cvidenza del mancate consenso}] (INB: & necessario
litsEtare, con apposil agcorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrmzione, la
pubblicazicne dei dati sensibili}
3} dichiarazione concemente ke variazion della
Art. 14, ¢. 1, situazione patriimoniale intervenute dopo T'ultima Nessuno

lett, £), d.Jgs. n,
33/2013 Art. 4,

attestazione [Per il soggesto, il coniuge non separato ¢
Inareati entro il secondo grade, ove gl stessi vi

(va presuntata una sola volta
emro 3 mesi dalla cessazione

Responsabile Servizio
Cestione del Personale

L n. 441/1982 consentano {(NB: dando eventuzimente evidenza del dell'incarico).
mancato consensall
Sanzioni per Provvedimenti saszionatori a carico del responsabile
{mancata o della mancata @ incompleta comunicazione dei dati di
_ Art. 47, ¢. 1, {incompleta cui all'articolo 14, concesnenti la situazione ; Responsabile
Sanziont per mancata - \ . o . A Tempestivo . .
comunicazione del dati d.lgs. n. comunicazione dei  {patrimoniale complessiva del sitolare defl'incarico at {ex art. 8, d.las. n. 33:2013) Anticornuzione e
) 3372013 dati da parte dei momento delfassunzione delta carica, I tilolarita di T T e e Trasparenza
tilolari di incarichi  [imprese. i partecipazioni azionarie proprie nonché
difigenziali tutti | compensi cui da diritto Fassuzione della carica
An, l4.c. 1-
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni Curriculs dei titotari di posiziond organizzative redattt Tempestivo Responsabile Servizio
o digs. n, orgasizzative in conformith al vigente modello europec {ex art. 8, d.lgs. n 332013 Gestione duel Personsle
LS &
332013
Conto annuale del personale ¢ refative spese sostente,
neltambito det quale sono rappresentati § dati relativi
alla dotuzione organica ¢ al personale effettivamente in
Ar. §6,¢. 1, o & H persona’e ¢l Annuate . y
Conto annuale def  servizio e al relativo costo, con l'indicezione della Responsabiie Servizio
d.lgs. o . : (art, 16, ¢. I, ddgs. n. . N
232013 personale distribuziona tra le diverse gualifiche e arce 332013) Gestione ded Persenale
: . professionalt, con particolare figuardo al personale T
Dotazione organica assegnata agli wifici di dirette collaborazione con ghi
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
Art. 16,¢.2, i i in servizi icol are Amush \ .
. Costo personsle indeterminato in servizio, articolato per arve naie Responsabile Servizio
dlgs. n. 1esmpo indeterminatlo profissionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, ¢. 2, d.Jgs. v Gestione del Personale
32013 3372083) )

assegnato aghi uffici di dirctta collaborazione con ghi

crpan diind -
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Benominazione

delia performance per I'assegnazione del trattamento

Bati relativi ai premi

BCLESSOTIO,

{ex art. 8, d.fgs. n. 33/2013)

Benominazione sotto- o s e Responsabile
sotto-serione . . Riferiments | Denominazdone del ; ' . .
R sezione 2 livello . Comtenuii dell'obblige Aggiornamente trasmissione o
tivedlo 1 s s o4 g Rornative singolo obbligo -
etio) (Tipologic di dati) pubblicazione
L iMacrofamistic
Personale nan & Personale con rapparto di lavero nan a iempo
Art. §.¢, §,  [tempo indetenninato |, - appa . 2 tempy . Annuale .
. indeterminato. ivi compreso if personale assegnato agh Responsabile Servizio
dlgs. . uffici i diretia coftaborazione con gl organi di (@t 17, ¢. 1, d.lgs. n. Gestione del Personale
332613 {da pubblicare in C e o ) gl orga 33/2013) i
indirizzo politico
tabefle)
Personale non a fempo
inteterminato Caosio del personale
A 1Tc. 2 {1011 E} %un‘tpn Costo complessive r.ici pm'so.nale con mppoirm di Trimestrale o
ingeterminala lzvore non a tempo fndeterminato, cos particolare Responsabife Servizio
dlgs. n ) PR, {art. 17, ¢. 2, dlgs. o, s )
. riguardo af personale assegnato agli uffict di diretta Gestione et Personate
3372043 . . s . o i 332013)
{da pubblicare in cotlaborazione con gli organi di inditizzo politico
1abeile)
Tassi di assenza
3 Firs H Teimes: 1ie B .
ot An'_m' & firimestral Tassi di assenza del personale distinti per ufficd di Tetmestrate Responsabile Servizio
Tassi di asseiza dlgs. n. tivella dingenziale art. 16.c. 3, d.dgs. n. Gestinne def Personale
332013 (da pubblicare in BN 33120133 i
labelic}
Incarichi conferiti ¢
. - Art. 18, d.lgs. |autorizzati ai . S - -
Tncarichi conferiti ¢ n ‘3/29”“ lipendenti (dirigenti Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun
astborizzati ai An g c' 14 z ig;; (;Il_! lm:)k‘en dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con Findicazione Tempestivo Responsabile Servizio
digendentt (dirigenti ¢ d Ig-‘: ;1 T e delloggetto, delta durata e det compenso spetlante per | {ex art. 8, duigs. n, 3372083) | Gestione del Personale
non dirigenti} 16572001 (<la pubbficare in cpni incarica
tabelle}
Art. 21.c. 1,
d.igs. n, s . P » . ;
Contratazione 332013 Contraitazione Rdcnlne.nh NIeEESATI Per la‘uunsuliauan‘c ded contrati Tempestivo Responsabile Servizie
collettiva At 47.¢. 8 collettiva ¢ accardi collettivi nazionali ed eventunlt {ex arl. 8, d.lgs. n, 3372013} { Gestione del Personale
AT 8, oot interpresazioni autentiche et
d.igs. n.
165/2001
Contratii infegrativi stipulati, con la relazione weenico-
Ar 2t e 2, g » ﬁ.na[mana [ que]la_:llusl.rahvla. c.cruficalc .dagh organi Tempestivo Responsabile Servizio
ddgs. n. Contratti integrativi  |di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio {exart. 8, digs. . 33/2013) | Gestione del Personale
3372013 sindacale, uffici centrali di bilancio 0 analoghi organi ’  G-IES. 0. 2301 ’
previsti dai rispetiivi ordinamenti)
‘(,Tmm:l‘azmnc Art. 21 ¢ 2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazions
Inlograsva TEm intepraliva, certificate daghi organi di controllo interno, e e o
digs. b L sse ab Ministero dell'Economia e delte Ananze Amnuale Responsabile Servizio
332013 Costi contratti rasnesse ai Mnistery sefkeoname anze, Gestione de! Personale
. . che predispoune, allo scopo, wno specifico maodello di {art. 35, ¢, 4, dlgs. n. L -
Ari. 35, ¢ integrativi ! i " K . (previa ricezione dati dagh
rilevarione, d'inlesa con la Certe dei conti ¢ con la 150/2009) . :
d.ltgs. n. N g iars e e orgasi competenti)
. Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
150:2009 . ;
delia funzione pubblica
Art. 10, 2. 8. . : Responsabile Servizio
fett. ©), dlgs. 0 Nonsinativi Tempestivo Comusicazione ¢
ok e . 8, d.gs. n, 337201 ’ .
332013 oV {ex art. 8, d.Jgs. n, 33/2013) Sesmeteria
A 10.¢. 8, : Responsabile Servizio
.. Tempestive .
[413% fett. <), digs. n. Currictla (ex art, 8, dhlgs. n, 33/2013) Comunicazions ¢
332013 {da pubblicare in - O 0gS TL ieria
Par. 14.2, labelle} o~ " Responsabile Servizio
delib. CiVIT n Compensi lmnpcsuvo‘ 201 Comusicazions ¢
o ) ) 5 art, 8, dlgs, n, 33/ 5 :
120013 {ex art. 8, d.lgs. n, 332013) eria
Bandi di concorse | Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi
Bandi di Art. 19, d.lgs. titofo, di personale presso I'amministrazione nonche’ i Tempestivo Responsabile Servizio
CORCOrso n. 1372013 {da pubblicare in  |eriteri di valutazione della Comimissione ¢ le tracce {ex art. 8, dulgs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
iabelle) delle prove scritie
. R . Sestema di
Perd %‘i;z::i;::zl:]?;mm ?al{, :i'. ‘idlb' Inisurazione & Sistema di misurazione ¢ valuazione detla Tesmmestivo Responsabile Servizio
criormance M - : iy valutazione della Performance (art. 7, d.}gs. n. 150:2009) He Gestione del Personaie
Performance 10472010
Performance
. Piany defla Piano della Performance {art, 10, d.]gs, 15072009 i .
Piano detla Performance/Piano  {Piano esecutivo di gestione (per ghi enti locali} {art. p Tempestivo Direttore Generale
Pesformanee An, [0,c. 8, [ crommanceiiar Coecuiive ol oS 7,25’ . & ) © | {exart. 8, dlgs. n. 1372013
fett, b), digs. . csecutivo di gestione [ 169, ¢. 3-bis, digs. a, 207/2000)
Relazione sulla 3013 Relazione sulla Tempestivo Responsabile Servizio
P f'. “l ‘e P !ro'm '1n;:e Relazione suita Performance (art. H, d.lgs. 150/2009) (exar 8. d lp,c . 33/72013) Comunicazione ¢
erformane ( 1 . 8. dgs. n. 33 Seareteria
At 20. ¢ | Ammorase Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo Responsabile Servizio
Ammomare d lg;s n' T {complessive dei performance stanzinti (exart. 8 d.lgs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
complessive dei premd |, premi . . . s Tempestivo Responsabile Servizio
3 3 — ?
3372013 Ammonéaze dei prem effettivamente disteibaist (exant. B, ddus. n. 3%/2003) | Gestione del Personate
Criteri definiti nei sisten:i di misurazione © valutazione Tempestivo Responsabile Servizio

Gestione del Personaic
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NE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HE DI PUBBLICAZIONE *

i)-efiﬂm'““_z‘““‘-‘ Denominazione sotto- Riferimento | Denominazione del Responsabite
s0 ]t.u-sltngue serdone 7 livello BOrmative cinzolo abblizo Contenuti dell'ohbliga Agpiornamento trasmissione ¢
veno Eolie (Tipologic di datf) & # pubblivadone
| iaceofamislic
Art. 20, ¢. 2, o .
. s . Dristribuzione del tsatlamente accessorio, in forma . ; ) PN
Daté relativi ai premi 1 lys. n. roregata, al fine di dare conto def livello di selettivita Fempestivo Responsabilc Servizia
332013 {da pubblicare in AHBTELID, £ > ¢l dare conlo | . o L fexomre & dbps n 332013) | Gestione del Personale
1abetle) utitizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi
2
Grado di differenziazione detl'utifizzo della premialita Tenpestivo Responsabite Servizio
siz per i dirigenti sia per | dipendent lexant. & dles n 332083} 1 Gestione det Personale
Elence depli enti pubblici, comunque deaominati,
AL 22 el istituiti, vigilati e finanziati dall'anuministrazione ovvero Responsabile Servizio
fet, a) It gs n per | quali I'amministrazione abbia il potere i nomina Anrgale Altivith Amim.ne -
I degli ansmindstratori dellente, con Fndicazions detle (art. 22, ¢. b, d.igs. n. ) ;
33/2013 L v X Provveditorato -
funzioni ateribuite e delle attivith svolte in fivore 3322013) Patrimoni .
) - N e o atrimonic - Inventario
dellamministrazione o delle atttvitd di servizio
Per ciagcuno depli enti:
Ansale Ru:i:(lmstnbAtlL Servizio
1} ragione sociale (art. 22 ¢ 1, dldgs. o ViR AMIRAE -
Provveditorato -
332013 L ,
Patrimonio - vemario |
A Responsabile Servizio
. ' N nnuzle .
2) misura dell'eventuale partecipazione (arL 22, 1, dlgs. n Allivitd Aimm.ne -
L . .22, 1, dudgs. it
dell'amministrazione 3372013 ; mv'._tdtmmlo ]
- Has|
Annuale R‘:nfﬁ?“'f?b:e Servizio
3} durata dell'impegnio (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. P i d.:nm.ne )
132013 .rowie A;Jra:o— '
Responsabile Servizia
At 22,¢ 2, . s . . Annatak )
dirs n Enti pubblici vigilati [4) onere complessive a qualsiasi titolo gravante per (. 22 :ru!m ; - Antivith Awnm.ae -
. . I - . . . . L e 3, GRS 1L .
& Ianno suf bilancio dell'amministrazione & Provveditorato ~
- oo (3342013 33/:2013) L
zati pubblici vigilati Fal =Inv
(da pubblicare in  [5) mumero dei rappresentant! dell'amminisirazione negli Armuate Responsabile Servizio
tabelle) crgani di governo ¢ trattamento economico (am. 22, ¢ I, dlgs. n Attivitd Amnane -
comnplessivo a ciascuno di essi spetiante {con ) ';'1 ,:){]i 3}' o Provveditorato -
Lesclusione dei rimborsi per vito ¢ allovgio) I Patrimonio -
Responsabile Servizio
Annuale Aftivits Amima
6} risultati di bitancio degli ultimi tre eserciei finanziari {art. 22, c. 1, d.lgs. n fVHe AL -
] Provveditorato -
337213) PN .
- 51
7} incarichi di amminisiratore deli'ente ¢ relative Annuale Riip?".s?h‘::c Servizio
traltamento economico complessivo (con Fesclusione fart. 22.¢. L dlgs. n ;"v“? d':nr:l.lnu )
dei rimborsi per vitfo ¢ alloggio) 33/2013) .!‘DV\;: forata -
Art. 28, ¢. 3, e . - . . Tempestivo Resm.m.s;.,b'te Servizio
Dic sulla di una delle cause di Altivita Amum.ne -
dlgs. n. mconferibilith dellncarico ¢ink al sito dellente) (an. 20,c. 1. d1gs. n. p i
3972083 " f 39/2013) _n:w:: itorata - .
Patrimonio - Irventario |
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sufla insussistenza di una delle cause di Anmale Rt;::l:l mf‘sla;ik' Servizio
d.gs. o, incompatibilita al conferimento delllinearico (Fink af (art. 20, ¢. 2. ddgs. n. r “: ad‘tmm.tnc—
39/2013 sito deli'ente) 3872013 p rovve “”3 0 -
At 22, ¢, 3, PR L - ; o
¢ Collegamento con i siti istituzéonali deghi enti pubblici Arnuate Responsabile ‘;"WI.&ID
lgs n, vigilati {arl. 22, ¢, |, ddps. n, Raccoita - Elaborazione
332013 3305 dati - Dipitalizzazione
Elenco delle societd di cul Famministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con lindicazione detl'entita, delke funzioni attribuite e R abile Servizio
Art, 22, 0.1, delle attivith svolte in favore delfamministrazione o Anmale ?i:’:‘j; A ne .
leit. b), dlgs. n. delle attivith di servizie pubbtice affidate, ad (art. 22, ¢. Loddgs. e Provve dilum.m
332013 esclusione delle societd, partecipate da amuministraziont 33201y - .
N .. . X . Patrimonic - Inventario
pubbliche, con azioni guotate in mercali regolamentati
itatiani o di alted paesi deft'Unione europea, e lore
controllate, (art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciaseuna delle societa:
Anfmale Rf:p?@?i‘);le Servizio
[} ragionc sociale fart. 22, ¢, 1, d.Jgs. n, Vit VRMLRE -
1372013) Provveditorato -
Patrimonio - Inventatio |
) ] o Annuale E{espgqs?htlc Serviio
2) misura dell'eveniuale pariccipazione (.22, <. 1, dlgs. n Attivila Amm.ne -
dellamministrazione Tt B by RS T i -
ell'a i 332013) 1‘:'1’0\"\'.@(]110!'&[0 .
b P )
Annuate Rt;:\;pr'm‘si\ti\dc Servizic
3} durata dell'impegno fart, 22, ¢, L dlgs. F!twna d_mm.ue -
3372013} rovveditorato -

Fiati enistd

somio - dnventari
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Denominazione . .
t rk Denominazione softo- Riferimento | Desominasione del Respansabile
solt.o-sl:z' ;me segione 2 Rvedto wormative singolo obbliso Contensti defl'obbligo Aggiorpamento trasmissione ¢
ivelio 1 X (Tipologic di dati) sing 2 pubblicarione
 {Macrefamigiie
Art. 22,¢.2, partecipate \ L Annuale Rcspt_m_s?bzlc Servizio
digs. n. 4} onere complessivo a qualsiasi litelo gravanie per (. 22 ¢ 1, digs. n Abtivith Amin.ae -
1'1 /."OH (da pubblicare in anno sul bilancio dellamministrazione " 3‘3 fé U; 3}' S Provveditorato -
tabellc) i,i,tes nsabi-!c Servizio
5) inumero dei rappresetant dell'anuninistrazione negl Asntuale POnSg
i : Attivith Ammone -
organi di governo e {ratlamento cconomico {arl. 22, ¢, |, dilgs. n. Provveditsal
complessive a clascund di essi spettante 332013 P TOVVECHGRIG -
Ansuale Ri\s‘?n__;.?l:\ﬂc Servizio
6} risultati di bilancio degli ultimi {re esercizi finanziar fart. 22, ¢. 1. d.Ags, o v ad-_lnm.lnc -
o . 33/2013) Provveditoale -
+ Souietd partecipate Patrimionio - Inventario |
Enti controllatt o - s
\ Responsabile Servizio
R - ‘s , Annuale L
7} incarichi di amumninistratore delia societa e relativo (art. 22, ¢. 1, dhls. n Aftivita Amm.ne -
trattamenio economico complessivo = ’S‘Sr’é 0;3]‘ g8 Provveditorato -
. . Responsabile Servizio
2 . T L
ST,:Z o3 Dichinrazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 2 gﬂ;pelseg? o n Attivith Amum_ne -
‘9;0] 3 incenferibilitd delfincarico (Jink al sito deflente} s %‘9 .f.;.'OEE)‘ B Provvediiorato -
3¢ : Pattimonio - Inveriario
Art. 20, ¢. 3. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Atunuale R‘iﬁ ?;?:b:l(:s;c;lzxo
d.lgs. . incompatibilith al conferimento dellincarico {/ink al (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. Provve dimra.m i
3972004 sito delfente} 39/2013) Patrifmoss " .
atrimonic - Invenasio |
At 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societd Aanugle Responsabie Scm.z o
dlps. n Artecinate (art. 22.c. 1, d.lgs. n. Raccolia - Elaboraziene
332013 pariecip 332013 dati ~ Digitalizzazione
Provvedimenti in materta di costituzione di societa a
partecipazione pubblica. acquisto di partecipazioni in
At 22 c | socicti gia costiluite, gestione delle partecipazioni
e pubbtiche, alienazione di partecipazioni sociali, . L
tett. d-bis, N I L . Tempestivo Segretario Generale-
dlus. 1 guotazione di socictd a controflo pubblico in mereati {ex ait. 8, d.lgs. n. 33/2013) Bircttor
'Ufb?(lﬂ regolamentati ¢ tazionatizzazione periodica defle - 5 g8 L 2
R partecipazioni pubbliche, previsti dat decreto
legistative adotiato ai sensi dell'articolo 18 debla legge
Provvedimenti |7 220ste 2015, . 124 (ant. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui ke anuninistrriont pubbliche
secie fissane obiettivi spcclficn, :sx.anuail ¢ pluxjte_nn:th. Tempestivo Segretario Generale-
sul complesso delle spese di funzionamente, ivi {exart 8, d.lgs. 1. 33/2013) Diretiose
A 1%,¢ 7, comprese quetle per il personale, delle socieid TR
digs. a.
1752016 Provvedimenti con cui le societa a controtlo pubblice
garantiscono il conerete persegeimento degli obigttivi Tempestivo Segrretario Gienerale-
{specificd, annuali e pluriennali, sul complesso delle {ex art. 8, d.lgs. n. 332013} Discttore
i fng 0
Elenco deghi enti di diritfo privato, comungue Responsabile Servizia
Art.22,¢ L denensinati, in controllo dellamministrazione, con Anngale Attivits Ammmne -
leti. ¢), d.bgs. n. Vindicaxione delle funzioni attribaite ¢ delle attivitd {art. 22, ¢. 1, dJgs. n, Provveditorato -
332013 qui}c.m f.worf: detlamministrazione o detle attivith di 132013) Patrimenio - Inventario
{servizio pabblico affidate
Respensabile Servizio
Per ciascuno degpfi enti: Attivita Amm.iic -
& : Provveditorato -
Patsimosio - | .
Annuale Resquabﬁc Servizio
; : Attivits Amm e -
1) ragione seciale {art. 22, ¢. 1, d.gs. n, Provveditoralo -
33/2013) IR
Patrimonio - lnvenlaio |
) ) o Annsale R{:Sp?]‘l.sflblic Servizio
2) misura delfeventeaie partecipazione (art. 22, ¢. 1, dlgs. n Attivitd Anun.ne -
dell'amminisirazione .1'3 /éﬂi 3)‘ - Provvedilorato -
k Patrimonio « I .
Responsabile Servizio
Annuale Attivitd Amm.ng
3) durata dellimpegno fart. 2%, c. 1, dlgs. n. .
Provveditoralo -
3372013) Patrioni v .
attimonio - Inventano |
Ents di diritlo privat ’
Ar.22.c. 2. s i clinilo privato . o Annuale Resp?n:s‘:zblie Servizio
dlgs. n controflati 4} onere complessivo a qualsiasi titolo pravante per (art 22, ¢. 1, dlgs. n Atlivigh Amumnne -
Enti di diritto privato P P'anno su bilancio deil'amministrazione B e Provveditorato «
a3/ 1
controllati 3372083 33/2013) A
{a pubblicare in 5) numero dei rappresentanti defl’amministrazione negli Annuale RQSP‘?R,S?MG Servizio
tabeile) ‘o . Atlivitd Amnne -
organi di governo e (rattamento economico (art. 22, ¢. 1, dlgs. . Provveditorato -
complessiva a ciascuno di essi spettante ERI{)] iemonic - invenda
Fatrimonio - Inveptanio |
Responsabile Servizio
Avoiate Aftivith Amam.ne
£ risuitati di bifancio degli ultimi tre escreizd finanziari {ant. 22, ¢. 1, dJgs. o Ha AL
132013 Provveditorato -
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Denominazione T "
solto-sexione Dcno.tfmmzmne sottg- Riferimenta | Denominazione del . - . Resp ?m“bﬁc
liveHa 1 sezione 2 livelio normative singola obbligo Contenuti deli'obblige Aggiornamento trasmissione e
N {Tipolegie di datl) pubblicazdione
o » ) Amnuale Responsabile Servizio
7) incarichi di amministratore dell'ente e refative (art. 22, ¢. 1 4ss. Allivith Amneie -
trattamento economico complessivo s T Provveditorato -
332013 P .
Patrinonio ~ Javentario |
. - : Responsabile Servizio
j:;z?l ¢ F)ichiara.zi'o'n.:.a sull? insu.ssisk:.nza di una dclllc cause di art. ;;jtp‘;y::?gb . Attivita Amm.ne -
1972013 inconferibilitd dell'incarico (fink &l sito dell'ente) 39/2013) !“mvv-cduomzu .
- Inv )
Art, 20, ¢. 3, Dicliarazione sulla insussistenza di una delle cause i Annuple Respt}nﬁgbllc Servizio
dlgs. o incompatibilita al conferimento dellincarico (fink al {art. 20, ¢. 2, d.lgs. i Attivith A.mm.uc )
3012013 sito dellente) 3972013) Provveditorato -
Art.22.¢.3, Collegamento con i siti istuzionali degli enti di <iritto Aniale Respansabile Sr:rn.zm
d.lgs. n, private controliati (. 22, .8 ddgs. n. Raccolia - Elaborazione
33/2013 BRI ED] daii - Digitalizzazione
. An 22 1, ) Una o pih rappresemazioni grafiche che evidenziano i Ansate Responsabile Servizio
Rappresentazions Jett. d), d lgS N Rappresentazione  frapporti tra amministrazione ¢ gli enti pubblici vigilati, (art. 22, c. 1, digs. n Altivita Amm.ne -
grafica 'ﬂl:’{)]"% T [geafica Ie socield partecipate, gli enti di diritto privato ’ _3',; ,; GI'&} o Provveditorato -
I controati T Patrimonio - Tnventario
Per cinscuns tipelogia di procedimento:
AL 35,1, o . o N ‘ Ogni Responsabile di
fett, a), dlfes. . [') bre.vs: (.j?sc':nzmr_le del pr‘ocfed{n?cslln con indicazione Fempestive servizio per i
33/9013 di tutti 1 riferimenti normativi utili (ex art. 8, duigs, 5. 332013} | provvedimenti di propria
competenza
Art. 35, ¢ 1, T ) Ogni Rega_ansabi.lc di
) . S, . ‘empestivo servizio per i
I;z_::zg)l.Sdlgs n. 2) vuniti organizzative responsabili dellistruttoria (exar, 8, dlgs. n. 332013} | provvedimenti di propria
compelenys
Art. 35,¢. 1, Lo X 3 . » . Opni Responsabile di
e, ¢}, d.dgs. n. 3 Eum‘m'o del procedtmc.mo, unitamente aj recapii Tempestive servizio per i
232013 telefonici e alla caselia di posta elettronica istituzionale | (ex art, &, ddgs. n. 3322013} | provvedimenti di propria
COMDEtenza.
At 35,1, 4} ove d?versc, Fafficio cmnpui:.:n@ alladoziane del . Ogni Resplonsabilc di
lett. ¢), dlgs. m. proweduﬂcn!o ﬁnalc,_con ?‘mdn:az:on.'je.dcl u.or.m: def N Tempestivo SUI:ViZ]D'pEE’i .
332011 responsabile delfuificio unitamente ai rispettivi recapiti]| {ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | provvedimenti di propria
o tefeforici e alka casella di posta elefirenica istifuzionale competenza
Art, 35,¢. 1, 5) modality con le quaki g interessati possono otlencre Tenmestiv Ognl .Reip.unsubs_lc di
et e), digs. n, le informazioni relative a procedimenti in corso che i Empestive savizoperi
3372013 tiguarding (ex art. 8, digs. . 3320133 | provvedimenti di propria
COMNSIGNZA,
Art. 35 ¢ 1, &) lwine fissato in sede di f!isciplina nomalaiiva aliel . ) Ogni Regap.msabi.ie di
Fett. 1), dllgs. m. procednpemo perla com:lus:m‘te con l'a&tfznone diun _ Tempestivo servizio per i
132013 provve_dnncnm ESPIESSO ¢ ogn aliro fermine (ex art, 8, d.lgs. n. 3372013} | provvedimenti di propria
competenza
T3 procedimenti per § quali il provvedimento Ogail Respansabite di
Art. 35, ¢. 1, delfaimministrazione pud essere sostituilo da una Fetpestive N 'n'.izi o ner i
lett. g), dlgs. n. dichizrazione deffinteressato ovvero il procedimento P , SUMMIZIO pETE
332013 pud conelusdersi con il silenizio-assenso {ex art. 8, d.Jgs. n, 3372013} | provvedimenti di propria
toinistrazione competenza
Tipologie di 8) stmmenti di tutelo amministrativa e giurisdizionale,
» o A 35 e 1 precedimento riconesciuli dalla legge in favom dellinteressato, nel Ogni Responsabile di
Tipologie di lﬂt‘ h),' i ' " corso del procedimento nei confrontd del Tempestivo servizio per i
procedimento 1 ’,'2 011 -ES- B provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del {ex art. B, d.Igs, n. 33/72013) | provvedimenti di propria
. ) {da pubblicare in provvedimento oltre 3 termine predeterminaio per ta conmpetetza
tabelle) st conclusione ¢ § modi per attivarli
AL 35, ¢ L, 9} link di accesso af servizio on line, ove sia gl Tempesti Ogni Reﬁp.onsnbt.le di
lett. §), d.Igs. n. disponibife in rete, o tempd previsti per la sua EPEsivG . servizo pert
137013 attivazione (exart. 8, dugs. 0. 332013} | provvedimenti di propria
compelenza
169 modatiti per leffettuazione dei pagameni
eventualinente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
impitazione del versamento in Tesoreria, trassite i Ouni Resonszbile di
Art. 35, ¢ 4, quali | seggetti versanti possono effettuare i papamenti Femmest g N Spamsahy
lett. 13, d.lgs. n. [mediante bonilico bancario o postale, ovvero gli empastive , T\efvmu.pe.r -
332013 identificativi del conto cotzente postale sul quale i {exart, 8, digs. 0. 33:2003) pruvvcduncng di propria
soggelti versaati possono effeitears 1 pagamenti competeres
mediante bollettino posiate, nonche i codici
ilentificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versanento
11} nome dek sogpedto a cui ¢ attribuite, in caso di Ogni Responsabile i
At 35, ¢, 1, inerzia, il potere sostilutiva, nonché modalita per Tempestivo servizio per i
fett, m), d.lgs. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti e ) R, .
n. 33/2013 telefonici ¢ delle caselle ¢i posta efettronica (ex art. 8, dlgs. v 332013 pmvmeﬁ::;::;i:mprm
istituzionat
Per t procedimenti ad istanza di parte:

10
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Denominazione

lett, b) d.les, 0,
3372013 Artt.

Atti relativi atla
prograsmnazione di

Programma biennale deghi acquisti di beni e servizg,

N BDenominazione softo- - Responsabile
sotto-sezione N Riferimento | Denominzzione del : . " . :
. sezione 2 Hvello N ] N Ceontenuti del'obbligo Aggiornamento trasmissione ¢
tivello 1 v o e wormative singolo obbligo L
aliel {Tipologie di dati) pubblicazione
{Macrefamiglic
A 35, ¢ 1, i} atti e document: da alfegare alfistanza ¢ modulistica e . O Rc\:i;).ﬂllsab{le di
lett. d), dlgs. n necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestiva Servizio pert
. d), dlgs. n, Ssaria, ; - i ; o S .
312013 autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 332013} | provvedimenti ¢i propria
SOIMDEENZR
:::: (‘15';“ h 2} uffici ai quali rivolgersi per infonmazioni, orar ¢ Ogni Responsabile di
3 V‘z 03’3 i is ;t“- modalith ¢ accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo servizio per i
“}‘ oo 9 :: . recapiti telefonici e casele i posta eletironica (ex arl, 8, dJgs. n, 33/2013) | provvedimenti di propria
e isfituzionale a cut presentare le istanze compstenza
19022012 P pe
Recapiti telefonici ¢ caseila di posta elettronica
Dichiarazioni 1st1£uztonak? defl'uffic I.U rcspm}sablic per le afttvlila . Ogné Responsabile di
- Arl 35,63, e {volie & gestise, garantive ¢ verificare la trasmissione dei . . P :
soslitutive ¢ Recapiti del'ufcro C s , \ TFempestivo servizio per i
acguisizione $ufficio dlgs. a. responsabile dati o Faccesso diretto degli stessi da parte delle (ex are. §, digs. 0, 3372050 rovvedimenti di propria
Acquisia 23/2013 *F mmministrazioni procedents alfacquisizione dufficiodet] © 7 ' 8s. 2 E P i prop
dei dati . A ) . . competenza
dati e alle svolgimento dei controlli sulle dichiaraziont
sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
A2 1. |Provvediment ai proweduncnfl fmali dei pro.ccdlmf:nu d:.: scelta del ) o
S coitraente per Falfidamento di laver, forsiture ¢ Ogni Responsabile di
. . . Hdlgs. n, organi indirizzo .. o - g Semestrale L. .
Provvedimenti organi . servizi, anche con riferimento aila modalita di servizio per i
N .. 332013 /At (politico 3 ; . o (art. 23, ¢. Lo Igs. n, . A .
indirizzo pofitice 1. co. 16 dolla selezione prescelta (Jink alia sotto-sezione "bandi di 33/2013) provvediment di propria
1 ‘n l 902012 gara e conlrafti™); accordi stipulati dall'amministrazione - competenza
o - con sopgetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Provvedimenti
Elenco dei provvediment, con particolare riferimento
AL 23 f. | Provvedimenti ai pmvvcdimcnfx finali dei pro.ccdmaf:nst dl.‘. scelia dei ) o
S contraenie per I'aflidanento i lavort, forniture ¢ Opmi Responsabile di
. coeAddgs dirigenti e o e Semestrale o .
Provvedimenti dirigenti] _° P servizi, anche con riferimento alla modalita di servizio per i
. .. 3372013 /At [amministrativi . y A u o {art. 23, . 1, d.0gs. »n, . S i
ameninistrativi 1. co. 16 deila selezione prescelta {Hnk alla sotto-sezione "bandi di 132013 provvedimenti di propria
) ’n 1’90;2 012 gara e contratti"y, acoordi stipufati dalfamménistrazione T compeienza
o con soggelli privati o con alite ansninistrazions
pubbliche.
Ari. 4 delib. (gni Responsabile di
Anae n, . U N servizio per i
. g Tempessivo . s .
392016 Dati o Codice Identificativo Gara (CIG) pest provvedimenti di propria
n'u grcwsh competenza
daltarticolo 1,
AR 1, e 321 comina 32, deita ) .,
B 19072012 fegye 6 novembre Struttura proponente, Oggetto del.bando. Pr.‘o.cesiuré di ) o
At 3,6 1, 2017, . 190 scelta del contraente, Elence degli operator invitati a Oymi Responsabile di
Eert m) d.lgs. n Informazioni sulle prcscn.wm ochrmfNu'mere gi o(Tc.ren.u che_ hanno Tempestiva scr.wzm'pe.rl )
32H3 Art 4 singole proceduse pagtecipato al procedimento, Aggindicatario, lmpordo provvedimenti di propria
delib. Anac n, di aggiudicazione, Tempi di completamerto dellopera compelenza
Informazioni sule 392016 (da pubblicare servizio o fornitura, knporto delle somnne fiquidaie
singole procedure in secondo Je
formalo labellare "Specifiche tecniche
per la pubblicazionc | Tabelle riassuntive rese fiberamente scaticabilf in un
Art L e 320 det dati ai sensi | formato digitale standard aperto con informazioni sui
n. 1902012 delfart. §, comma |contratti refative allf'anno precedente {nelio specifico:
At 37.¢0 1, 32, della Lepge n. | Codice Identificativo Gara {(CIG), strattura proponeste, Ogni Responsabile di
lett. ) d.lgs. n. | 190/2012", adottate |ogeetio del bando, procedura ¢i sceila del contragnte, Ansale servizio peri
332083 A4} secondo quanto  [clenco degli aperatori invitati a preseatare (ard. }, 5. 32, L n. 19072012} | provvedimenti di propria
deiib, Anac i | indicato nella delib, jofferie/numgro di offerenti che hanno pariecipato al compelenza
3972016 Anac 39/2016)  |procedimento. aggiudicatario, importo di
aggindicazione, tempi di completamenio delTopera
servizio o fornitura, importo delic somme liquidate)
An 3T e 1,

Responsabili di servizio

20, ¢. I, du.lps
n, 50/2016

Bandi ed avvisi di preinformazioni (ard. 141, digs n.
50/2086)

2,e.he29, |lavori, opere, servizi progmmma lrfennale §c; lavori pubblici & relativi Femnpestivo Setiore Tecnico
o1, dlgs. o fornitare aggiornantenti annuali
5072016

Per clascuna procedusa:
;t:: b;dclg; n Avvisi di preinformazione - Avvisi di Ogni Responsabile di
337013 ¢ ast, preirformazione {art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3, digs n. 502016}, Tempestivo servizio per i

provvedimenti di propria
compeicnza

11



ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIO!

NE TRASPARENTE" - ELENCO BEGLE OBRLIGHI DI PUBBEICAZIONE =

ufficiali operatoti economici {art, 90, ¢, 16, dlgs n.

50:2016)

Denomina‘zinne Denominadone solto- iferiment S Responsubile
solfo—seanaue sezione 2 Hvello Rifer i oD N ...m:. del Contenutt defl'obhlipo Aggiornamento trasmissione ¢
livetlo 1 " (Tipologie di dati) normative singofo obblign pubblicazione
LiMacrofamiclie
At 37, ¢ 1. Ogni Respousabile di
lett, b) d.lgs. n. Delibera s contrarre o atto cquivalente (per tutle fe £ ) p ls? e
3372013 ¢ st procedure) Tempestivo seremapery
29, ¢ 1, dtgs. provvedimemi di propria
5012016 competenza
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, ¢. §, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini &i mercato (art. 36, ¢, 7. digsn.
5072016 e Linee guida ANAC);
Avviso di fermazione elenco operatord econemici ¢
pubblicazione elenco (art, 36, . 7, dlgs 0, 502016 ¢
Linee guida ANACY;
Bandi ed avvisi fact. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art 73, ¢ 1. e 4, dlgs n, 3072018)%:
Bandi ed avvisi (arl, 127, ¢. 1, dlgs n. 5072016);
AT e 1 Avviso perindice indicativo (art. 127, ¢. 2. dlgs n. )
lest b)d lgs' n 30/2016Y: Ogni Responsabile di
R Awviso relativo ail*esito detta procedura: - servizio per i
332013 e ant. . . ) y . .. Tempestivo N S .
29, c. 1, dlgs. Pubbixcalzmnr: # livello nazionale di bandk ¢ avvisi; provvedimenti di propria
f. 5072 di 6 Bando di concorse (art. 153, ¢. 1, digs n. 50/2018); compekenza
. Avviso di aggivdicazione {art. 153, ¢. 2, dlgs n.
50/2616);
Adti relativi alle  [Bande di concessione, invito a presentare offerta,
procedure per  |documenti i gara (art. 171, c. 1 ¢ 3, digs n. S0/2046);
Paffidamento di | Avviso in merito alla modifica dell’srdine di
appalti pubblici di  |importanza dei criteri, Bando di concesstone {ant, 173,
servizi, forniture, ¢ 3, digs n. 50/2016);
lavori ¢ opere, di | Bando di gara (art. 183, ¢. 2, digs n. 50/2010);
Bandi di gara ¢ coneorsi pubblici di [Avvise costituzione del privilegio (ars, 186, ¢, 3, diys
; progettazione, di |0 502016}
contratti concorsi di idee ¢ i |Bando di gars (art. 188, c. 3, digs n. 50:2016)
concessioni,
Compresi quelli tra {Avvise sui risnitatl della procedura di affidaniento -
A3 el enti nell'mabito del {l\v"riso.sui risultati dclI.a.pmce(!ura di alfidaments cot ) )
Tett. ];) :i!gs: p | settore pubblico di xn§lcazsune dei soggetti invitati (art, 16, ¢ 3, dlgs Ogni Ref.p.onsabi.lc di
339013 ¢ art, | CWi afart. 5 del digs 50/2016)% Bando di concorse ¢ avviso sui risultati del Fempesti servizio per i
2013 ¢ art. ) L. pestiva . S ;
29, c. 1. dles. n. 50/2016 com':orso {art, B4), dlgs n 5020160 Avvist I‘eiatl\:l provvedimenti < propria
o 502016 Pesito deila procedura, possono essere rageruppati su competenza
. base grimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Allidelle Eicnichi dei verbali delle commissioui i gera
ammtnistraziont
agpindicatrici ¢ degli At 7 e 1 Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
enti aggivdicatori telt. b};i E'gs‘ a stll’esistenza di on sistema di qualificazione, di cui Ognt Responsabile di
distintaments per ogni . e all’ Alfegato XiV, parte 1, iettera H; Bandi, avviso ., N servizio per i
332043 e ant. e e . _ . Tempestivo . S .
procedura 29, ¢ 1, digs. p.cﬂudlco-lillil(‘.fill\’(}; avviso su.li esislcllzf.n e;n il!l' provvedimenti di propria
n. SO71016 sisterna di qualificazione; Avviso &i aggiudicazione competenza
e (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
G atti relativi agh affidamenti direiti di lavori, servizi
AL e 1, € fomiluu:e di semina urgenza e di pmtczif)nc civile, )
lett, b) d.Igs. v, con specifica delfaffidatario, delle modatita detla scelta Qgni Responsabile di
¢ delle motivazioni che non hanno consentito if rigorse . . servizio per i
332083 ¢ an. L TFempestivo . S N
29, ¢. 1, d.lgs, alle procedure ordinarie {art. 163, c. 10, digs n. provveditmenti di propria
a '50‘,20] 6 50/2016) competenza
tutté gli atfi connessi aght affikamenti in house in
formato open data di appalti pubblici 2 contratti di
concessiong fra enli (an. 192 ¢, 3, digs . 50/2016)
Informaziont ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli
AL 3T, L, s'rtcentri con p'ortamr? di interessi unitamen-le aj g?mgetli )
fett. b} ¢.3gs. n. di fastibilitd di gramdi opere e ai decunsenti predizposi Opni Responsabile di
daila stazione appaliante (ant, 22, ¢. 1, digs n. ;. servizio per i
332013 coart. 2016); zioni ulleriort. conale . Tempestivo dimenti di ,
29, ¢ £, dlus. 50..r (?), ]=Yf0ns\damm u]u..norl._ conp gmen}anq provvedimeni di propria
B, SO2016 N agpiuntive rispetto a quelle previste dat Codice: Elenco competenza




ALLEGATO 13 SEZIONE "AMMINISTRAZIOQ

NE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

Hi Dt PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denvmainazions sotio- Responsabile
sotto-sedione X Riferimento | Denominarione del X . . P‘J .,
Sivello 1 sezione X livelle rmativ inaols obbli Contenuti deft'obblige Aggiornamento trasmissione ¢
ivello 1 \ (Tipologic &1 dati) normalve smgake 150 pubblicazione
H(Mackefimdelic
Provvedimento che
determina le
esciusion dalla
Ar. 37, ¢ 1. procedura di . -
Ogni R bile d
fett, by d.igs. n. |  affidamento ¢l " ‘o . \ L g KeEpansabiis di
C o Provvedimenti di esclusione ¢ di amminssione (eniro 2 - " SCIVIZID per i
332013 e ant. | ammissioni aff'esito | . . Tempestivo . S .
29.¢. 1. ddgs. | defic valutazioni dei giorai datla loro adozione) provvedimenti i propria
n, 302016 requisiti soggetsivi, competenza
economico-finanzian
¢ eenico-
professionals,
Art. 37, ¢ F, | Composizione detla Ouni Responsabile di
fett. &) d.Jgs. 0. commissiong . . s e . B p .
e vt . [Composizione della commissione gindicalrice ¢ i N , sepvizio per i
332013 e art. giudicairice ¢ . L ] Tempestivo S .
20.¢. 1, dlps curricula def suoi cutricla dei suoi componenti. pravvedimenli di propria
n. 5072016 componenti, eompetenza
Art. 1, co. 305,
li..Z(}SI.ZAt?I 5 Testo integrale di futti 1 contratti di acquisto di beni ¢ Ogni Responsabile di
disposizions R di servizi di importo unitario stimato superiore a | . servizio per i
spaciale Contratti o . . i . . Tempestivo . . .
sspetio allart milione di cure in esecuzione del progranuna bicnoale provvedimenti di propria
;lp;cl dlgs ) @ su0i aggiornamenti campeterza
50/2016)
A 37,¢ 1, Rescconti delta Ouni Responsabile di
fett. byd.lgs. n. | pestione linanziazria . . s . B p .
. . Resoconti defla gestione finanziaria det contraiti af . . Servizio peri
332013 e art. dei contratti af \ . Tempeslivo N s g :
2.c. L. digs rermine dellz loro tennine della loro esecuzione provvedimentl di propria
29, ¢, Lo dligs. e
n. 502016 esccuzions competenza
Adti con T guali sono detesminati | eritert ¢ fe modalita
Art 26, ¢ 1, cu Je amiministrazioni devono atlenessi per la Tempestivo Respansabile Affari
Crileri ¢ modalita d.ips. n Criteri ¢ modalith coneessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili pe po .
y s \ . L - {ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) Generali
3372013 finanzian o Yattribuzione di vantagei economici di
quaiunque genere 2 persone ed enti pubblici e privati
Art. 26, ¢. 2. Atti dlnc‘oncessl.on‘e dt s‘ovvcnzmm, contsthuti, _sussuh Tempestivo Ogni Rcip.onsnblllc di
dlus. n cd ausili finanziari alie imprese ¢ comunque di (811, 26, c. 3, digs. n servizio per i
185 1. vantaggi cconomict di qualungue genere a persone ed T e provvedimentt di propria
3013 . L . N 33/2083)
eiii pubblici ¢ privati di importe superiore a mitle euro competenza
Per ciascun atto:
Art.27.c. 1, . . - P . Tempestiva Ogai Re‘sp'onsabl‘le di
Tet, 2}, dlgs. n 1} nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali (art. 26. . 3, d.lgs, o servizio per i
“’EZO 1‘3 HES. I At i A 0 it nome di altra soggetto beneficiario . 3'3 ’,20;3) T provvedimenti di propria
iti di concessions compelenza
e Opai Responsabile di
An.27.c. 1. {da pubbticare in Tempestivo servizio per i
lett. b), dlhgs. 0 apelle creando un (2} importo del vantaggio cconomico corrisposto {ar. 26, ¢. 3, d.lgs, n. N .
332013 provvedimenti di propria
Sevyvenzioni, 3372013 cotlegamento con la competenza
contributi, pagina netia quale . Ogni Responsabite di
sussid, vantagal Art 27 c. 1. sono riportati i dati ] o Tempestivo servizio per i
. fett, ¢, dhlgs. n, des relativi 3} norma o titolo a base dell'atiribuzione (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n, . S ,
ceonomict 1013 o1 relativi 33013 provvedimenti di propria
3372013 provvedimend finali} ) competenza
. Ogni Responsabite di
J N . . L . . Tempestiv L N
{\:: ;;JE ’I a {NB; & fatto divieto [4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile det (art, 2 g n:;p:s S?vs n servizio per i
Atti di concessione :3;'2 ()I’”i HES- Bt i diffusione G dati {rclativo procedimento amministrativo i 3’3 /2031) B provvedimenti di propria
S da cui sia possibile 3 N
Art. 27, ¢ L. o nf:fwa,m i Tempestivo Ogni ch;_unsabxii{: di
lett, €), d.lgs. n. Intormazioni relative 5} modalita seguita per Findividuazione def beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. SETVIZID per .
132013 allo stato di salute ¢ 13/2013) provvedinienti di propra
- alla situazione di - LOMDCIENZS. ..
A 27, c. 1, disagie.ecenom‘icoa Tempestivo Ogni Rcispu nsabliie di
fett. £), d.lgs. n.{ soviate .dcgl; 6} link al progetto selezionato (art. 26, ¢ 3, d.lgs. 0. SETVEEO per .
; interessati, come provvedimenti di propria
3372013 . ) 33/2013)
previsto daliart, 26, - 7{':.1 -
Art. 27, ¢ 1, c. 4, deldlgs. n Tempestivo Ogni ctsp.ans.a e
Tett. £), d.Igs. n. 332083 7) link al curriculum vitae del sogeetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs, n. sevizioperi
13772013 33/2013) proveedimenti di propra
) ' competenza
4
i K

13



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIO

NE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBRLIG

i DF PUBBLICAZIONE *

Beni insmobili e
gestione
patrimonio

Palrimonio immeobiliare

Denominazione __—
. Benominazione sotto- . L Responsabite
softo-sezione . . Riferiments § Denominazione del o e . .
Hvello 1 serione 2 livelln sormative Contenuti defiobbligo Apgiornamente trasmissione ¢
vehol Tipologie di dati : subblicazione
A potogl 1
| Macrofemichie
Elenco (in forato tabeliare aperio} dei sopgetti
beneficiari degli atti &i concessione di sovvenzioni, Ogni Responsabite di
Art. 27, 0.2, o et e concasmIon ¢ venz , Annuale £ espor .sab! o di
contributi, sussidi ed ausiti Ainanziari alle toprese ¢ di servizio per i
d.igs. n . . , sy (art. 27, ¢. 2, dlgs. n. . S .
217013 attribuzione di vantagpi economici di qualungue genere 332013) provvedimenti di propria
T a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore ) ) compelenz
a milie euro
Art. 29, ¢ 1,
dlgs. n. Documenti ¢ adtepati del bilancio preventivo, nonchi Responsabile Servizio
33213 dati relativi al bilancio di previsione di ¢iascun anne in Tempestivo Finanziario
Al 5.¢ b, forma sinteticn, aggregata ¢ seroplificata, apche conil | (ex art. §, d.lgs. n. 33/2013) {Programmazions ¢
dp.com. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche Bilancic)
anrile 2011 Bilancio preveativo
At 29, ¢ )- : . Sl i
bis. d 1 Dati relativi atle entrate ¢ alla spesa dei bifanci Responsabile Servizio
%;5;2 0 Eg‘s' I preventivi in formato abellare aperto in modo da Tempestivo Finanziario
;i- ,29 consentire Fesportazione, il teattamento ¢ il {ex a7l 8, dlgs. n. 332013} {Programmazicne ¢
\p.cam, 2 P o
Bilancio preventivo ¢ |anrile 2014 riutilizzo, Bilancio}
consuntive At 29,c 1,
d.igs. n. Dincumenti < aliegati del bifancio comsuntivo, nonchié Responsabile Servizio
33/2013 dati relativi at bilancio consuntivo d ciascun amno in Tempestivo Finanziario
Arl. S.c. |, forma sinlelica, aggregata ¢ semplificata, anche conil { (exart. §, d.igs. n 33/2013) {Programemazione ¢
Bitanci d.p.cm. 26 ricorso A rapprescitazioni grafichc Bitancio)
annle 2011 Bilancio consustivo
Art 29, ¢, 1- . . _ e \ L.
bis, .4 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanct Responsabile Secvizio
3;,20 ]gs’n consuntivi in formato tabeliare aperio in modo da Tempestivo Finanziaria
d‘ e ;9 conseatire l'esportazione, il trattamento e il {ex art. B, d.lgs. n. 137208 3) {Programmazione ¢
P :5 : .};“ 5 rimilizzo. Bilancio)
Ast 20, ¢ 2 Piano degli indicatori ¢ risuitati attesi di bilancio, con
d l;s- n! o integrazione detle risullanze osservate in termini di
ﬁ;éﬁ An raggivngimento dei risullati attesi ¢ le motivaziond deghi Responsabile Servizi
Piano degli indicatori ¢ oy . eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in , PONFADIE HervIZIo
dei sisultat attesi i 19 ¢ 22 del . - I Tempestive Finanziario
i risultati attesi di corrispondenza di ogni puovo esercizio di bilancio, sia , .
o digs n, 9172011 . , - . PR o] (exart 8, dlgs. a 33203 (Programmazione e
bilascio . tramite Ia specificazione di peovi obiettivi ¢ indicatori, '
- Att. 18-bis . e . A ) Bitancio)
del dlgs sia attraverso Paggiomamento dei valori obiettivo ¢ la
R 1187201 soppressiong i obiettivi pi% raggiunti oppure ogpetle
i 4i ripianificazione
Responsabile Servizio
Art. 30, d.1gs. Informazioni identificative degh imimabill possedati e Tempestivo Altivith Amnune -

Controlli ¢ rilicvi
sull*amministrazi
one

n, 33/2013 L t (ex ord. 8, dlgs. n. 33/2013) Provveditorato -
Responsabile Servizso
Canoni di focazione o [Art. 30, d.lgs. | Canoni di locazione L . R . Tempestivo Attivith Asmm.ne -
" Canoni di locazione o di affitto versat i N
affito n. 3372013 1 i locazione o diaflitto versati o percepus {exar. 8, d.lgs. n. 33/2013) Provveditorato -
Patrimonio -
Attestazione del'OIV o di alra straltura analoga Annuale ¢ in relazione a AR‘?Spmsffmle
nelfassotvimento degli abblighi di pubblicazione delibere ALN.AC. fHicomezIons &
Trasparcnza
Documnento del’OIV di validazione della Relazione .
: s s |SUlla Performance (art. 14, ¢ 4, lete ¢}, d.gs. Tempestive Segretario Generale-
L : At degli Organismi |5 -1 6. et o) doigs. B P Direttore
Organismi indipendenti indipendent di 150/2000)
di vaintazione, nuclet . s ione delk ziona :55i
] ; ele vahutazione, nuclei di R.eiﬂzmm_deliﬂl\:' sul funzlomzlsenm_ com[?l\ussn.’o det )
di valutazione o alird valutazione o ol |Sistema di valutazione, trasparenza & infeprith dei Tesmpestivo Segretario Generale-
organismi con funzioni orgar-lit;mi can  |controlli interai (ant, 14, ¢. 4, terr, @), d.lgs. . ! Diretiore
anaioghe -
& funzioni analoghe 13622000}
Aliri atti degli ozganismi indipendenti di valutazione | .
. h . L . . - Responsabile
ruclei di valutazione o alti organismt con funzioni Tempestivo Aati L
analoghe, procedendo alfindicazione in forma snonima | (ex art. 8, d.]gs. . 33/2013) AHEBHUZIONE &
Trasparenza

dei dati personali eventualmente presenti

Orpani di revisions

Relazioni deghi

Relazioni deghi organi di revisione amministrativa ¢

Responsabile Servizio

ARSIV & organi di revisione  {contabife al bilancio di previsione o budget, alke Tempestivo Finanziaric
eontabite amministrativa e relative variazioni ¢ al conto consuntive o bilancie di {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2G13) {Programmazione ¢
contahile esereizio Bilasgio)
N Rilievi Corte de | T8t i rilievi della Corte dei conti ancorclsé non Tempestivo Resmgffxzj?arsiiwm
Corte dei conti consi recepiti riguardanti l'organizzazione ¢ Pattivitd delle o art. 8. ] 132013 anziart -
famministraziond stesse ¢ dei foro uflicl (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) (Progn}miuﬁ.u:lom ¢
Hilangio)

Carta dei servizi e
staadard i qualith

Carta dei servizie¢
stanctard di quality

Carta dei servizi o documento comtenente gk standard
di qualith det servizi pubblict

‘Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Seevizio
Comunicazione e
Seureteria

Notizia del ricosso in giudizio proposto dat titolari i
interessi givridicamente rilevanti ed omogenei nei
confroati delle amministrazioni ¢ dei concessionari di
servizio pubblico al fine di tpristinare il corretto
svolgimento della funzione o a corretta erogazione di

Minee actinn

Mace antinn

et servizio

Tewmpestivo

Responsabile Servizio
Avvocatura
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NE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

le foro varianti

Denominazione P 4
Denominazione solfo- .. Responsabile
sotto-serdone fome 2 livall Riferimento | Destominazione del e . -
livelio 1 sezione 2 livelio tormative singolo obbligo Contenuti defl'obbligo Aggiornamento trasoissione ¢
e (Tipologic di dati) ? pubblicazone
R RN G L ——— m—
Art. 4 e. 2, Responsabile Servizi
d.Igs. n Sentenza di definizione dei giudizio ‘Fempestivo P A\f\zfloc;tu:a o
19872000
Art. 4,2 6. Responsabile Servizio
digs.n, Misure adottate in ottemperanza afla sentenza Tempestivo p?\\:'vocamm
19872000
Serviz erogati Art. 32,¢. 2,
Jedt, a), dhgs. o, - .
Costi [ 3372013 Costi wnfabmzAzm: Costi contabitizzati dei servizi erogati aglé utenti, sia Anauate Responsabile Servizio
“ostl contabilizzati {da pubblicare in . . L X (art. 10. ¢, 5, d.gs. n. .
Axt. 10, ¢, 5, N finali che intenmedi ¢ il relative andamento nel tempo interessato
dlgs. Habelie) 33/2013)
3303
Afl. 7eo. 3 -R:sui'la.h delke Risuliati delie rilevazioni sulla soddisfazione da parte Responsabile Servizio
indagini sulla . .. s oL K .
d.1gs. 8272005 soddistazione da degll slentt rispetio atla qualith def servizd in rete tesi Comunicazione ¢
L modificato i ", . all'utente, anche in lermini Gi  fruibilita, . . Seyreteria e Responsabile
Servizi in rete paric degli utentd . Tempestivo s
dalt*art. & co. 1 rismetto alia qualit accessibilita ¢ lempestivitd, statistiche di utilizzo dei Servizio Raccolla -
del ¢ hps. SPELO BN QUAIKL o i i rete. Eiaborazione dali -
. dei servizi in Tele @ L
179716 - A Digitaltzzozions
statistiche i vilizzo
dei servizi in reto
Art. d-bis. ¢ 2 Dafi sui pagamenti | Dati sui propri pagamenti in relazione pila tipologia di Trimesirale Responsabile Servizio
Daati sui paganenti dl q N “;,2 (}1% {da pubblicare in spesa sostenuta, fifambito temporale di riferimento e al]  (in fuse di prima attuazione | Gestione delte Riscossioni
g 1L " {tabelle) beneficiari semestrale) ¢ dei pagamenti - Tributi
1:1d1c?t?1; ctl:.x l.empt fnf:dl di pag?mrm?exlturrclf?llwsgll Annuale Responsabile Servizio
acqt}:su 1 DI, servizl, pmslai_zu?m Projessional € {art. 33, ¢. I, dlgs. n. Gestione delle Riscossioni
Indicatore di forniture {_mdtca!orc antwale di terepestivita dei 2312013) ¢ dei pagameuti - Tributi
tempestivita dei  oagamerdi)
Indicatore di Ast. 33, dUlgs pagamenti Trimestrale Responsabile Sesvizio
tempestivisa dei N ':;3 ;120'13 i Indicatore trimestrale di tempostivith dei pagamenti {art. 33.¢. 1, d.lgs. n. Geslione delle Riscossioni
pagamenti ) 33203) ¢ dei pagamenti ~ Tributi
: . T sabile Servizi
Ammons we Aminontare complessivo dei debiti e it numero deile Aninuale . Rc.s ponsabile SfLWW'.O s
complessivo det imprese croditrici {art. 33,¢. . d.lgs. n. Gestione delle Riscossioni
debiti prese crecitit 33/2013) ¢ dei pagamenti - Tributi
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
idemificativi det conto di paganyenta, ovvero di
imnputazione del versanento in Tesorerda, tramite i
Art. 36, dlgs, . . . . .
) quali | sogyetti versami possono effetiuare | pagamenti . e
. fn 332013 : . . : . . . Responsabile Servizio
IBAN ¢ pagamenti IBAN ¢ pagamenti  |medinnte bonifico bancario o postale. avvero gli Tempestivo . .
. o Art. 5, ¢ 1, . v N . Gestione delle Riscossioni
informatici informatici wdentificativi del conto corrente postake sul quale § (ex ari. 8, d.lgs. n. 33/2G13) . . s
d.lgs. n : . N R \ c dei pagamenti - Tributi
832005 soggelti versanti possono efictiuare i pagamenti
- mediante boHetting postale, nonché 1 codici
identificativi del pagamento da indicare
obhligatoriamende per i versamento
At 38,¢,2¢2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche {fink
Atti di 33/2013 Al di alla sotio-sezione “bandi di para e contratti”).
. Art. 21 c0.7 prograsmazione A titolo esemsplificativo; Tempestivo Responsabili di servizie
programazione delle . . : - .
opere pubbliche LIgs. n, delle opere « Programtng Irientsale dei favor pubblici, nonche i (art.8, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Seltore Tecnico
Pe 50:2018 pubbliche refativi aggioramenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs, »
Ar. 29 digs. n. S6/2016
S02016
Anl. 38.c. 2, |Tempid, costi imitani ¢f knformazioni refative ai tempi ¢ agli indicatori di Tempestivo
Tempi costi ¢ indicators d.lgs. n. s'ndif:a!o.ri. di realizzazione delle opere pubbliche incorse o (art. 38, c.é. d.lgs. n. RUP Opere Pubbliche
di realizzazione delle _—_————-?\3;1]22!1333 3 rcahz;ma;:}r;e ;‘!CIFC completaic T?: i:ﬁcsll:i;\zo
¢ pubbict <38, 8.2 fopere pubblichedn e s ive ai cosit unitan i realizzazi ‘
Opere pUiIche d.lgs. n. corso o completate. dn ltlw.nnulom r;:];a!t:;em c?sit umtfmm :]::t l‘ua.:lone (art, 38, ¢. 1, d.]gs. n. RUP Opere Pubbliche
130013 elle opere pubbliche in corso o completate 130013
At 39.¢ 1, Am_dl _g‘;_vcrfm d ;E lemt?.m qua::. m,’ gl,l allr1: }?.la'm Tempestivo Responsabite Servizio
tett, a), digs. . terrtloriadi, peant di coordinamento, piani § ) (art. 39, c. I, d.lgs. n. Urbanistica « $.1T. —
urbanistict, g i ,
332013 strumendi urbanistict, generali ¢ di attuazione, nonchié 332013) VAS - VIA ~ SCA
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Denominadione " .
X Denominaztone sotlo- o P Responsabile
sotto-sexione . " Riferimento | Denominazione del . e i
. sezione 2 livetlo Contenuti deli'obblige Aggiorpamenta trasmissione ¢
fivelte 1 - AN normative singolo obhligo Lo,
otie) (Tipologie di dati) pubblicazione
LtMacrofamislie
Dacumentazione relativa & ciascun procedimento di
Pianificazione ¢ presentazione ¢ approvazione detle proposie di
Pinnificazione ¢ governo del territorio irasformazione urbanistica di fniziativa privata o
governo del publdica in vartante allo strimento urbanistico penerale
territorio Art. 39, ¢. 2, {da pubblicare in comungue deaomitsto vigeate nonché delle proposte Tempestiva Responsabile Servizio
d.lgs. n. tabele) di trasformazione urbanistica di inlziativa privai o (ex art, 8. d l]:: s n, 3372013) Usbanistica - S.LT.1. ~
3372013 pubblica in attupzione dello stromento urbanistico B S T Areb VAS - VIA -~ SCA
generale vigente che compottine premialith edificatorie
a fromte dedl'impegne ded privat ally realizzszions di
opere di urbanizzazione extra oneri o delta cessione di
aree o volumetrie per finalitd di pubblico interesse
. . . . .. Lo o , Responsabile Servizio
Inforreazioni Informazioni ambientali che le amminstrazioni Tempestivo ™ . X
N . . s e . Putela Apnbiente - Ciclo
ambientati detengono ai find delle proprie attivig istituzionali: {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Rifiuti
1) Stato deghi efementi delfambiente, quali Paria, P
X . i . N . Respensabile Servitio
I'atmesfera, Yacqua, il suclo, il territorio, 1 siti naturali, - . )
comprest glhi iprotopi, ke zone costiers ¢ marine, fa Tempestive Tutela Autbiente - Cicta
Stato dellambicate . P L 5 5 topl, T 20 R o pes Rifiuti £ Responsabile
diversith biclogica ed i suoi elementi coslitutivi, (exart. 8, d.igs. n. 332013) |, .. .
- Lo : e s Servizio Gestione Integrata
compresi gl organismi geneticamente modificat, ¢, X N .
. R L . . Risorse Idriche - Ecologia
inoltre, le interaziont tra quest: elementi
Responsabile Servizio
Tutela Asbients - Ciclo
- : " L Rifiuti; Respensabile
2} Fattori quali le sostanze, Penerpia, i ramane, ke . sparss
o s Servizio Gestione Inteprata
radiazioni od i rifiut, anche quelki sadicattivi, le " . N ) .
e TR TR Tempestivo Risorse Idriche - Ecologia;
Fattori inguinant emissioni, gli searchd ed aliri rilased nellfambiente, che . e
o . ) , {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Respensabile Servizio
meidono o possone incidere sugli clements e ..
e Pianificazione servizi
deil'ambiente N
trasporto, Controio
trasporio privato- Energia -
Protezione Civile
3} Misure, anche amministrative, quali le politiche, fe
Misure incidenti disposilzimlé ‘!cgisl?ti\'c\ Elpiani, i programmi.‘ gl ) Bespansai}_ﬂc Servi'fzio
) N accordi ambientali ¢ ogni aliro afte, anche di natura . Titela Ambiente - Ciclo
sull'ambiente ¢ L : s . Tempestivo . !
5 . i amministrativa, nonché ke attivith che incidono o ; Rifani e Respousabile
L Art, 40, ¢. 2, |relative analisi di . L o . (ex art. 8, d.lgs, n, 3372013) e
Informazioni digs. n F— possano incidere sugli elomenti e sui fattori Servizio Gestione Inteprata
ambientali 3'3 !261 3 P deifambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi Risorse fdriche — Ecologia
ed ipotesi economiche usme neilimbito delle stesse
Misure a protezione Responsabile Servizio
A 4} Misure o attivith finalizeate a proteggere i suddetti . Tutela Ambiente - Ciclo
deifambienie ¢ . . N h L Tempestive o N
N L elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Rifiuti ¢ Responsabike:
relative analist di . . . e (ex ant. §, d.lgs. n. 33/2013) L ]
impatio ipolesi economiche usate nellambito delie stesse Servizio Gestione litegrata
Risorse driche — Ecologia
Responsabile Servizic
Relazioni . . s . . Tutela Ambicate - Ciclo
| . 5) Relazioni sull'attuazions delia legisiazione Tesipesiivo I A IC e
suflattuazione delia ambicntale (exart, & dlas. . 3372013) Rifiuti ¢ Responsabile
legislazione . S G L AEEL | Servizio Gestione Inteprata
Ristrse ldriche - Fesiogia
6) State detla salute o delia sieurezza nmmana, compresa e e
o N Responsabile Servizio
15 contaminazione della catena albmentare, Je . .
Stato della salute ¢ - , . - . Fulela Ambiente - Cicio
) condizioni delia vita umana. il paesaggio, § siti ¢ ghi Tempestivo o \
della sicuresza e e ) - Rifiutt ¢ Responsabile
edifici dinteresse culsurale, per quanto influenzabili {ex art. 8, dlgs, n, 3372013) . .
umana X e . Servizio {Gestione Intcgrata
dallo stato degli elementi delFambiente, attraverso tali N . N
) R Risorse Idriche — Feologia
elementi, da qualsiasi fastore
Retazione sulio stato Responsabile Servizio
dellambiente del . " . Tutela Ambiente - Ciclo
- Relazione sulfe stato dellambiente redatta dal Tempestivo i e - M
Ministero Ministero delf Ambiente ¢ delia tutela del territorio (ex art. 8, d.igs. n, 33/2013) Rifiuti ¢ Responsabile
dell' Awsbiente e delia : ¢ O GBS B A Servizio Gestione Integrata
tusela del territorio Risorse Idriche — Eeologia
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari ¢ i emergenza che comportano deroghe
Art. 42, ¢, L, a legislazione vigente, con lindicazione o . . _ L.
alia legmlazm{n vigente, con lindicazione cspn.ss.a Tempestiva Responsabile di servizio
lett. 2), dJgs. o, Intervents delle norme di legge eventualmente derogate e dei . .
132013 erventi L 5 P h {ex art. 8, dlgs. n, 3322013) interessalo
: ) 37201 stesordinar ¢ di motivi dl:;lﬂ _dcmg.li. fxuncl;e con {indicazione di
ntex:ven‘n . emergenza eventuali st anuninistrativi o giwrisdizionali
strordinaci ¢ 0 Linterveniti
enmergenza Art. 42, ¢, 1, N . e . . .. . . g L.
£ ' {da pubblicare in Termini temporati eventualmente fissali per l'esercizio Tetpesiive Responsabile di servizio
fett, b), d.lgs. n. N L . . N h L . ,
132013 tabeiie) dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari {exart, 8. d.Igs, n. 3X2013) nderessato
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Halia digitate n.
172016 ¢ s.m.i.)

Denominardone " .
| Denominazione sotto- _ N Responsabife
sotto-sezione . Riferimento | Denominazione del P . -
livello 1 sezione 2 livello normative sinzolo obblien Contenuti delt'obbligo Agginroamenio trasmissionc e
! ., {Fipolegie di dati) sing 5 pubblicazione
LiMacrefamizlie)
A 42, ¢ 3, . - . . . [ ..
jett, o), d.dgs. » Caosto previsto degli interventi ¢ costo effetiivo Tempestivo Responsabile di servizio
33/‘_,0]3 e sosteilo dadl'amministrazione {exarn. 8, dlgs. n. 33/2013) interessato
. josnal Piano trictnale per fa prevenziong delfa corruzione ¢
Art, 10, ¢c. 8, Piano m. e pes fa detla lrasparenza ¢ suoi allegati, le misure inteprative di Responsabile
preveazione della . L N . . .
fett. &), dips. n. . prevenzione delia corrurione individuate ai sensi Annuale Anticorruzione ¢
. canraziose ¢ delia .~ . .
332083 (rasmarenza dell*atticolo t,comma 2-bis delin Trasparerza
aspe legge . 190 del 2072, (MOG 231)
Art. 1,¢ 8,1 .
o Responsabile della :
n. 19012012, prevenziene della Responsabite della preverzione detla cormizione © . Ré::SpUlisa-hllL
At 43 c. 1, . Teinpestivo Anticorruzione e
corruzione ¢ dells  fdefla tasparenza e
d.igs. n \rasparenza Frasparenza
3302043 i
. Regolmmeati per la
prevenzione ¢© la . . - Responsabile
) Regolamenti per 1a prevenzione e la repressione defla N N . N
repressione della \ Tittoratith (ladd d . Tempestivo Anticorniziong ¢
Prevenziane defla ) cornuziong e dell'ilegatith (laddove adottati) T 2
Altri contenuti COMUZInNE & rasprarenzs
Corrudone deltiltceality
Refazione del
A1 141 respoasabile della |Relazione del responsabile della prevenzione detla Annuzle Responsabile
a 5'90}2")!2’ " {prevenzione defla Jeormuzione recante i risultati deli’aftivith svolta (entro i fexarl. I,c. 14, L. Asticorruzione ¢
. cormizione e defla |15 dicembre di ogni anno) 19072012} Trasparenza
ESIRECHzs
Provvedimenti
Af fo i adottati dalf AN AC. [ Provvediment adottati dallA N AC, od atti di Responsabile
a ['90' /2()]’2 T jed attidi adeguamento a {ali provvedimenti in materia di Tempestivo Aaticorruzione ¢
' adeguamento a fali  |vigilanza e controllo nell'znticorruzione Trasparenzs
provvedimenti
At I8, <. 3, Atti di accertamento | At di aceertamento detle violazioni delle disposizioni . Rc‘:sp onsa.b!lc
dlgs. dedle viokazioni di cui al d.lgs. n. 392613 Tempestivo Aaticorruzione ¢
39/2013 * M dTgs. : Trasparenza
Mome del Responsabile defla prevenzione della
. carruzione ¢ dells trasparenza cui & preseatata la
Accesse civice L . L . "
Art 5,¢ " e richiesta 4i accesso civico, nonclhié modalita per
semplice"concernend A - Co ] " N
d.lgs. n , . [lesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Responsabiie
. te dati, documenti ¢ L, : . . ; . .
33200137 A ], -, JJtelefonici ¢ deile caselle di posta clettronica Tempestivo Anticorruzione ¢
. informaziont soggetti], . . N o
2, ¢. 9-bis, L N istituzionale ¢ nome del {ilolare def potere sostitutivo, Trasparenza
. o pubblicazione A, L B
241790 obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposia, con
€ indicazione dei recagiti telefonici ¢ delle caselle di
Altei contenuti Accesso civico posta ciettronica istituzionale
Accesso civico Nomi Ullici competenti cui € presentata la richiesta di . N
Art 5 e 2, M . " L. . Ty ) i Responsable
peneratizzato aceesso civico, nonche modalith per lesercizio di tale . . ) .
d.lgs. n. . . N . - ‘L Tempestive Anlicorruzione ¢
concernente dati ¢ §diritio, con indicazione dei recapils tefefonici ¢ delle
332013 \ L . S Trasparenza
documenti ulteriori  Jeaselle i posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle rickiesie i accesso (afti, civico €
Anze FOIA Registra degh generatizzato) con indicazione dell'apgetto ¢ della data Semestrale Responsabile Servizio
{del. accessi delia richiesta nonché del relativa esito con la data interessaty
130972016) della decisionie
A 53, a0l Catalogo dei datl, dei metadati definitivi e delle relative
bis, d.1gs. Catalogo dei dati, banch.e dat in posscsm‘ dc!lc anummstraz.lom. d.a Responsabife Servizie
#272005 ) pubblicare anche tramite link al Repertorio vazionale ; . :

. metadaii e delle . ) N Tempestive Raceofta - Elaborazione
modificato banche dafi dei dati territoriali (www.rmdt.gov.it), al catalogo dei dati - Dicitatizzazione
dafl’arnt, 43 det dati detia PA ¢ delle banche dati www.datigovitee : &
d.lgs. 179716 hitp:Abasidati agid. gov.iteatalogo gestiti da AGID
Art. 53¢ 1, Regolamenti che disciplinano Vesercizio della facold ¢ Responsabife Servizio

Accessibilitie  |bis, dlgs. Regolamenti accesso telematico e il rutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale Raccolta - Elaborazione
Altrl coatenutl Catalogo dei dati, [82,2005 dati presenti in Anarrafe tritadaria dati - Piitatizzazione
metada!; e'hanchc Obiettivi di
dan Art 0. c. 7. .1, pccessibilith

1t 1792012 (da pubblisare Obiettivi di accessibilita dei soggetii disabili agh

cottvertito con sact‘f:z do le strumenti informatici per 'anno coreente (entro il 31 Anauale Responsabiie Servizio

modificazioni indicazion contemsto] A0 di ogni anno} e fo stato di attuazione dei "pianc {exan. 9,¢. 7, L. n. Raccoila - Elaborazione

dalla E. 17 : per Fulifizzo del telctavoro™ nella propria 179/2012) dati - Digitalizzazione

. nella circolare . )
icembre 2012,1° 7 . organizzizione
w221 dellAgenzia per

17



ALLEGATO 1} SEZIONE "AMMINISTRAZIO

NE TRASPARENTEY - ELENCO DEGLI OBBLIG

111 DI PUBBEICAZIONE *

presentt, in victh di
quanto disposto
dall'art. 4, ¢. 3, del
dJlgs. n, 33/:2013)

Denominadens _—
. Denominazione sotfg . . Responsubile
sotto-serione Riferimento | Depominazione del . . . R
| serione X livello i i " Contenutl dell'obbligo Aggiornamento trasmissione ¢
fiveltlo - - norntativo singolo ebbliga .
el (Tipologio di dali} pubbficarions
 {Macrofaniglic
Bati ulterion
{NB: nei case di
pubblicazione di daii
Ast. Fbis, . 3, inon previsti da
d.lgs. 8. norme di legge si Dati. informaziont ¢ documensi ulteriod che Je .
) - L PN , Responsabile
: R . . 3372013 deve procedere alla  Epubbliche anuninistrazioni non hanno Fobbligo di . .
Altri contenuti Dati ulteriori oo N . R p X L Anticorruzione ¢
Art. 1,¢.9, Lsnonimizzazione der fpubiblicare ai sensi della pornativa vigente e che non
. . . oo L ‘Frasparenza
lett. f}, i n. dati personali sono riconducibili alie sollosezioni indicaie
190/2012 eveniualmenie

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimsangano pubblicit sui siti tes, dati def dirgenti gid pubblicasi ai sensi dell'art,

5 del previgente testo del

i8



