
La presente deliberazione viene affissa il __________ all'Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni 

PROVINCIA DI BENEVENTO 

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. kJs- del2 O 
-=-------

Oggetto: ~ 
Protocollo dtìhtesa con l'INAIL 

L'anno duemilanove il giOrnoV.eA~ del mese di ~~---==---.:!!oL-:..~=--___ presso 
la Rocca dei Rettori si è riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori: 

1) Pro! Ing. Aniello CIMITILE - Presidente 

2) Avv. Antonio BARBIERI - Vice Presidente 

3) Dott. Gianluca ACETO -Assessore 

4) Ing. Giovanni Vito BELLO -Assessore 

5) Avv. Giovanni A.M. BOZZI -Assessore 

6) Ing. Carlo FALATO -Assessore 

7) Dr. Nunzio PACIFICO -Assessore 

8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI -Assessore 

9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore 

~< 
Con la partecipazione del Segretario GeneraI, 

L'ASSESSORE PROPONENTE 

LA GIUNTA 

Vista la nota dell'INAIL dell' 11/2/2009 con cui è stato proposto alla Provincia ed all' ASL 
Benevento 1 la sottoscrizione di un protocollo d'intesa per il collocamento mirato dei disabili e per 
assumere iniziative comuni in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; 
Atteso che il protocollo d'intesa che entra a far parte integrante della presente delibera rappresenta 
una traccia su cui sviluppare, di concerto con tutti i soggetti coinvolti, una serie di iniziative per la 
migliore utilizzazione delle risorse dell'INAIL, tese al finanziamento di progetti formativi di 
riqualificazione professionale degli invalidi del lavoro e di progetti di abbattimento delle barriere 
architettoniche per le piccole e medie imprese che assumono o mantengono in servizio invalidi di 
lavoro; 
Considerato che, inoltre, il protocollo d'intesa si propone di concordare azioni unitarie in materia di 
sicurezza sul lavoro ed anche per fornire assistenza e supporto alle aziende dell' intera provincia; 



Esprime parere favorevole circa la regolarità tecnica della proposta. 

Lì ______________ _ 

Esprime parere favorevole circa la regolarità contabile della proposta. 

Lì _______ _ 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
GESTIONE ECONOMICA 

(Dr.ssa Filomena LAZZAZERA) 

Su parere,~aYOn.evole dell' ~ss~ssore relatore <(Ae.tte ej) 
eJ.~ 'IIof.. f0.A~)1L ~-A--

DELIBERA 

Di aderire alla proposta dell'INAIL di Benevento intesa a sottoscrivere un protocollo d'intesa in 
tema di collocamento mirato degli invalidi del lavoro e ad iniziative comuni in materia di sicurezza 
nei luoghi di lavoro; 
di approvare l'allegato protocollo d'intesa, autorizzando il Presidente o suo delegato per la 
sottoscrizione; 
di trasmettere copia della presente delibera (lI dirigente del Settore Politiche del Lavoro e dei 
Giovani e Sanità per l'attuazione del protocollo d'intesa; 
di dare atto che nessuna spesa graverà sul bilancio dell'Ente; 
di rendere la presente delibera immediatamente esecutiva. 



IL PRESIDENTE 
(Pro!fl·AMY.:Afli~tr(j;,tJrMÌffLE) 

========================================================-
N. t/~ Registro Pubblicazidh'e 
Si certifica che la presente deliberazione è stata affissa all' Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni 
consecutivi a norma dell'art. 124 del T.V. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267. 

BENEVENTO/~ 
/~/~,--------~-------

---------------------------------------- -----------------------------------------------------------------------------
La suestesa deliberazione è stata affissa all' Albo Pretorio in data e 
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell'art. 125 del T.V. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267. 

SI ATTESTA, che la presente deliberazione è divenuta esecutiva a norma dell'art. 124 del T.V. -
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge. 

ILRESPONS 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi del T . - D. Lgs. vo 

18.8.2000, n. 267 il giorno ___ ~"-"-"-_ 

Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 

Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 

El stata revocata con atto n. ____ del _______ _ 

Benevento lì, _______ _ 

===================================== 
Copia per 

SETTORE~~~~~~~ 

SETTORE _____________ _ 

SETTORE ____________ __ 

Revisori dei Conti 

Nucleo di Valutazione 

'f Conferenza dei Capigruppo 

~--l,----____ prot. n. ____ -:F-__ 

il _______ prot. n. ______ _ 

il prot. n. ______ _ 

il prot. n. ______ _ 

il prot. n. ______ _ 

il prot. n. ______ _ 

========== 
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ISTITUT':) NAZIONALE PE~: L'ASSICURAZIONE 
CONTRO GLI INFORTUN! SUL LA\lOF:O 

SEDE DI BENEVENTO 

Direzione 

tel.0824/353111 
fax 0824/353343 
Beneven to@inail.it 

Benevento, Il maggio 2009 

AI Presidente della 
Provincia di Benevento 
Prof. AnieUo Cimitile 

AI Direttore Generale della 
ASL Benevento 1 
Dr. Bruno De Stefano 

Oggetto: proposta di protocollo d'intesa per collocamento mirato dei disabili e per iniziative comuni 
in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Sottopongo la proposta di protocollo d'intesa di cui all'oggetto, volta ad una migliore attuazione dei 
compiti INAIL per il collocamento mirato dei disabili del lavoro ed a promuovere collaborazioni 
istituzionali in materia di sicurezza sul lavoro. 

Il protocollo vuole essere solo una traccia su cui sviluppare, di concerto con tutti i soggetti 
coinvolti, una serie di iniziative per la migliore utilizzazione delle risorse INAIL per il 
finanziamento di progetti formativi di riqualificazione professionale degli invalidi del lavoro e di 
progetti di abbattimento delle barriere architettoniche, nelle piccole e medie imprese, che assumono 
o mantengono in servizio invalidi del lavoro. 

Il protocollo si propone inoltre di concùrdare azioni unitarie in nlateria di sicurezza sul lavoro, 
anche per fornire assistenza e supporto alle aziende della provincia. 

Certa di un favorevole riscontro, invio cordiali saluti. 

~ Provincia di Benevento 
~ AOO: Prot. Generale 

RegistroProtocolio Entrata 
NLProt. 0012380 Data 19/05/2009 

Oggetto PROPOSTA DI PROTOCOLLO 
INTESA PER COLLOCAMENTI 

Dest. Politiche Settore 

~vit~va 
sabilIe,f1t1,L Bene~~ 

1/\ Il /""-"------- ') 
~ \ V 
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ISTITUTO NAZIONALE PER L ASSICURAZIONE 
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LA VORO 

SEDE DI BENEVENTO 

Protocollo d'intesa 

• L'Istituto Nazionale per l'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro 
(lNAIL) - Sede di Benevento 

• La Provincia di Benevento 
• L'ASL BNl 

PREMESSO 

- che l' art.24, comma l, del Decreto Legislativo n.38/2000, attuativo della delega 
di cui alla legge n.144/99, prevede: "il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza 
dell' INAIL definisce, in raccordo con quanto stabilito in materia dalla legge 12 
marzo 1999, n.68, indirizzi programmati ci finalizzati alla promozione ed al 
finanziamento dei progetti formativi di riqualificazione professionale degli 
invalidi del lavoro, nonché, in tutto o in parte, dei progetti per l'abbattimento 
delle barriere architettoniche nelle piccole e medie imprese agricole e artigiane 
che sono tenute a mantenere in servizio o che assumono invalidi del lavoro"; 

che con delibera n.695 del 30 novembre 2000 il C.d.A. dell 'INAIL ha approvato 
il Regolamento di attuazione degli interventi formativi di riqualificazione 
professionale degli invalidi del lavoro, nonché di quelli relativi all'abbattimento 
delle barriere architettoniche previsti dall'art,24 del Decreto Legislativo del 23 
febbraio 2000 n.38, nel quadro e ad ulteriore specificazione di quanto previsto 
dalla legge 12 marzo 1999 n.68; 

- che la tipologia degli interventi stabiliti al titolo l art.3 del predetto Regolamento 
riguarda: 

a) Progetti formativi e di riqualificazione professionale degli invalidi del 
lavoro; 

b) Progetti di unità di "incubazione" per nuove attività imprenditoriali, 
artigianali, agricole o di servizi gestite sia pure in forma non esclusiva, la 
lavoratori disabili, anche sotto forma di cooperative sociali; 



c) Progetti per l' abbatti Inento delle barriere architettoniche nelle piccole e 
medie imprese e nelle in1prese agricole e artigiane che sono tenute a 
mantenere in servizio o che assumono invalidi del lavoro; 

d) Progetti sperimentali non rientranti nelle categorie di cui ai punti precedenti; 

che al titolo 2°, sez. 1 A, art. Il, è stabilito che, affinché i progetti siano 
rispondenti alle effettive esigenze del mercato locale, va operata una 
ricognizione dei profili professionali nel settore industriale, artigianale, 
agricolo o di produzione dei beni e servizi in grado di offrire le maggiori 
opportunità di occupazione a livello territoriale; 

che, in coerenza al titolo l, art.2, punto c, del Regolamento gli interventi 
formativi, ove non direttamente gestiti dai Centri per l'Impiego provinciali 
dovranno essere gestiti da agenzie rispondenti alle norme di cui sopra; 

che la Provincia di Benevento, cosÌ come delineato dal D.Lgv. n. 469/97 e 
dalla L.R. n. 2/2005, è preposta allo svolgimento di funzioni e compiti in 
materia di collocamento obbligatorio in applicazione alla legge 68/99, ed ha il 
governo del collocamento mirato, delle politiche del lavoro e delle politiche 
formative; 

che la Provincia di Benevento è da tempo impegnata sui temi della sicurezza 
nei luoghi di lavoro; 

che in particolare la Provincia di Benevento, intende aVVIare una 
collaborazione con gli altri soggetti istituzionali che a vario titolo, hanno 
cOlnpetenze specifiche in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza 
al fine anche di istituire uno sportello informativo integrato sulla sicurezza nei 
luoghi di lavoro; 

che l 'INAIL di Benevento si è resa disponibile a costituire con la Provincia di 
Benevento e l'ASL BN 1 un tavolo permanente di confronto che, in una prima 
fase, può concretamente realizzarsi mediante un periodico invio, da parte 
dell' INAIL alla Provincia, di informazioni, dati, elaborazioni ed indagini 
relative agli infortuni che interessano il nostro territorio provinciale. 

GLI ENTI FIRMATARI 

Nel riconoscere 
la sussistenza di una convergenza di interessi tra la INAIL - Direzione di 
Benevento, la Provincia di Benevento e la ASL BNl mirata a porre in essere 
una collaborazione per il perseguimento dei fini previsti dalla legge 68/99 e la 
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disponibilità e la volontà dell 'INAIL di voler rivestire, in raccordo con la 
Provincia secondo le specifiche competenze attribuite, un ruolo attivo nel 
processo del collocamento mirato dei disabili, per favorirne e facilitarne 
l'inseriInento lavorativo; 

la sussistenza di una convergenza di interessi tra l 'INAIL,la Provincia di 
Benevento e la ASL BN l per sostenere, nell' ambito delle reciproche 
cornpetenze, ogni iniziativa utile a contenere il fenomeno degli infortuni sui 
luoghi di lavoro. 

Concordano 

che per rendere fattibile la realizzazione ed il finanziamento degli interventi 
previsti dal Regolamento citato in premessa e disposti a favore degli invalidi del 
lavoro: 

l) L 'Inail si impegna: 
A realizzare l'accertamento socio-professionale delle condizioni di 
disabilità di cui all'art. 1 della 1.68/99, secondo le modalità definite nella 
Circolare Ministeriale n.66 del 16/07/2001, nei tempi concordati a 
livello locale, sulla base del numero dei casi da esaminare; 
All'adozione di un modulo di accertamento delle condizioni di invalidità 
in linea con quello predisposto dalla Regione Campania secondo gli 
orientamenti del DPCM 13/01/2000; 
A confermare la presenza di un proprio medico legale e dell'assistente 
sociale alle sedute del Comitato Tecnico in seno alla Commissione 
provinciale per le Politiche del Lavoro. 

2) La Provincia di Benevento fornirà alI 'Inail: 
- I nominativi dei disabili invalidi del lavoro iscritti nell' elenco 

provinciale tenuto ai sensi dell' art. 8 della legge 68/99; 
I dati e gli elementi conoscitivi relativi ai profili professionali che 
offrano maggiori possibilità a livello territoriale o che derivino dalla 
domanda di lavoro inevasa; 

- L'elenco delle Agenzie Formative inserite nell'elenco provinciale per 
tipologia di intervento prevista. 

3) Inoltre, al fine di attivare idonee procedure per favorire l'incontro tra domanda 
e offerta di lavoro la Provincia di Benevento e la Direzione Provinciale Inail di 
Benevento si impegnano, tramite i rispettivi operatori a: 
- Individuare le domande di lavoro congrue sulla base dei prospetti 

informativi tenuti dai Centri per l'Impiego: 
- Promuovere visite congiunte presso i datori di lavoro privati per l'analisi 

delle postazioni lavorative, per fornire le informazioni relative agli 
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incentivi, per l'accompagnamento ed il tutoraggio dell' inserimento 
lavorativo. 

4) che, per avviare una collaborazione con i soggetti istituzionali che hanno 
cOlnpetenze specifiche in materia di prevenzione degli infortuni e sicurezza, la 
Provincia di Benevento, l'INAIL e la ASL BNl costituiscono un tavolo 
pennanente di confronto su materie di comune interesse la cui attività, in una 
prilna fase, può concretamente realizzarsi mediante un periodico invio, da parte 
dell 'INAIL alla Provincia, di informazioni, dati, elaborazioni ed indagini 
relative agli infortuni che interessano il territorio provinciale; 

5) l 'Inail si impegna al finanziamento dei corsi di riqualificazione lavorativa dei 
propri assistiti, nell' ambito delle disponibilità finanziarie definite volta per 
volta dal proprio Consiglio di Amministrazione, delle agevolazioni 
economiche ed incentivi previsti in merito per i datori di lavoro privati che li 
inseriscono, nonché per l'eventuale abbattimento delle barriere architettoniche 
qualora sia reso necessario per favorire il re inserimento e la stabilizzazione 
lavorativa con specifici progetti sottoposti all'approvazione del proprio 
Consiglio di Amministrazione. 
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