
J't"C; lMMED1AìA 'ESECUTlVITÀ 

La presente deliberazione viene affissa il _-I.I..~B~l"-,,U=-G_. _20_0_5_ all' Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni. 

PROVINCIA di BENEVENTO 

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. __ S'--5----J.1: __ del_2_7_L_U_G_. _2005 

Qggetto: INTEGRAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PER 

L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2005-

L'anno 2005 il giorno V~: oD.ì. <::. del mese di ~ \!) 
riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori: 

presso la Rocca dei Rettori si é 

l) On.le Carmine NARDONE - Presidente 
2) Rag. Giovanni MASTROCINQUE - Vice Presidente IISSENIE-
3) Rag. Alfonso CIERVO - Assessore 
4) Ing. Pompilio FORGIONE - Assessore 
5) Dott. Pasquale GRlMALDI - Assessore 
6) Dott. Giorgio Carlo NISTA - Assessore 
7) Dr. Carlo 

. 
PETRlELLA - Assessore 

8) Dr. Rosario SPATAFORA - Assessore 
9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore 

C:?n la partecipazione del Segretario Generale Dott, ~ 

L'ASSESSORE PROPONENTE Carmine VALENTINO ~ , 

LA GIUNTA 

preso visione della proposta del Settore FINANZA E CONTROLLO ECONOMiCO di seguito riportata: 

PEEMESSO che questo Ente, con deliberazione di Giunta n. 83 del 18.02.2005, approvava il Piano 
Esecutivo di Gestione per l'esercizio finanziario 2005; 

CHE, nell'ambito del P.E.G., venivano identificati n. lO Centri di Responsabilità nella previsione della 
vigente Pianta Organica, approvata con il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, corrispondenti ai lO 
Dirigenti di settore in servizio a tale data; 

Che nello stesso P.E.G. venivano, altresì, definiti le dotazioni finanziarie, umane e strumentali da assegnare 
ai Centri di Responsabilità, nonché gli obiettivi da perseguire; 



la deliberazione di Giunta n. 148 del 18.03.2005, 'con la quale si autorizzava il Presidente pro
tempo re, onorevole Carmine NARDONE, alla indivuazio'ne di un dirigente da assumere al di fuori della 
dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell'art. lO del D. Lgs n. 267/2000, cui affidare l'Ufficio Speciale 
per la costituzione del Consorzio Pubblico per la gestione del MARSec e per l'avvio del contratto di 
programma per la costituzione di un polo aerospaziale; 

CHE con decreto Presidenziale n.6 del 15.04.2005 il Presidente pro tempore, onorevole Carmine 
NARDONE, conferiva l'incarico di cui al punto precedente, al dott. Ludovico BARONE ai sensi del citatoJ( 
art. 10 comma 2 del D.lgs. 267/2000; 

CHE, all 'uopo, veniva stipulato il contratto individuale a tempo determinato per il conferimento 
dell'incarico di dirigente, al di fuori della pianta organica, al dott. Ludovico BARONE, nato a Napoli il 
20.06.1955, per la gestione del predetto Ufficio Speciale; 

". 

RITENUTO, pertanto, dover integrare il Piano Esecutivo di Gestione per l'esercizio finanziario 2005, di un 
ulteriore Centro di Responsabilità denominato "Ufficio Speciale MARSec"; 

RITENUTO, altresì, definire le dotazioni finanziarie, umane e strumentali da assegnare al nuovo Centro Di 
Responsabilità" Ufficio Speciale MARS e c" , nonché gli obiettivi ed i programmi definiti con gli atti di 
indirizzo adottati dagli Organi di direzione politica dell' Amministrazione; 

Si propone: 

• di integrare il Piano Esecutivo di Gestione per l'esercizio finanziario 2005 di un ulteriore Centro 
di Responsabilità denominato "Ufficio Speciale MARSec" la cui responsabilità è affidata al dotto 
Ludovico BARONE, giusto decreto presidenziale n. 6 del 15.04.2005; 

• Di dotare il Centro di Responsabilità "Ufficio Speciale MARSec" delle risorse finanziarie costituite 
sul Cap. 14426 Res. per € 905.306,62 e sul Cap. 8461 per € 50.250,00 del Bilancio di Previsione 
2005 e Pluriennale 2005/2007, delle risorse umane attualmente in servizio presso il MARSec" e di 
quelle strumentali risultanti inventari ate presso lo stesso MARSec. 

• Di attribuire per l'esercizio 2005, , al dirigente Ludovico BARONE, i seguenti obiettivi: 
1. la gestione del MARSec con l'obbligo di adozione di tutti gli atti e provvedimenti 

amministrativi, compresi quelli,che impegnano la Provincia verso l'esterno ai sensi dell'art. 6 
del Contratto Individuale stipulato. 

2. l'avvio delle procedure ammi:p.is,trative per una gestione autonoma del MARSec e del 
Contratto di Programma per la costituzione di un polo aerospaziale. .~ 

" Esprime parere favorevole circa la regolarità tecnica della proposta; 

Lì ------

Esprime parere favorevole circa la regolarità contabile della proposta. 

Lì, 

Il Dirigente del Settore Finanza 

e Control~~~mico: 
dr. se~10110 

Il Dirigente 9~Settore 
FINANZE E CONTROLLO CONOMICO 

dr.se~LLO 



LA GIUNTA 

ESAMINATA la proposta istruttoria relativa al1' oggetto, del Responsabile del Servizio Finanziario, dotto Sergio MUOLLO ed i 
pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000 

RITENUTO poter provvedere sulla base di quanto sopra riportato; 

Con voti unanimi, resi come per legge; 

DELIBERA 
La premessa è parte integrante del presente dispositivo; 

• 
, -

• 

• 

Di integrare itEiano ,-Eseq.ltiv9~iGe~tione per l'esercizio finanziario 2005 di un ulteriore Centro di 
__ t, l! '" - '" '.' ....-

Responsap.jJiJ~,/<ienomil1ato,1~;Ufficio"S'peciale MARSec" la cui responsabilità è affidata al dott. 
Ludovico BARONE, giusto decreto presidenziale n. 6 del 15.04.2005; 
Di dotare il Centro di Responsabilità "Ufficio Speciale MARSec" delle risorse finanziarie costituite 
sul Cap. 14426 Res. per € 905.306,62 e sul Cap. 8461 per € 50.250,00 del Bilancio di Previsione 
2005 e Pluriennale 2005/2007, delle risorse umane attualmente in servizio presso il MARSec" e di 
quelle strumentali risultanti inventari ate presso lo stesso MARSec. 
Di attribuire per l'esercizio 2005, , al dirigente Ludovico BARONE, i seguenti obiettivi: 

1. la gestione del MARSec con l'obbligo di adozione di tutti gli atti e provvedimenti 
amministrativi, compresi quelli che impegnano la Provincia verso l'esterno ai sensi dell'art. 6 
del Contratto Individuale stipulato. 

2. l'avvio delle procedure amministrative per una gestione autonoma del MARSec e del 
Contratto di Programma per la costituzione di un polo aerospaziale. 



ILSEGRET GENERALE 
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N. () Registro Pubblicazione 
Si certifica che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi 
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La presente deliberazione viene a.ffissa il 

d :~)10\)~ 1M M EDlATl}r, ,E:CUT1VlT,., 
~ \ " all'Albo Pretorio per rim.anervt 15 giorni 

PROVINCIA di BENEVENTO ~ 
~ 
Deliberazione della Giunta Provinciale n. A 6 ~ del 1 8 MAR. 2005 

Oggetto: Incari~o Dirigenziale al di fuori della d(Jtazione ()~niC3.· ai sensi del 2° comma 
deU'arl.ll0 D.Lgs .. vo 26712000 .. 

L'anno duemila~Jk~ giorno è~(QÀof1 Q del mese di CCy\QA!ld 
pt.esso la. Rocca dei Retton st è riurrita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Sighori: 

1) On..le Carmine NARDONE - Presidente 

2) Rag- Giovanni MASTROCINQUE - Vice Presidente 

3) RagA AlfOnsQ CIERVO ~ Assessore 

4) Ing- . Pompilio FORGIONE - Assessore 

5) Dr. Pasquale GRIMALDI - Assessore 

6) Dr- Giorgio C. :NISTA - Assessore 

7) Dr. Carlo PETRlELLA - Assessore 

8) Dr. Rosario SPATAFO.RA· - Assessore . ASSENTi 
,.~ .... 

9) Geom. Carmine V;\LENTINO - Assessore 

:' 

Con la partecipazione del Segretario Generale dr laudio lANNELLA --------
L'Assessore Proponente; 

Preso visione della proposta del Settore Risorse Umane, qui di seguito trascritta: 

PREl\fESSO CHE 
, ,. "0' 

• nei Programmi di tutela e monitoraggio dell'ambiente;, la Provincia costituiva u..n Centro per 
il monitoraggio ambientale mediante telerilevamento da Satellite denominato MARS 
(Mediterranean Agency For Remote Sensmg); 

.. il rvtAR.S,. nell'attualità è gestito in economia dall'Ente., in vista della Costituzione di un 
Consorzio Pubblico tra Pro-vincia, Regione ed Università degli Studi del Sannio, finalizzata 
ad una gestione pìù efficiente, efii-cace ed ecoooroiça dell' attività di monitoraggiQ e tutela 

. ambientale; 

• nen'ambito dei programmi sui trasporti e la mobilità, rEnte intende realizzare una 
infrastruttura di servizio per accogliere un polo industriale aerospaziale; 

• sono in atto complesse procedure contrattuali con soggetti internazionali proprietari dei 
satell iti; . . 



• occorre wlutare costantemente complesse questioni tecnico-legali per quanto attiene alla 
proprietà intellettua1~; 

• è intendimento della Provincia. avviare la procedura 3m per la costituzione del citato 
Consorzio Pubblico per il 1vfARS sia per ravvio di un contratto di programma per la 
costituzione del PolQ aerospaziale~ 

• si intende costituire un ufficio speciale al di fuori della dotazione organica da affidare ad 
una figura professionale che, per studi COmpiut4 consolidata esperienza annn5nistrativa e 
comprovata capacità di relazione istituzionale interna ed esterna, garantisca una autorevole 
ed efficace azione per la reatizzarione dei programmi di cui in oggetto; 

Rl1'ENU}'O che oCOJrre addivenire all'assunzione di ~I dirigente a tempo determinato, al d) fuori 
della dotazione organica, ai sensi dell'art. 47 del vige'nte Statuto e del comma 2 de]1"art 110 
D.Lgs_vo 26712000; 

VISTO Part~ 45 del vigente regolam.ento dei servizi e degli uffic~ che qui si intende integralmente 
trascritto. 

") ....... 

E~e parere favorevole cirça la regolarità tecnica della proposta 

Li 
""''''-;'t ... 

------- Il Dirigente del Settore~ UMANE 
(dottssa A1fo~]~) 

, /' 
Esprime parere mvorevole circa la regolarità contabile della proposta, 

Ll_---:...-__ ~ n Dirigente del Settore .,' 

FINANZE E C~ONOMICO 
(dr. Ser&r o) 
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Su relazione dell ~ Assessore Georn..Carmine VaIentlno 

A voti unanimi 
DELIBERA 

. . Per tutto quanto in ~~. richl~tò, '~be qui si intende integralmente riportato e trasctitto: 

'-

". 

1. Di autoriz:zare il Presidente pro-tetIIpQre alla individuazione di un dirigente da assumere al di 
fuori della dotazione organica, ai sensi del co:mma 2 den~ art. Il O D .. Lgs.. vo 26712000, cui 
affidare f'ufficio speciale per la costituzione del Consorzio Pubblico per la gestione del MARS e 
per r avvio del contratto di programma per la oostituzione di un polo aerospaziale; 

2. Di stabilire, ai" sensi delle vigenti disposizioni richiamate in premessa, che il soggetto da 
assumere deve possedere: . 
- i requisiti di studio e di carriera previsti dalI' ex art. 28 del D.Lgs..vo 165/2001 modificato 
da11' art.3 della Legge 14512002; 
... i percorsi formativi e le esperienze professionali che ne compro'Vino la capacità nell; ambito 
delle :funzioni da asseg:oare. 

3) Di stabilire, altresì, che Fincarico a contratto non potrà essere superiore alla durata in carica del 
Presidente della Provincia ai sènsi delrart.l10 del D.Lgs.vo 267/2000; 

4)Di deter:minare il trattamento eçonomico annuo da attribuite nel rispetto del vigente contratto 
CCNL della d1rige:nza Enti Locali nelle seguenti voci: 

Stipendio tabellare 

Indennità ad personam 

Indennità di risultato 

€ 36.000,OQ 

€. 28.406,00 

€. 6.600;-00 

5) di imputare la complessiva spesa di € 96270,00 comprensivo di Qneri a carico dell'Ente al Cap4 
3731 Bil.2005~ 

6) dare alla presente la immediata esecutività. 

\ 
\ 

'" \:\';~"'." 
l 

~ 



Ve:rba1e Iclt.o, COO 

_:::::::;;:;:s: 

N. 21 ~ R<gistn> Pubb~""e . 
Si certi ~ che la presente dclibcraziooe è stata a.ffissa al1f AIbo in data odkma, per rim;me:n-i per 15 gia:ni C1Jt1SCCutivi 
'a nonna. dell'art 124'delZU. -D. Lg:s.vo 18.82000, n. 267 , , ' 

~ ~ li 

IL SEGBEGBQtl~LE 
a::: l'o Dott. GlancJaw:iio !Af!)NS l Al 

La suestesa deliberaziooe è sttrta affissa alf Albo Pretorio in data e contestualmente comunicata --------ai Capigruppo ai sensi dell'art. 125 del T.U. - D. Lgs..vo 18.82.000, n.267 

51 ATTESTA, che la p~~te deli~3Zion(': è divenuta e$eCutiva:2 norma. deUtart 124 del T. U. -,u. Lgs.vo 

lì -------------------
IL RESPONSABILE DELL1UFFIC10 IL SEGRET ARlO GENERALE 

Si certifica che la presente delib:razione è divenuta ~ ai sensi del T.U. - D_ Lgs.vo 1&.8.2000, n. 267 il giorno 
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o E1·stata~ COJl atton. del -------------- ---~~------
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~, " Ktr. Al.lSl --- ~ }~~iil 
;~I\,;&.'" n~.·-~ 

PROVINCIA DI BENEVENTO! ' 
~1; 04.1 0\ 

l . 
Contratto Individuale a tempo determinato per il conferimento, ai sensi dell'art. 110, co. 2, del 

D.Lgs- n. 267/2000)' dell'incarico di dirigente al di fuori della dotazione organica.. 

Llanno 2005 il giorno VENTIDUE del mese di APRll..E, in Benevento;! nella sede della Provincia 

TRA: Il Dott. Gianclaudio Iannen~ che intervìene nel presente a.tto in veste di Segretario 
Generale in nome~ per conto e neU"roteresse della Provincia di Benevt!TltO.? codice fiscale n. 
92002770623; 

E: il Dott. LUDOVICO BARONE nato à Napolì il 20.6.1955, residente aB e n e v en t o 
i n y ì a cl e Il e P u g l i e, 93 codice fiSC$e BRN L ve 55H20 F839Q; 

premesso 

)- Che ai sensi deUtali. 110, comma 2, del D. Lgs, u. 267/2000 possono essere stipulati~ al di fuori 

della dotazione organica, contratti a tempo detennmato per i dirigenti., fermo restando i requisiti 
richiesti per la qualifica da ricoprire con i limiti, le modalità ed i criteri stabiliti dal Regolamento 
suH"Ordinamento degli Uffici e dei Servizi~ 

)- Che ai sensi dell' alt 45 del vigente Regolamento sull' ordinamento degli uffici e dei servizi è 

stato disciplinato l'accesso dei dirigenti a -tempo detenninato al di fuori del1a dotazione 
organica; 

);'-- Che con deliberazione di Giinrta Provinciale n. 148 del 18.03,2005 è state disPQsto di affidate - ai 

sensi dell'art 110; co. 2, del D.Lgs. 267/2000 e dell'l'art. 45 del vigente Regolamento 

sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi - ad un professionista esterno, da individuare 
successivamente ccn Decreto Presidenziale, l'mca:rico dirigenziale al di fuori della dotazione 
organica cui affidare rufficio speciale per la ccstitl.l:tiooe del Consorzio Pubblico per la gestione del 

MARS e per l'avvio del contrd1tO di programma per 13 Cùstituzione di un. pokl aerospaziale, come 
definito negli stnnnenti di programmazione deU~rrte; 

» Che con Decreto Presidenziale n. 6 registro del decreti, n. 305 registro di pubblicazione ~ ~ 
assunto al prot gen.le in data 15.4.2005 al n. 3700 è stato disposto di conferire - ai sensi dell'art. 

110, co. 2, del D.Lgs. Il. 26712000 e delrart.45 del V1ge:rte Regolamento sulfo-rdinarnento degli ~ 
Uffici e dei ServiZI ~ al dott. LUDOVICO BARONE l'incarico di dirigente al di fuori della 

dotazione organica cui ~da:re la costituzì~ dei predetto ufficio speciale
7 
mediante stipulazione 

di contratto di diritto pubblico a. tempo determi:natQ, con decorrenza dal mese successivo alla 

stipula del contratto e cessazione al termine del mandato presidenziale e con trattamento 

economico previsto dalla deliberazione di G.P. n. 143/2005; 

si cOll'Viene 

quanto segue: 



ART. 1 

La premessa forma. parte integrante del presente atto. 

ART~ 2 

La ProYincia di B~ento affi~ al dott BARONE LUDOVICO l'incarico di dirigente al di 
fuori della dotazione organica a tempo determinato per la gestione dell'ufficio specìale per la 
costituzione del Consorzio Pubblico per la gestione del N1ARS e per 1'avvio dci contratto di programma 
per la costituzione di un polo aerospaziale, ai sensi dell'art 1107 comma 2, dei D,Lgs. 267/2000 e 
deU~art. 45 de! vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei ServizL 

ART. 3 

Con il presente contratto si costituisce tra te parti. un rapporto di lavoro a tempo determ.inato 
secondo le disposizioni di legge ed il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto 
Regioni Aut~nùmie Locali dell ~ area della Dirigenz~ a decorrere dal mese successivo alla 
stipula del presente contratto e fino al termine del mandato del Presidente della Provincia; 

ART. 4 

È possibile il recesso anticipato da parte di entrambe le parti nel rispetto delle disposizioni 
previste dagli artt 25-2&-27 e 31 del CCNIl1996 area dirigenziale e successive modiche ed 
integrazioni 

ART. 5 

TI Dirigente firmatario del presente contratto di lavoro a tempo determinato si impegna 
all'osservanza delle disposizioni vigenti in ordine alla fedeltà, alla non concorrenza Qvvero 
incompatibilità. 

ART .. 6 

TI Dirigente esercita le proprie funzioni secondo ì criteri e le nonne dettate dalle leggi, dallo 
Statuto e dai regolamenti della Provincia di Benevento. In tale esercizio, il Dirigente ha autonomia neu'a 
gestione delle risorse l..UI1at1e;, .finanziarie e st:nm:lmtali attribui1egli 

In particolare compete al Dlrigente: 

a) l'attuazione degli obiettivi e dei programoùdefiniti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi 
di direzione politica dell' Amministrazione, adottando tutti gli atti e provvedimenti 
amnllnistrativi afferenti la gestione tecnica, finanziaria ed amministrati:va di propria competenza 
ed esercitando i conseguenti autonomi poteri di spesa; 

b) la. gestione finanziaria, tecnica. ed amministrativa, mediante antonOml poteri e organizzazione 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate in fì.mzione della rea1izzazìone dei 
programmi e degli o bìetti vi indicati nel PEG approvato dalla Giunta; 

( t.) l'adozione eli tutti gli atti e provvedimenti amministrativi, compresi quelli çhe irnp~gnano la 
Provmcia .. erso l'esterno; 

d) r org~one dell.a;yoro nell'ambito del suo ufficio; 

e) la gestione del personale assegnato, esercitando i poteri del privato datore di lavoro~ nel rispetto 

~ 



di quanto stabilito dalla contratta.zione collettiva di lavoro; 

f) il raccordo con le struttu:re alyinterno dell' area di appart.eoenza e con le strutture di altre aree 
fina1iz.zato allo snellimento delle procedure, ad una regolare veicolazione dell~ lnfonnwoni e 
alla definizione di soIuzioru idonee ad assicurare l'efficienza e l'efficacia dell'azione 
ammInistratÌv~ 

g) il costante svolgimento di attività di monitoraggio e di controllQ sullo svolgimento deUtazione 
arnmirristratl:va di competenza disponendo~ ove necessario, intetventi correttivi per assicurare la 
qualità e r economicità. della gestione; 

h) lo svolgimento di attività istruttoria e prepm-atona delle deliberazioni degli organi coUegiali, con 
i pareri previsti dalla normativa vigente, nonché di assistenza e consulenza agli organi di 
direzione politica dell' Amministrazione; 

i) lo svolgjmento di attività di studio, riçerca, formazione, fi.nalizzata agli obiettivi attribuiti; 

j) l ~ attribuzione dei trattamenti economici accessori al personale assegnato al suo ufficioJ' nel rispetto di 
quanto stabilito dalla contrattazione collettiva di lavoro. 

ART. 1 

Quando., nell'esercizio delle sue ftmzi~ il Dirigente ritenga. o rilevi resistenza di difficoltà 
od inçomenienti derivsnti dalle disposizioni dell'.Amminjstrazione deve rappresentm'le a chi le ha 
em.ao.ate., formulando le proposte a suo avviso opportune. 

n Dirigente deve conformare la sua coodotta professionale alle leggi ed in coerenza con 
l'impegno sottoscritto all'atto della stipula del presente contratto. 

Nei rapporti con l'Arom.itùstrariooe il Dirigente deve ispirarsi ai principi di collaborazione e 
adoper&si per assicurare il miglior espletmnento del servizio. 

Nei rapporti con il pubblico il suo comportamento deve essere tale da stabilire fiducia e 
collahora.:rione fra cittadini e Amministrazione. 

TI Dirigente è inoltre tenuto: 

a) a rnarrtenere il segreto dtufficio7 Ìl1 conformità alle nonne di legge e regolamenti vigenti; 

b) a non p{U1edpare, neppute indirettamente, ad appalti;> forniture, concessioni ed attività m cui sia. 
interessata la Provincia; 

c) a dare immediata comu:nicazi<me scritta al Presidente degli avvisi di garanzia e delle citazionì in 
giudizio a proprio carico; 

d) a non, svolgere incarichi diversi da quellQ conferito con il decreto del Presidente dì cui in 
premessa, non compresi, nei compiti e doveri di ufficio, che non sian.o espressamente pt'"eYlsti o 
disciplinati da legge o da. altre fonti normative o che non siano espressameme atJtorizzati 
daIl'Amministrazione con atti formali e motivati che integrano eia mOdificano l"originario incmioo a 
seguito di rruove e mut:ate esigenze dell'Ente "che dovessero mauifestmsi nel corso del conmrt:to di 
lavoro~ 

e) a osservare la disciplina delle incompatibilità dettata dalla vigente normativa. 

, 

~\ 



ART. 8 

TI Dirigente è tenuto ad assicurare la presenza giornaliera 

TI Dirigente che si trovi impossibilitato a presentarsi in Provincia deve indiçare] il proprio 
recapito e la durata delle assenze, che sono consentite solo nei C3Si espressmnente prevÌsti dal vigente 
CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali delr area della Dirigenza, 

ART. 9 

TI Dirigente è responsabile dei dannì arreCati~ nel1'esercwo deU~ sue ftmzioni, con dolo o 
.r l colpa gra"Ve~ all'amministrazione o ai terzi -verso i quali l'amministrazione stessa debba ris'Pondere. 

TI Dirigente é r~ponsabile dei risultati dell' attività svolta dall'ufficio al quale è preposto, 
nonché della realizzazione dei programmi e dei progetti a lui affidati in relazione agli obiettivi dei 
rendimenti e dei risul:taìi della gestione finanziari~ tecnica ed amministrativa, incluse le decisioni 
organl7..7..ative e di gestione dei personale 

ART. IO 

n Dirigente vigila per la tutela delle condizioni di lavoro dei dipendenti ai sensi delrart. 2087 
del C.C., nonchè si attiene a quanta previsto dal D.Lgs. n. 626/1994 e successive modifiche ed 
integrwiotll_ 

II DirigentE; nel rispetto dei principi e delle regole d'igiene e sicurezza del lavorQ, adotta 
tutte le iniziative per evitare rischi e pericoli per la salute dei d.ipend~ QsseJ:Vandù~ aItresi, 
l'applicazione di tutte le disposizioni afferenti i dipendenti. 

ART .. 11 

n Dirigente che venga ~ conoscenz:a, direttmnente o a seguito di rapporto,. çu:i sono tenuti i 
collaboratori assegnati alla. struttura, di futti che diano luogo a responsabilità di cui alte ieggi civili~ 
penali O amministrative in geu.eràle1 deve fame rapporto al Presidente) indicando tutti gli 
elementi emersi per l'accertamento della responsabilità e la detenninazione dei dann~ nonché aUe 
autorità competenti 

TI Dirigente è chiamato a risarcire la Provincia o il dm:megg.iato quando, per dolo o colpa grave, 
omise la deIllmc:ia dei responsabili. 

ART. 12 

n Dirigente colpito da misure restrittive della libertà personale è obbligatoriamente sospeso 
dall'incarico~ salvo che PAmministrazione non, intenda recedere dal contratto. 

ART. 13 

Al Dirigente è corrisposto il tntttamento economico previsto dalla vigente normativa 
contrattuale del compmQ "Regioni ~ Autonomie Locali H ' , dell'area della dirig~ più gli oneri 
prevìdenziali Qve dovuti e imp()ste di legge:. con attribuzione di una retnbuzione ad personam e di 
risulta:to~ definita per effetto del D .Lgs_ 26712000 e della vigro-tenormativa contrattuale c:ollettì:va 
nazionah; negli importi di seguito indicati e definiti. dalla deliberazÌ<me di G.,P. n. 14812005: 

Stipendio tabell~ 
Indennità ad personam 

€ 36.000:>00 
€ 28.406,00 



~I'~"'_--

Indennità di risulta.to € 6.600 t OO 

Nel caso in cui 'l'incarico dovesse cessare prima della scadertza del mese, il trattamento 
economico spettante al Dirigente è determinato in proporzione al numero dei giomi in cui è stato 
effettivamente svolto l'inQU"ico. 

ART. 14 

II trHttanlento assistenziale e prevideoziale del dirigerite è regolato dalle norme di legge in vìgGre. 

La Provincia provvede alla cor.respons:ione dei contnòuti posti a C3IÌCQ della stessa dalle leggi 
vigenti ed a ritenere quelli da corrispondersi. a carico del dirigente. 

ART.IS 

Per quanto non disciplina:to dal presente corrtratto si applicano le vigenti dispcs:izìoni previste 
dalle leggi e daI. CCNL sulla dirigenza, nonché le disposiziooi dello Statuto e dei tegQlmnarti della 
Provincia di~. 

ART. 16 

In materia di contenzioso giurisdizionale si adisce l'autorità giurisdizionale ordinaria e cioè il 
Giudice Or~Ot in fUnzione di giudice del lavoro. 

ART .. 17 

TI presente contratto ha forZa di legg~ tra le parti ed ha efficacia ed effetto esecutivo a. 
seguito di formale stipula e sottoscrizione delle parti. 

Esso non è soggettu a registrazione salvo espressa tichiesta di una delle parti ccntra.enti;t nel 
qual caso l'onere rela.t:ivo sarà a.carico della parte richiedente la. registraziooe. 

,=. 

TI rapporto di lavoro a tenpo determinato del d.irige:rte si costituisce con la fuma del presente 
contratto e si riferis~ al })'ariodo di cui a1.J.lart. 3. 

Dop<) tale ad.empiInento il dirigente sssume ltttlcariço ed ha veste di pubblico ufficiale ai semi 
deli' art 357 del cod. peno e si iro,pegna a consegnare al Settore Risorse Umane prima della prese di 
servizio? i doçum.enti a.ttèstanti i requisiti dì studio e di carrie:a previ$1i dall'ex art 2g del D.Lgs. 
165/2001 modificato dall'art 3 della legge 145/2002. 

LàtO, acrettmo e sotroscritto. 

~li 

MINATO dott Barone LudovlCO 

~_~.'c:,. W~ 
ILRAPpn't::'~lI 


