
~ 

:- . La presente ~~hberazione viene JlBalDllJ.i...j 
~ 

\ 
~. 

,,,," ; , 

;. 

"\.~ ~ 

. 1\ ~ 

", 

1:'~1f1 PROVINCIA di BENEVENTO 
., .~[ 

yJ9' ~ 
.~ "t 

: Deliberazione della Giunta Provinciale di Bénevento n. ~ "'-8 del 26 lUG. 2002 
Oggetto: Programma triennale dei fabbisogni di personale - Art. 39 Legge 449/97 

ed art. 2 D. Legs. 165/2001. 
. ~.... r .... 'l' .• "", .......... ~ .. 

L'anno Duemiladue il giorno 26 ~<iel mese di . '? ~UGIliib~ ~~~~L presso la Rocca dei 
Rettori si è riUnita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signon : 

1) Ono Carmine NARDONE Presidente 
~ 

2) Dott. Rosario SPATAFORA Vice Presidente 

3) Dott. :Michele RAZZANO Assessore ASSENTE ~ 

4) P.A Mario BORRELLI Assessore 

5) Dott. Giuseppe LAMP ARELLI . Assessore 

6) Dott. Raffaele DI LONARDO Assessore A.SSENTE~ 

7) :gett Ra:imoado ~4A.ZZ:A.Rm T I A:SSesSOf8 

8) Dott. Giorgio C. NISTA Assessore 

. 9) Rag. Nunzio S . ANTONINO Assessore 

Con la partecipazione del'Segretario Generale Dott. 6ianclaudtcrh\NNEbI:;A SERGIO MUOLLO 

LA GIUNTA 

Preso visione della proposta del Settore AA. GG. e Personale, di seguito riportata: . 

Premesso: ~. N"~ 
che ai sensi dell'art. 2 del D.Legs. 30 marzo 2001, n.165, è stato approvato il Regolamento 

sull'Ordinamento dei Servizi e degli Uffici, con il quale è stata definita l'organizzazione e la disciplina 
degli uffici, nonché la consistenza della dotazione organica così definita: 

~ DotaZione organica n. 537 
~ Personale in servizio n. 292 
~ Posti vacanti n. 245 

che a nonna dell'art. 39 della legge Finanziaria n.449/97; L'Ente è t_enuto a definire il quadro 
generale delle esigenze organizzative attraverso interventi. ed iniziative rivolte ad incrementare la 
disponibilità delle risorse umane nonché ad incentivare lo sviluppo e la valorizzazione' di quelle già 
presenti al fine di assicurare un efficiente ed efficace funzionamento delle strutWre organizzative; 

che in coerenza con gli obiettivi prioritari, previsti dai progfammi poÌitico/amministrativi, si 
rende necessario determinare, nell' ambito dei posti vacanti, sul modello di classificazione del personale, 
la quota da destinare a : . 

• Selezione pubblica; 
• Mobilità esterna; 
• Selezione interna; 



, 

Sentite le OO.SS. 

Si propone : 

. ~~ 

• di. approvare il seguente piano triennale del fabbisogno di personale di cui al comma 4, dell'art. 6 
del D.legs. 39 ~o 2001, n.~65: 

c::> Selezione interna n. 7 posti 
c::> Mobilità esterna n. 12 posti 
c::> Selezione esterna n.16 posti 
c::> Assunzioni a .tempo determinato n. 7 posti 

art. 90 D.Lèg·s. 2,~1(290Q~. 

Categoria Mobilità Concorsi Selezioni Art. 90 
Esterna Interni Esterne I 

DiriQ:ente' Amm. vo 1 ti = 2 = 
DiriQ:ente Tecnico 1 = 2 = 
DiriQ:ente Awoettuni 

.. 
= 1 = = 

DiriQ:ente Amm. vo area tecnica = = l = 
D3 - Istruttore Direttivo Esoerto Tecnico 1 = = = 
D3 - Istruttore Direttivo Esoerto Infonnatica = = 1 = 
D - Istruttore Direttivo Culturale l - = = = 
D - Istruttore Direttivo Tecnico 3 l 

I = = l 

D - Istruttore Direttivo EconomicolFinanz. l l 2 = 
D - Istruttore Direttivo Amm.vo = l 2 = 
C - Istruttore EconorrucolFinanz. 2 = 2 = 
C - Istruttore Vim.lanza (aflente) 2 = = = 
C - Istruttore Amm. vo 

. ... .. 
= _. = 7 

B3 - Collaboratore Professionale TenninaI. 1 = = = 
B3 - Coli. Prof TecJCustode Capo) = J = = 
B - Esecutore Amm. vo = 1 - = 
A - Oneratore Servizi Ausiliari 2 = 2 = 

- - ---- ToTALE_ 12 '\ L_ 16 7 

• di dare atto che la spesa è stata prevista nel bilancio di previsione anno 2002 e pliniennaIe 2003/2004; 

• di determinare in euro ~w1B~ ~ . le risorse aggiuntive destinate alla retnbuzione di posizione e di 
risultato per la dirigenza, a nonna degli artt. 26-2J-28.del C.C.N.L. dei dirigenti 1998/2001; 

• di stabilire che l'utilizzo del predetto fondo sarà possibile solo ad awenuta assunzione del personale' con 
la qualifica dirigenziale, sia per mobilità, che a seguito di selezione pubblica; 

ti 

• di riservars~ in sede di programmazione annuale degli esercizi finanziari 2003 e 2004, di determinare 'l" 

'", 
j 

ulteriore fabbisogno delle' risorse umane da acquisire, nonché la relativa spesa a carico dei rispettivi ". '. 
bilanci;' io /\ __ 

• di stabilire, infine, che entro 90 gg. dovranno essere attivate le procedure concorsuali ed amministrative 
per l'attivazione del presente piano triennaIe del fabbisogno del personale; 

• di trasmettere il presente prowedimento al Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi e per gli effetti' del 
comma 8, art. 19, della legge 448/2001 (legge finanziaria). .. ,. 

~ 
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TI sottoscritto, Dirigente propone alla Giunta Provinciale: 
, Di approvare la suesposta relazione; 
Esprime parere favorevole circa la regolarità tecnica della proposta; 
Lì -------

Esprime parere favorevole circa la regolarità contabile della-proposta, 
Lì -------

l~lCLIIUSSO ) 

TI Dirigente del Setto Finanze e Controllo Economico 

(Dott. Sergi~OLLO) 

LA GIUNTA 

Esaminata la proposta del Setto AA. GG. e Personale relativa al programma triennale delle assunzioni; 

Ritenuto doversi provvedere in conformità a quanlo sopra; 

Su relazione del Presidente; 

A voti unanimi resi come per legge; 

DELIBERA 

La premessa è parte integrante del presente dispositivo; 

1. DI APPROVARE il seguente piano triennale del fabbisogno di personale di cui al comma 4, 
dell'art. 6 del D.legs. 30 marzo 2001, n.165: 

~ Selezione interna 
~ Mobilità esterna 
~ Selezione esterna 
~ Assunzioni a tempo determinato 

-- 90 D .Legs. 267/2000 
Categoria 

Dirigente Amm. vo 
Dirigente Tecnico 
Dirigente Avvocatura 
Dirigente Amm. vo area tecnica 
D3 - Istruttore Direttivo Esoerto Tecnico 
D3- Istruttore Direttivo Esnerto Informatica 
D - Istruttore Direttivo Culturale 
D - Istruttore Direttivo Tecnico 
D - Istruttore Direttivo Economico/Finanz. 
D - Istruttore Direttivo Amm. vo 
C - Istruttore Economico/Finanz. 
-C - Istruttore ViID1anza (agente) 
C - Istruttore Amm. vo 
B3 - Collaboratore Professionale Terminal. 
B3 - ColI. Prof Tec. (Custode Cano) 
B - Esecutore Amm. vo 
A - Ooeratore Servizi Ausiliari 

TOTALE 

n. 7 posti 
n~ 12 posti 
n.16 posti 
n. 7 posti 

Mobilità Concorsi 
Esterna Interni 

1 = 
1 = 
= = 
= = 
;t = 
= = 
1 = 
= 3 
1 1 
= 1 
2 = 
2 = 
= = 
1 = 
= 1 
= 1 
2 = 

12 7 

Selezioni Art. 90 
Esterne 

2 = 
2 = 
1 = 
1 = 
= = 
1 = 
= = 
1 = 
2 = 
2 = 
2 = 
= = 
= 7 
= = 

= = 

= = 
2 = 

16 7 



2. ,DI DARE ATIO che la spesa è stata prevista nel bilancio di previsione anno 2002 e pluriennale 
2003/2004; / ,-' 

,/'; //' 

3. DI DETERMINARE in euro 245.318,00 le risorse aggiuntive destinate alla retnbuzione di posizione e 
di risultato per la dirigenza, a norma degli artt. 26-27-t~8 del C.C.N.L. dei dirigenti 1998/2001; 

4. DI STABILIRE che l'utilizzo del predetto fondo sarà possibile solo ad awenuta assunzione del 
personale con la qualifica dirigenziale, sia per mobilità, che a seguito di selezione pubblica; 

5. DI RISERVARSI, in sede di programmazione annuale degli esercizi finanziari 2003 e 2004, di 
detenninare ulteriore fabbisogno delle risorse umane da acquisire, nonché la relativa spesa a carico dei 'I 

rispettivi bilanci; 

6. DI STABILIRE, infine, che entro 90 gg. dovranno essere attivate le procedure concorsuali ed 
amministrative per l'attivazione del presente paino triennale del fabbisogno del personale; 

4.- .. 
7. DI TRASMETTERE il presente prowedimento al Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi e per gli 

effetti del comma 8, art. 19, della legge 448/2001 (legge finanziaria). 

"'-

- ~ 
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Verbale I~tto, confennato"e sottoscritto ~I'..,,,.!I"" 
y /~ 

" 'l 

IL PRESIDENTE 
(On. çarrnine NARD9NE) 

N. .' ·[,,1:6 Registro Pubblicazione . . 
Si certifica'" che la presente deliberazione è stata affissa all' Albo in data odierna, per rirnanervi per 15 giorni 
consecutivi a norma dell'art. 124 del T.U. - D.Lgs.vo 18.08.2000,n.267. 

BE: :..< Z D bUS. 2002 
IL SEGRETARIO GENERALE 

iL V\CESEGRtrAP~·. 'ENERALE 
(Doti. Ser; '/"' OLLO) 

,~. .... '" '."', ' 

La suestesa deliberazione è stata affissa all'Albo Pretorio in data lalÉ< v t.l) t:', L / ,; •• ,: .:. jl e contestualmente 
comunicata ai Capigruppo ai sensi dell'art. 125 del T.U. - D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267. 

SI A1TEST~ che la presente deliberazione è divenuta esecutiva a norma dell'art. 124 del T.U. - D.Lgs.vo 
18.08.2000, n.267 e avverso la stessa non sono stati sollevat! rilievi nei tennini di legge. 

lì 2 O RGO, 2003 

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE 

O IL SEGRETARIO GENERAi.E~··--
\.qg~ ~t~ ~g~. GisRek,tlfJialANllELLA) 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi del T.U. - D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267 

il giorno 2 O AGO. 2002 

)(Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, co~ 4, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 

D Decorsi lO giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 

D E' stata revocata con atto n. del 

2 O ~GO. 2002 
Benevento, lì --------

Copia per 
"'-' ..-

SETTORE i V ) )) <.." __ "c _ 

SETTORE ___ - __ 

SETTORE _____ _ 

'f.. Revisori dei Conti 

'{.. Nucleo di Valutazione . 

Q~ ~ \c. ~. (' .. 
'(1-~ ~ ~ ~O Q\ 
,,_ -QD~~\,~L\O-

. '~/~~ V. 

-----

.. 
Irl~ft\:~ 

(Dott Gir:2ncia-(ji:iio lAiVNEL 

il 
il ;t/~ pr t. n. OL prt.n.~ 
il I ~ _______ ~- P 01. n . 
il -------

.~.~ 

il 

-:' 
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Benevento,lì. ....... .............. . 

AL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZA E 
CONTROLLO ECONOMICO 

AL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI 

AL DIRIGENTE DEL SETTORE INFRASTRUTTURE 
E TRASPORTO 

AL DIRIGENTE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE 
E SVILUPPO TERRITORIALE 

AL DIRIGENTE DEL SETTORE EDILIZIA E 
PATRIMONIO 

AL DIRIGENTE DEL SETTORE AVVOCATURA 
PROVINCIALE 

AL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROV.LE 
ONo CARMINE NARDONE 

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO PROV.LE 
Rag. GIOVANNI MASTROCINQUE 

AL VICE PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROV.LE 
Dr. ROSARIO SPATAFORA 

ALL' ASSESSORE Dr. MICHELE RAZZANO 

ALL' ASSESSORE P.A. MARIO BORRELLI 

ALL' ASSESSORE Dr. GIUSEPPE LAMP ARELLI 

ALL' ASSESSORE Dr. RAFFAELE DI LONARDO 

ALL' ASSESSORE Dr. GIORGIO CARLO NISTA 

ALL' ASSESSORE Rag NUNZIO S. ANTONINO 

AL SEGRETARIO GENERALE 

AL PRESIDENTE COLLEGIO 
REVISORE DEI CONTI 
C/o RAGIONERIA 

AL PRESIDENTE 
NUCLEO VALUTAZIONE 
C/o PRESIDENZA 

ALLE RS.U. 

Sig. BACCARI SILVIO (C.I.S.L. - F.P.'S.) 

Sig.ra AUDINICOLINA (C.I.S.L. -F.P.S.) 

Sig. MERVOGLlNO FRANCESCO (C.I.S.L. - F.P.S.) 
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Sig. CUSANO ENRICO (U.G.L. - .F.N.E.L.) 

Sig. CIARLO GIUSEPPE (U.G-L. - F.N.E.':'.) 

Sig. NAZZARO MICHELE 
"\ o" 

(U.LL. - F.P.L.) 

Sig.ra D'AVOLlO GEDA (DJ.L. - F.P.L.) 

Sig. LAUDATO ANNIBALE (U.I.L. - F.P.L.) 

Sig. CORSINl ERNESTO (U.LL. - F.P .L.) 

Sig. GALASSO GIUSEPPE (C.G.I.L. - F.P.) 

Sig. BIANCO DlONlGlO (C.G.I.L. - F.P.) 

Sig. FELEPPA ANTONIO (C.G.LL. - F.P.) 

AL SEGRETARIO PROVINCIALE C.I.S.L.- F.P.S 
Via Flora 
BENEVENTO 

AL SEGRETARIO PROVINCIALE U.G.L - F.N.E.L. 
Via Caggiano ,6 
BENEVENTO 

AL SEGRETARIO POVINClALE UIL - F.P.L 
Corso Garibaldi,246 
BENEVENTO 

AL SEGRETARIO PROVINCIALE C.G.I.L.-F.P. 
Via Leonardo Bianchi,9 
BENEVENTO 

S.E.D.E 

, 

OGGETTO: DELffiERA N.348 DEL 26.7.2002 AD OGGETTO:"PROGRAMMA TRIENNALE DEI 
FABBISOGNI DI PERSONALE-ART.39 LEGGE 449/97 ED ART.2 
D.LEGS.165/200 1" .-

Per quanto di competenza, si trasmette copia della delibera indicata in oggetto, immediatamente 
esecutiva. 

~=TE - DroSSa? o } olamsso _ 


