!‘? Provincia di Benevento
N e R E AOO: Prot, Generale

Registro Protocadlo Entrata
Nr.Pret 0001595 Data JOMO112013
Gggetto BANDO SELEZIDONE PERSON
HGA-ERATA CORRIGE
Cest .

Bccoin Snamiep

Enmata ¢ Amstente

IL DIRETTORE GENERALE
v visto il Regolamento interno per il Reclutamento del Personale ed il conferimento depli
incarichi professionali, giusta Delibera C.d.A_ de} 09/12/2011;

v vista la Delibera C.d.A. del 31/12/2012 con la quale si incaricava il Direttore Generale di
«predisporre idoneo bando per la selezione del personale addetto al servizio di presidio,
guardiania e monitoraggio tecnico ed ambientale dellinvaso di Campolattaros;

v viste le disposizioni del Sacio Unico, la Provincia di Benevento, di cul alla D.G.P. n.111 del
(02/04/2009;
v visto Vart. 35 comma lil del D.Lgs. n® 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni

v vista la legge 10.04.1991, n° 125, che garantisce le pari opportunita fra uomini e donne per
Faccesso al favoro;
RENDE NOTO CHE

LASEA SPA, SOCIETA A PARTECIPAZIONE PUBBLICA TOTALITARIA DELLA PROVINCIA Di BENEVENTO,
INTENDE FORMARE, ATTRAVERSO UNA SELEZIONE PER TITOLl ED ESAMI, UN ELENCO DI IDONEI PER il
PROFI.O PROFESSIONALE DI «OPERAIO ADDETTO AL PRESIDIO, ALLA GUARDIANIA ED ALLA PICCOLA
MANUTENZIONE DELLINVASO IDRICO DI CAMPOLATTARO ».

Gli idonel del predetto elenco, sulla base delia graduatoria generale di merito stilata al termine
delle selezioni, potranno essere inseriti, sino ad un numero massimo di 14 (quattordici) unita,
nella struttura organizzativa aziendale con «contratto a tempo determinato part-time».

A titolo indicativo ma non esaustivo il profilo professionale oggetto della selezione dovra svalgere

le seguenti mansioni:

a} guardiania, presidlo & sorveglianza deli'area dell'invaso;

b) effettuazione di minute manutenzioni alle opere, pulizia dei piazzali a della viabilith interna, decespugliamento
del paramentl, pulizia delle cunatte di scolo del paramenti a dai cunicoli interni;

¢} ricogniziona pericdica dell'opara, ancha delle parti nan strumentate con segnalazione ai tecnict di fenomeni
Incipientt ritenuti dannosi;

d} pulizia defle aree circostanti fo sbarramento, dei porzi d'accesso alle camere di manovra degli scarichi, dal
cunicale di fondazions, dell’'opera di presa a dei locali delia casa di guardia;

2] rilievl glornalieri dal dat! meteorologici e di altre misure alementari, misure quindicinall dei livelll plezometrici,
dagli assastimetri e dai livelli degli spostamenti del cunicale d’ispezione del corpo diga;

f} manovra degli organi di scarico non in condiziona di piena (su direttiva dsi responsabili};

) manovra degli organl di scarico, in fasa di piena, [sempre su dirattiva def responsabili), sventualmente manuale
in case di blocee #fo di mal funzionamanto del sistema cleo-dinamico o del circutto dl alimentazione elettrica e
rimozione immaediata di aventuall cause parturbatrici delle ragalar cendizioni di daflusse {corpi galleggianti che

ostrulscono le luci degll scarichl, etc.)
h) assistanza alte operazloni ¢ contrallo strumantale allo sharramente affettuata dai tecnici preposti;

ART. 1
DEFINZIONE DELL"AMBITO DI APPUCAZIONE DELLA SELEZIONE

La selezione & disciplinata:
a) daile disposizioni previste dal presente avviso:
b} dalle disposizioni del vigente Regolamento internc per il reclutamento del personale
pubblicato su sito web della Societd wuw.aseasnergia.eu {sez. documenti/istituzionali);
¢} dalle altre norme contenute negli accordi nazionali di categoria;
d) dal vigente CCNL Metaimeccanici PMi;
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Luogo di lavoro
Havoro dovra espletarsi presso I'invaso di Campolattaro, ricadente nel comune dj Campolattaro
{BN}.

Inquadramento
Livello 2° del vigente CCNL Metaimeccanici P,

Orario di servizio

Parario di servizio, consistente in 18 {diciotto) ore settimanali, sar3 articolato per turni su sette
giorni lavorativi. Uorganizzazione deila turnazione spetta all’ASEA SpA e vertera, a rotazione, sulle
168 ore della settimana junisolare.

ART. 2
REQUISIT! PER L AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per ammissione al concorso & richiesto I possesso dei seguenti requisiti:

aj cittadinanza jtaliana o appartenenza ad un paese dell'Unione Furopea, fatte salve le eccezioni
dicuial D.PC.M. 07.02.1994, n°174;

b} idoneita fisica all impiego (la Societa ha facolts prima di procedere alla nomina, di sottoporre |
candidati a visita medica di controllo);

£} etd non inferiore ai 18 anni:

d) godimente dei diritti inerenti all’elettorato attivo;

e) non essere destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente, insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell'art. 127, primo comma lettera d) del D.P.R. 3/19857;

f) dinon essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato,

g) diessere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per ghi uomini);

h) diessere in possesso del diploma di scuola media inferiore;

[} diesserein possesso della patente di guida dicat. «B» o superiore;

¥ di non essere stato/a, in precedente rapporto di lavora con la Societa ASEA Spa, licenziato/a
per giusta causa,

Al fine di assicurare opportune economie nell'erganizzazione del lavoro e in considerazione della
possibile effettuazione di prestazioni in regime di reperibilita, la Societa richiede la residenza o I
stabile dimora nellarco di 35 km dalla sede operativa ove dovra essere espletato il servizio, in
base alle distanze riscontrabili su via-michelin {www.viamichelin.it} scegliendo Vopzione del
«percorso consigliato» e ponendo come punto di partenza e punto di arrivo il «centro abitatoy. La
mancata acquisizione deila residenza o della stabile dimora nei termini previsti costituird causa di
interruzione del rapporto di lavoro neli’ambito del periodo di prova stabilito in 04 settimane
lavorative,

ARY. 3
POSSESSO DEI REQUISITI

P requisiti di cul sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabiiito nel
presente Bando per la presentazione della domanda di ammissione.

Vaccertamento della mancanza di uno solo dei requisiti per fammissione atla selezions comporta
in qualungue tempo Tesclusione dalla selezione medesima.
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ART. 4
CONTRIBUTC SPESE AMMINISTRATIVE DI SELEZ IGNE

La partecipazione al presente Bando comporta il versamento di eurc 30,00 {trenta/00} da
corrispondere alla Societd ASEA SpA precisando come causale: «contributo per la partecipazione
alla selezione operai addetti invaso». !l pagamento del contributo pud avvenire nei seguenti madi:
1. presso l'ufficio protocollo sito al piano primo dello stabile di via Via Pezzapiana, sne, 7.1,
82100 Benevento ~ sede legale ed amministrativa della Societa;
2. mezzo  bonifico  bancaric  intestato  allASEA SpA con  coordinate  IBAN
1T8610313615001000050101215 - Banca del Lavoro e del Piccolo Risparmio, Agenzia di
Benevento (BNJ.

IL «CONTRIBUTO SPESE AMMINISTRATIVE DI SELEZIONE» NON SARA IN NESSUN CASO RIMBORSATO.

ART. 5
DOMANDA DI AMBISSIONE

La domanda di ammissione va redatta mediante il modello all'uopo predisposte {Allegato A ~
Domanda di Partecipazione) e deve essere spedita o consegnata con le modalita di cui al
successivo art. 15 alla Societa ASEA SpA sita in via Pezzapiana snc— Z.1. - 82100 Benevento,

La busta contenente la domanda di ammissione e fa documentazione allegata deve riportare, sulla
facciata in cui & riportato Vindirizzo, Vindicazione «DOMANDA PER SELEZIONE OPERAL ADBETTI
INVASO». Nela domanda i candidati devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilits, i
possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2.

ART. &6
DOCUMENTAZIONE DELLA DOMANDA

Unitamente alla domanda di partecipazione, debitamente firmata, 1 concorrenti dovranne
produrre la seguente documentazione:
a} ricevuta attestante il pagamento il «contributo spese amministrative di seleziene» secondo
guanto specificato all’art 4;
b) curriculum professionale debitamente datato e sottoscritto;
£} copia fotostatica di un documento di identitd personale in corso dj validitd,
d) fotocopia della patente di guida non di cat. «B» o superiore;
e} eventuale documentazione comprovante lesistenza dei «titoli di servizion di cui al
successivo art. 11.

ART. 7
ESCLUSICNE DALLA SELEZIONE

Vesclusione dal concorso ha luogo nel casi sotto elencati:
1. la mancanza della sottascrizione autografa della domanda;
2. la mancata presentazione della domanda entro | termini previsti dal presente hando;
3. il mancato versamento del «contributo spese amministrative di seleziones:
4. la mancanza di anche uno solo dei documenti di cui al precedente art.6 putto a), bl, ¢l e d).

ART. 8
COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Commissione Giudicatrice sard nominata con specifica Deliberazione del C.t A ed operard
secondo quanto previsto dal Regolamento interno sul reclutamento del personale.
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Le funzioni di segretario saranno espletate da un dipendente della Societd di livello non inferiore a
queilo oggetto della selezione.

ART. 9
AMMISSIONE DEt CANDIDAT! £ CALENDARIQO PROVE D ESAME

Tutte le comunicazioni e le informazioni inerenti gli ammessi alle selezioni di cui al successivo
art. 10, le date e le modalita di svolgimento delle medesime, saranno visionabili a partire dal
giorno 11 febbraio 2013 sul sito web dellASEA (www.aseasnerpia e ~ spz. documenti/bandi).

Gl efenchi degli ammessi conterranno le inziali dei rispettivi nomi e cognomi oftre alle date ed aj
uoghi di nascita

present‘afsz senza uitertere preavvnso nef }uogo ed ora mdrcatl su! predetto sito a?r@nda , TRt
di valido docume 1o di rtconosc;men‘(o pena Fesc!ustone daE concorso i’z manmta prewntaafone
de’E"' d;datl alfe pro” g :

ART. 10
PROVE D'ESAME
Materie oggetto delle prove di esame:
1. attivita inerenti la guardiania, la sorveglionza e fa ricognizione dell'invaso;

- attivita inerenti le manovre degli organi di scarico e il rilievo dei dati meteorologici:
- attivitd inerenti if ritievo delle quote dell’ invase ed i rilievi plezametrici:
. ottivita inerenti lavori idraulico forestalis
- attivita inerenti lg misurazione della portata idrica des dreni subrarizzontall;
- gttivita inerenti la manutenzione delfla struttura dell’invase (pulizia delle bafze, delle strade d)

accesso, dei sentieri dei canali e defle cunette, etc);
/. nozioni generali sugli invasi idrici e su quelio di Campolattaro,
8. disposizioni e norme in materia di prevenzione, sicurezza sul lavoro e primo soccorso,

AR N LTS AN

» Prova scritta - Tutti i candidati saranno sottopost] dalla Commissione Giudicatrice ad una prova
scritta consistente nello svolgimento di una serie di quesiti a risposta sintetica e/o mitiltipa
concernenti almeno tre delle sopraelencate materie.

Alla prova scritta non sard consentita la consultazione di alcun testo, appunta o manoscritte. £
preciuso 'utilizzo di telefoni cellulari, agende elettroniche ed ogni altre strumento informatico
personale, pena l'esclusione dalla selezione.

TUTTE § CANDIDAT! RISULTATI IDONEI A SEGUITO DEfLA PROVA SCRITTA SARANNG SOTTOPOST! DALLA COMMISSIONE

GHIDICATRICE AD UN COLLOQUIO DI LAVORG,

» Colloguic dilavoro:

I colloquio sara indirizzato a valutare in mado pit esauriente |a preparazione del candidato
sullelenco delle sette materie oggetto d'esame e potra altresi prevedere cun’esercitazione di
mestiere» attinente le mansioni della posizione oggetto della selezione.

ART. 11
PUNTEGGID & CRITERI DI VALUTAZIONE
» Prova scritta
La prova siintende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 09 punti su un
S INECGHTED
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massimo di 15 assegnabili. 1 mancato superamento della prova scritta comportera Fesclusione
definitiva dalla selezione.

« Colloquio di tavoro:
La prova siintende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore 3 09 pUNti sU un
massimo di 15 assegnabili. I} mancato superamento del «colloguio di favoron comporteri
Fesclusione dalla selezione.

» Titol
Ai candidati che avranno conseguito il giudizio di idoneits a seguito ded superamento di entrambe
le prove di selezione, sara attribuito un punteggio aggiuntivo non superiore a 07 (satte} punti, nel
caso in cui abbiano i requisiti di seguito indicati:
a} essere iscritto nelle liste di mobilita {ex Legge 223/91) 1 PUNTO

bj esperienza in mansioni analoghe VIAX 2,4 PUNTI
1,2 {uno virgola due) punti per ogni anno di servizio a tempo indeterminato o determinato (We)
mansioni analoghe a guelle della figura professionale oggettu della selezione. U servizio {o
incarico) verrd valutato anche a mesi, in dodicesimi, purché non inferiore a tre mesi, mentre |
servizi (o incarichi} inferiori a tre mesi prestati presso soggetti diversi verranno sommati e
valutati se nel loro complesso superano i tre mesi. [I periodo residuo superiore a 15 gg. si

arrotonda ad un mese intero.

¢} esperienza maturata presso ASEA $.p.A. MAX 3,6 PUNTI
1,2 {uno virgola due) per ogni anno di servizio prestato presso la Societa ASEA S.p A,

H titolo di servizio dovrd essere documentato in maniera certa mediante produzione i
documentazione idonea.

ART. 12

GRADUATORIA E MODALITA DI ASSUNZIONE
Dopo {e prove di esame, la Commissione redigera la Graduatoria Generale dj merito, in ordine
decrescente di votazione complessiva conseguita da ciascun candidato. La votazione complessiva é
il risultato della somma del voti conseguiti nella prova scritta e nel colloquio, unitarnente
al'eventuale punteggio connesso al possesso dei titoli. In caso di parita di punteggio sara data
precedenza in graduatoria al candidato con maggiore anzianita anagrafica.
La graduatoria finale verra approvata con determinazione del Direttore Generale, [ssa costituird
fatto conclusivo della procedura di selezione, sard pubblicata sul sito internet e ne potra essere
presa visione presso la sede della Socjeta.
Nel momento in cui la Societd decidera 'assunzione «a tempa determinato pan-time» di un
operaio, il primo classificato in graduatoria ricevera la proposta di assunzione.
La persona assunta acquisira il posto all’esito favorevole del periodo di prova stabilito in 04
settimane lavorative.
Stavverte che Vassunzione «a tempo determinato part-time» & subordinata alia stipulazione del
contratto individuale di lavore ed @ regolata dalla disciplina, normativa e contrattuale, vigente alla
data di sottoscrizione del contratto stesso.

ART. 13
VALIDITA DELLA GRADUATORIA
La Graduatoria Generale di merito avra efficacia fino al 31/12/2015, salvo diversa disciplina
legislativa, e dalla stessa si attingera per la copertura di ulteriori posti di identico profilo e categoria
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che dovessero rendersi necessari. La Societd ha facoita di avvalersene, in tutto o in parte, per la
copertura di posti per i quali il presente avviso & stato bandito e per altri posti di mansioni
analoghe che si rendesse necessario ricoprire. In caso in cui, § titolare del primo posto utile in
graduatoria non sia disponibile ad iniziare a lavorare presso FASEA SpA con un preavvise di almeno
48 {quarantotto) ore, la Societa potra precedere con lo scorrimento delia graduatoria fino alla
individuazione di un aspirante lavoratore disponibile. La mancata accettazione della proposta sark
considerata come rinuncia e comportera la definitiva esclusione dalla graduatoria del candidato
per tutte il periodo di validita della stessa.

ART. 14
PARI OPPORTUNITA
Ai sensi della Legge 10.04.1991, n. 125, nel presente concorso si garantisce la pari apportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro, come previsto dall’art. 35 ¢, iif del D, Lgs. 165/2001.

ART. 15
TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione al presente avviso, redatta mediante it modello all'uopo

Ai fini del computo del rispetto del predetto temine di scadenza fary fede unicamente la data e
Fora di ricezione della domanda risultanti dal timbro e daila firma apposti presso I'ufficio
protocollo sito al piano primo delio stabile di via Vig Pezzapiana, snc, 71 82100 Beneventa — sede
legale ed amministrativa della Societ.
Nel rigorose rispetto di quanto testé precisato la domanda di partecipazione alla selezione potra
essere inoltrata nef seguenti modi:
1. mezzo RACCOMANDATA A/R all'indirizzo ASEA 3pA, via Pezzapiana, snc, 2.1, 82100
Benevento;
2. mediante consegna a mano direttamente presso I'Ufficio Protocollo sito al piano primo
dello stabile di via Via Pezzapiana, snc, Z.1. 82100 a Benevento.

ART. 16
TRATTAMENTO DEI DAT}

Al sensi e per gli effetti dell'art, 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n.196, riguardante Ja tutela delle persone

2 di altri soggetti rispetto al trattamento del dati personall, si informa che i dati personali acquisiti

con riferimento al presente bando sono raccolti e trattati dalla Societa ASEA SpA anche attraverso

Pinserimento in banche dati e Velaborazione mediante procedure informatizzate, in esecuzione di

obblighi previsti dalla legge o, comunque, per la esclusiva finality connessa alla gestione di detto

rapporto, nonche all'adempimento degli obblighi ed alla tutela dei diritti derivanti dallo stesso Al
riguardo st precisa che:

v Vacquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti & presupposte indispensabile per
Vinstaurazione e fo svolgimentao dei rapporti cui la stessa acquisizione & finafizzata;

v | dati suddetti, nonché guelli elaborati dalla Societs ASEA SpAin relazione agli obblighi, ai diritti
ed alle previsioni connesse al presente bando non saranno aggetto di diffusione o
comunicazione fuori dei casi previsti dalla legge e con le modalita al riguardo consentite,

v UASEA SpA non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
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ART. 17

DISPOSIZION! FINALL
La presente selezione non costituisce concorso pubblico, trovando applicazione al riguardo le
disposizioni delf‘art. 18 del B.L. 112/2008, convertito con Legge n. 133/2008.
Le procedure di reclutamento e gl avvisi della selezione non costituiscono in alcun moda proposta
contrattuale da parte della Societs che dia diritte allassunzione.
La presente selezione & disciplinata, oltre che dal Presente bando, dal «REGOLAMENTO INTERNO PER
L RECLUTAMENTO DEL PERSONALE», adottato dalla Societa e disponibile presso la sede
amministrativa della stessa e suf sito web.
£ facolta della Societd prorogare, prima della scadenza, f termine per la presentazione delie
domande di partecipazione. F facolta, altresi, della Societs procedere alla riapertura del termine,
fissato nel presente bando, per la presentazione delie domande, qualora, alfa data di scadenza,
venga ritenuto insufficiente il nhumero delle domande presentate, ovvero per altre motivate
esigenze. La pubhlicazione delfawviso di proroga o di riapertura del bando avverra con le stesse
modalita di pubblicazione.
E facoita della societa procedere con provvedimento motivato alla revocy del presente bando in
qualsiasi momento del procedimento di selezione o non procedere ad alcuna assunzione una volty
terminato i procedimento, ferma restando, in tale caso la validita dellg graduatoria medesima per
i periodo indicato nel bando.
Per ulteriori informazioni sul presente avviso gli interessati potranno rivelgersi afla sede della
Socletd  ASFA  SpA g numero  di telefono  0824/35123% oppure  all'indirizzo e-mail

P e ey o DN R e ey
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Benevento fi, 28 gennaio 2013
Fto il Direttore Generale
Dott. Glovanni Cacciono
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SPETT.LE ASEA SPA
Via Pezzapiana, snc
82100 BENEVENTO (BN)

II/La sottoscritt__ ,nat__ a
il . residente in , alla Via
c.a.p. Tetefono
E-mail @ Cell
fax
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, volta a formare un
elenco di idonei per il profilo professionale di woperaio addetto al presidio, alla guardiania ed zlla
piccola manutenzione dell'invaso di Campolattaron.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi dell’art. 4 del NP.R. n. 445 del
28/12/2000 e consapevole delie sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci dali‘art. 76
del suddetto decreto, dichiara che:

v' & cittadino/a ltaliano/a, avvero appartenente ad uno Stato dell’Unicne Europea e precisamente;

v Fiscritto/a nelle liste elettorali del Camune di

{ovvero indleare i motivi della non iscrizione o cancellazione)

v [ penalmente indenne, non ha riportato condanne penali né ha procedimenti penali in corse,
ovvero ha subito fe seguenti condanne;

¥ Diessere in possesso del titalo di studio richiesto dal bando.

v Di avere avuto le seguentl esperienze lavorative analoghe ({indicare mansione,
ente/societd/fondazione/associazione presso il quale & stato espletata [a mansione, durata in

mesi):




£ in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva.
Ein possesso di idoneita fisica all'impiego.
Di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenze passata in giudicato.

RN

Non & stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero
licenziato per insufficiente rendimento o a seguito dellaccertamento che l'impiego venne
conseguito mediante produzione di documentt falsi.

¥' Diessere in possesso della patente di guida non inferiore alla categoria “B”.

¥ Dinon essere stato/a, in un precedente rapporta di lavoro con PASEA SpA, licenziato/a per giusta

Calksa,

v Di esserel]/ non esserell {barrare lg casella che interessa) iscritto nelle Hste di mohilité {ex

Legpe 223/91) dal .
v Il recapito al quale devono essere inviate le comunicazioni refative al bando & i seguente:

E mail: @

v" Dichiara inoltre di aver preso conoscenza ed accettare senza riserva alcuna le norme previste dal

bando di selezione.

¥' Autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.lgs 196/2003, per gl
adempimenti di cui al presente bando.

Allepa alla presente:

11 Ricevuta originale attestante i pagamento del contributo spese amministrative di seleziong
{vedi N.B. art. 4 del bando);
copla folostatica di un documento di riconascimento in corso di validita,
copia fotostatica della patente di guida di categoria B o superiare in corse di validita;
curriculum vitae debitamente datato e sottoseritto;
eventuale dichiarazione attestante l'iscrizione alle liste di mobilitd (ex Legge 223/91);
eventuali documenti comprovanti Vesistenza dei titoli di servizio.
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Data
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